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كلمة وزير التربية والتعليم العالي
مقدمة 

اكتملــت المناهــج التربويــة لجهــة الإطــار الوطنــي والأوراق المســاندة لهــذا الإطــار. إن هــذه المرحلــة تشــكل فــي نظرنــا 

إنجــازا كبيــرا فــي تاريــخ التربيــة فــي لبنــان لطالمــا أنتظــره الجميــع مــن مســؤولين وتربوييــن ومتعلميــن، لكــن هــذا الإنجــاز 

فتــح الطريــق أمــام مرحلــة جديــدة بدأناهــا فــي المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء وفــي وزارة التربيــة والتعليــم العالــي، 

وبشــراكة مــع القطــاع التربــوي الخــاص، ومــع الشــركاء والخبــراء، وهــذه المرحلــة الجديــدة هــي مرحلــة كتابة مناهــج الحقول 

الدراســية لمختلــف المراحــل التعليميــة، فــي كل الحلقــات الدراســية ابتــداء مــن الروضــة مــرورا بالتعليــم الأساســي وصــولا 

إلــى التعليــم الثانــوي.

والمتقدمــة  الجريئــة  الخطــوة  بهــذه  الصاعــدة  والأجيــال  التربويــة  الأســرة  وخصوصــا  جميعــا  اللبنانييــن  أهنــىء  إننــي 

والمتجــددة، والمراعيــة للتقــدم الحاصــل فــي حقــل التكنولوجيــا واســتخدام خدماتهــا لأغــراض التربيــة، خصوصــا وأننــا فــي 

مرحلــة اســتخدام الــذكاء الاصطناعــي لأغــراض التربيــة ولخدمــة التربيــة.

أهنــئ المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء ووزارة التربيــة والتعليــم العالــي بمديرياتهــا كافــة وخصوصــا المعنيــة بهــذه 

ــة  ــى خط ــاء عل ــم بن ــاح التعلي ــا لإص ــق منه ــارة، ننطل ــوة جب ــكل خط ــوم يش ــى الي ــم حت ــا ت ــر أن م ــة، وأعتب ــج التربوي المناه

خمســية ومبرمجــة نســير بهــا، ونســعى باســتمرار لإيجــاد الدعــم المالــي والدعــم بالخبــرات لتطبيقهــا مــن الجهــات الدوليــة 

المتقدمــة والمانحــة.

هنــاك أمــر آخــر أود التوقــف عنــده، هــو أن هــذه الأوراق عبــرت مرحلــة القــراءات المتعــددة، وتــم الأخــذ بالملاحظــات وإعــادة 

القــراءة مجــددا، وصــولا إلــى قــراءة علــى مســتوى الجــودة فــي الإنتــاج التربــوي وفــي الفكــر التربــوي وفــي التطلعــات نحــو غــد 

نــراه مشــرقا مهمــا بلغــت التحديــات. 

ــو  ــركاء، وأدع ــع الش ــى جمي ــا، وأح ــق عمله ــحق وفري ــام إس ــورة هي ــاء الدكت ــوث والإنم ــوي للبح ــز الترب ــة المرك ــى رئيس أح

جميــع الذيــن تــم اختيارهــم لكتابــة مناهــج الحقــول، إلــى العمــل بــكل صــدق ومســؤولية، وبــكل عقــل متنــور ومبــدع، مــن 

أجــل أن تكــون المناهــج التربويــة المجــددة، بعيــدة النظــر فــي رؤيــة دور لبنــان فــي المســتقبل القريــب والأبعــد، وأن تخضــع 

ــا نعيــش فــي عصــر متســارع الخطــى، ويتوجــب علــى المركــز  لتجديــد مســتمر كمــا نــص عليــه مرســومها الأساســي، لأنن

التربــوي للبحــوث و الإنمــاء بالتعــاون مــع وزارة التربيــة والتعليــم العالــي، مواكبــة التطــور العالمــي لــي تبقــى التربيــة فــي 

لبنــان ســباقة فــي التجــدد العالمــي وفــي إعــداد المــوارد البشــرية لســوق العمــل.

مــن المهــم جــدا التأكيــد علــى حرصنــا جميعــا علــى إعــداد مواطــن لبنانــي مقــدام ومســؤول، وملتــزم القوانيــن والأنظمــة، 

وقــادر علــى العيــش بســام مــع مواطنيــه علــى قاعــدة المحبــة والإحتــرام المتبــادل.

وزير التربية والتعليم العالي  									       

									 عباس الحلبي       
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المسيرة مستمر ة

بعــد أن أطلــق المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء الإطــار الوطنــي اللبنانــي لمنهــاج التعليــم مــا قبــل الجامعــي مــن الســراي 

الكبيــر فــي الخامــس عشــر مــن شــهر كانــون الأول مــن العــام 2022، برعايــة وحضــور دولــة رئيــس مجلــس الــوزراء الاســتاذ 

نجيــب ميقاتــي، ومعالــي وزيــر التربيــة والتعليــم العالــي القاضــي الدكتــو ر عبــاس الحلبــي، وجمهــرة تربويــة مــن المســؤولين 

والاختصاصييــن، اســتمرت مســيرة العمــل فــي إعــداد العــدّة النظريــة لوضــع المناهــج الجديــدة بثبــات وعــزم رغــم كل 

الظــروف والمعوّقــات. فقــام فريــق عمــل مكــوّن ممــا يزيــد علــى مئــة وعشــرين مختصًــا فــي المياديــن التربويــة المختلفــة 

ــن  ــد م ــي لا ب ــي الت ــل الجامع ــا قب ــام م ــم الع ــاج التعلي ــي لمنه ــي اللبنان ــار الوطن ــاندة للإط ــية المس ــداد الأوراق الأساس بإع

وضعهــا كمنــارة هدايــة لــكل مــن ســيعمل فــي كتابــة المناهــج وتأليــف الكتــب المدرســية فيمــا بعــد.

عدد الأوراق ا لأساسية إحدى عشرة وهي عبارة عن سياسات تربوية وخطط عمل وطنية تدور على القضايا الآتية:

الدراســية،  الســنة  وتنظيــم  التعليمــي  الســلم  والمدرســية،  التربويــة  الإدارة  التقويــم،  سياســة  بالكفايــات،  المقاربــة 

السياســة اللغويــة، بنــاء القــدرات والتدريــب، الفقــدان التعلمــي والمرحلــة الانتقاليــة، التربيــة الدامجــة، التعليــم غيــر 

النظامــي، الطفولــة المبكــرة، علاقــة التعليــم العــام مــع التعليــم المهنــي والتقنــي والتعليــم العالــي وســوق العمــل.

هــذه القضايــا هــي الأســاس الــذي لا بــد منــه لــكل عمــل فــي المناهــج، لذلــك أرســينا المقاربــة التــي ســتعتمدها المناهــج 

فــي التعليــم وفــي التقويــم، وهــي المقاربــة بالكفايــات، المعتمــدة فــي معظــم دول العالــم المتقــدم؛ وترجمناهــا فــي 

الســلم التعليمــي الــذي يؤمــن لهــا شــروط النجــاح، وفــي تنظيــم الســنة الدراســية الــذي يناســب النمــو الجســدي والعقلــي 

للمتعلميــن؛ وربطناهــا بسياســة تقويــم واضحــة مبنيــة علــى أساســها وتشــدد علــى الدعــم المدرســي؛ وعالجنــا السياســة 

اللغويــة التــي ســتعتمدها المناهــج، وهــي تشــكل درة التــاج فــي تميّــز اللبنانييــن عبــر اتقانهــم للغــات متعــددة تفتــح لهــم 

ــاة؛ وكان مــن الضــروري أن نضــع التعليــم النظامــي فــي الموقــع الصحيــح  أبــواب العمــل والنجــاح فــي ســائر مياديــن الحي

ــداد  ــار إع ــي إط ــي ف ــم الجامع ــي، وإزاء التعلي ــي والتقن ــم المهن ــي إزاء التعلي ــم الأكاديم ــي، والتعلي ــر النظام ــم غي إزاء التعلي

المتعلميــن لاختيــار مســارهم التعليمــي الــذي يناســب قدراتهــم ويتناســب مــع حاجــات ســوق العمــل المحلــي والعالمــي، 

ــي  ــدء ف ــل الب ــه قب ــي لتعويض ــدان التعلم ــخص الفق ــب أن نش ــن الواج ــا كان م ــة؛ كم ــى الجامع ــول إل ــن الدخ ــن م وللتمك

تطبيــق المناهــج الجديــدة، وأن نــدرس دراســة متأنيــة مرحلــة الطفولــة المبكــرة فنعطيهــا حقهــا فــي بنــاء المنهــاج وفــي 

ــاوية  ــرص المتس ــة والف ــة الدامج ــة التربي ــد سياس ــة؛ وأن نعتم ــة العمري ــذه المرحل ــي ه ــن ف ــى بالمتعلمي ــام الأقص الاهتم

وحــق الجميــع فــي التعلــم؛ وأن نضــع خطــة لبنــاء قــدرات المعلميــن وتنميتهــا كونهــا تشــكل العامــود الفقــري لنجــاح أي 

عمليــة تعليــم، وننتهــي بخطــة عمــل وطنيــة لتحســين الأداء الإداري التربــوي والأداء التربــو ي ككل فــي لبنــان بهــدف 

تحقيــق الجــودة الشــاملة فــي التربيــة والتعليــم.

لبنــان، مــن اختصاصييــن،  التربيــة فــي  الغيوريــن علــى  المخلصيــن  هــذا والمســيرة مســتمرة، وســتكتمل بمســاعدة 

ــا علــى الإنجــاز علــى الرغــم مــن كل  ــم العالــي الــذي مــا يبــرح يحثّن ــة والتعلي ــر التربي ومســؤولين وعلــى رأســهم معالــي وزي

الظــروف والمعوقــات حامليــن لــواء التربيــة فــي وطــن هــو بأمــس الحاجــة إلــى إعــادة بنــاء البشــر والحجــر فــي الوقــت عينــه.

وبالتربية نبني وننهض معًا.. 

البروفسورة هيام إسحق 

 رئيسة المركز التربوي للبحوث والإنماء بالتكليف
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مواكبة أعمال اللجان والمتابعة والتوجيه

					 البروفسورة هيام إسحق    رئيسة المركز التربويّ للبحوث والإنماء:

						 الأستاذ جهاد صليبا     المنسّق العام لتطوير المناهج:

البروفسور وليد حمود 			  منسّق هيئة التّخطيط العامّ لتطوير المنهاج اللّبنانيّ: 

					 الأستاذ أكرم محمد سابق    أمين السرّ العام للجان تطوير المناهج:
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أ. رنا عبدالله 			  منسق اللّجنةِ:

د. فضل الموسوي توليف سياسة التقويم: 	

أ. آمال شعبان 			  أ. د. كرمة الحسن 			  أعضاءُ اللّجنةِ:

أ. رنا عبدالله 				   أ. أليس وزير 				  

				   اتّساقُ العملِ بينَ لجنةِ الكفاياتِ ولجنةِ التّقويمِ:

			  أ.د. وسيم الخطيب 			  د. فضل الموسوي 				  

أ. سامر سيف الدين 			  أ.د إيفيت الغريب 				  

أ.د أندريه ضاهر 			  أ.د. هاشم عواضة 		 الخبراء المختصون:

د. ندى حسن 				  

أ. لبابة الخالدي 				   أ. ماي حسن مواكبة المفتشين التربويين: 	

أ. مارلين بدر 		 أمينةُ سِرّ ِ اللّجنةِ:

الأوراق الأساسيّة المساندة: سياسة التقويم
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مستخلص السياسة

نطاقُ السّياسةِ

 تســتهدف هــذه السياســة مرحلــة التعليــم العــام مــا قبــل الجامعــي، والــذي يمتــدّ مــن صــفّ الرّوضــة الأولى حتــى الصــف الثــاني 

عــر في جميــع المــدارس والثانويــات الرســمية والخاصــة التــي تقُــدّمُ المنهــاج اللبنــانّي ضمــن التعليــم النظامــيّ وغــر النظامــيّ. 

الغايةُ منْ هذهِ السّياسةِ

تهــدف هــذه السياســة إلى تأمــن نظــام تقويــم يتســم بالجــودة العاليــة، ويضمــن تحقيــق تقويــم منصــف وعــادل للجميــع في 

ســياق تكويــن المواطــن الســاعي إلى التعلــم مــدى الحيــاة، والــذي يتمتــع بالســات الآتيــة: وطنــيّ، متــوازن، متعــاون، إنســانّي، 

منفتــح، مبــادر، متفكّــر، ناقــد، مبــدع، باحــث ومتقــصّ. ومــن أجــل تحقيــق هــذه الأهــداف كان لابــدّ مــن تطويــر أنظمــة تقويــم 

المتعلمّــن بمــا يوفـّـر الأدلــة حــول مــدى نمــاء الكفايــات المســتعرضَة وكفايــات الحقــول الخاصــة بجــودة عاليــة تتســم بالمصداقيــة 

ــة أصحــاب القــرار  ــن والموهوبــن عــى حــدّ ســواء. كــا ترفــد هــذه الأدل ــاذ قــرارات تدعــمُ المتعثّي ــة، وتؤسّــس لاتخّ والموثوقي

بالتغذيــة الراجعــة عــى الوقــت مــن أجــل التدخــل الملائــم خــال عمليــة تطبيــق المناهــج. وفي هــذا الســياق، لا بــدّ مــن تطويــر 

نظــام تقويــم المتعلمّــن في لبنــان عــى المســتويات الآتيــة: التقويــم الصفــي، والتقويــم الوطنــي، والشــهادات الرســمية، والتقويــم 

ــات تســجيلها وتبليغهــا. و لا بــدّ أيضًــا مــن ضــان توفــر التقويــم المناســب لجميــع لمتعلمــن بمــن فيهــم أصحــاب  الــدولي، وآليّ

ــق تكييــف الاســراتيجياّت والأدوات المناســبة لهــم، وتوفــر  ــن( عــن طري ــة والموهوب ــات التعلمي ــة )الصعوب الاحتياجــات الخاصّ

ظــروف تحسّــن أدائهــم باســتمرار. 

انطلقــت السياســة مــن مُســلمّات تــرسي تعزيــز التقويــم الإيجــابي، آخــذة بالحســبان ضرورة الاحتكام إلى مبــادئ التعلــم الاجتماعي 

الانفعــالي التــي مــن شــأنها تعزيــز الدافعيــة الداخليــة لــدى المتعلمــن للتعلــم الــذاتي، وتصويــب تعلمّهــم بشــكل مجــدٍ وفاعــلٍ 

ــام بالمهــام الأدائيــة الأصيلــة، والســعي إلى التحســن  نحــو حــلّ الوضعيــات المعيشــة، واكتشــاف المهــن، وتحديــد ميولهــم، والقي

المســتمر في أدائهــم. 

هيكلُ السّياسةِ

يعكــس هيــكل السياســة الحــرص عــى تقديــم التقويــم بشــكل مقنــع وواضــح لجميــع أصحــاب المصلحــة، وإرســاء الفهــم الموحّــد 

ــز جميــع المعنيــن عــى الانتقــال السّــلس  لديهــم، وتطمينهــم مــن خــال عــرض الخطــوات اللاحقــة. وهــذا مــن شــأنه أن يحفّ

خــال عمليــة تطويــر المنهــاج وضــان انخراطهــم في العمليــة، ومواكبــة كلّ مــا هــو جديــد منــذ البدايــة.

تبــدأ السياســة بمدخــل إلى نظــام التقويــم اللبنــاني، والــذي يتضمــن الحيثيــات وراء بنــاء سياســة التقويــم، ثــم ينتقــل إلى عــرض 

ثوابــت نظــام التقويــم، ومــا ينشــده هــذا النظــام عــى مســتويات النظــام التربــوي كافـّـة، وصــولً إلى مســتلزمات تحقيــق سياســة 

التقويــم.

ثــم تعــرض السياســة مجــالات التحســن التــي مــن شــأنها تحقيــق الغايــة مــن هــذه السياســة، ولا ســيّما مجــالات التقويــم الصفــي، 

ــم  ــجلّت التقوي ــج س ــجيل نتائ ــائل تس ــر وس ــة إلى تطوي ــم، بالإضاف ــف التقوي ــمية، وتكيي ــهادات الرس ــي، والش ــم الوطن والتقوي

وتبليغهــا. 
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وتضمّنت كل من مجالات التحسين:

- واقع التقويم المعني في لبنان والتجارب الدولية،

- المبادئ الحاكمة لهذا التقويم في ضوء ما ينشده الإطار العام للمناهج ومسلمات السياسة والغايات منه 

- خصائص هذا التقويم من حيث الوظيفة والحقول والإجراءات، 

- عــرض لخارطــة طريــق موجــزة حــول الإجــراءات التــي يجــب العمــل عليهــا مــن قبــل الجهــات المعنيــة عــى المــدى القصــر، 

والمــدى المتوســط، والمــدى البعيــد مــن أجــل ضــان تطبيــق كل مــن هــذه التقويمــات.

على أن تتولى لاحقًا، لجان متخصّصة تضمّ جميع أصحاب المصلحة تنفيذ الآتي:

- وضــع خطــة اســراتيجيّة محكّمــة تنطلــق مــن إطــار مفاهيمــي لــكل مــن التقويــم الصفــي، والتقويــم الوطنــي، والشــهادات 

الرســمية، تكــون وظيفتهــا تطبيــق كل مــن هــذه التقويمــات بحســب الإجــراءات الخاصــة بــه، والتــي تضمنتهــا السياســة: مثــال 

إنتــاج الأدوات الخاصــة بــكل مــن أشــكال التقويــم المقترحــة )مثــاً: بنــاء شــبكات قيــاس محكّمــة وتجريبهــا لضــان الوصــول 

ــة والموثوقيــة وتحقّــق الإنصــاف والعدالــة لجميــع المتعلمــن. إلى نتائــج تتسّــم بالمصداقيّ

- تطوير نظام إدارة البيانات MIS بما يتوافق مع متطلبات التقويم.

- ضــان تطبيــق كل مــن التقويمــات بحســب متطلباتــه، كــا وردت في سياســة التقويــم وصــولً إلى إصــدار النتائــج والتقاريــر ذات 

. لصّلة ا

- خطةّ تضمن تأمين الموارد الماديةّ والبشريةّ وتوافرها عند تطبيق التقويم.

- تحديث القوانين والتعاميم الإجرايئة لتطبيق السياسة واستحداثها.

- بناء وتنفيذ دراسة أثر Impact Study تظهر مدى فعالية كلّ من هذه التقويمات في تحقيق الغايات المنشودة منها.

- بنــاء وتنفيــذ خطّــة إدارة المخاطــر Risk Management Plan، ومــن مهمّتهــا توثيــق المخاطــر المحتملــة خــال تنفيــذ عمليــة 

التقويــم، والخطــوات التــي يجــب عــى أصحــاب المصلحــة اتخاذهــا لضــان بقــاء هــذه المخاطــر عنــد مســتويات مقبولــة. 
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1.مدخلٌ إلى نظامِ التّقويمِ التّربويِّ في لبنانَ

مقدّمة

1.1 ثوابت نظام التّقويم التربويّ

2.1 أهميّة نظام التّقويم التربويّ ومآلاته )ما ينشده نظام التقويم التربوي(

 Guiding 3.1 الشّــروط لضمــان نجــاح تطبيــق نظــام التّقويــم التربــويّ أو مبــادئ توجيهيّــة
Principles

 

المقدّمةُ

ــة التّــي يتميّــز بهــا المنهــاج اللبّنــانّي المطُــوّر التّكيــز عــى الارتبــاط العضــوي بــن التقّويــم وعمليّــة التعّليــم  مــن النّقــات النّوعيّ

ــن  ــل ب ــد. فالتكّام ــم المعُتم ــام التقّوي ــة لنظ ــودة العالي ــة بالج ــاج مُرتبط ــاح المنه ــرص نج ــول إنّ ف ــن الق ــدّ يمك ــم، إلى ح والتعّلّ

ــة التعّليــم والتعّلّــم يشُــكّل رافعــة لاكتســاب الكفايــات المسُــتعرضَة والكفايــات الخاصّــة عــى حــدّ ســواء، وبنــاء  التقّويــم وعمليّ

المفاهي�ـم المعرفيّ�ـة الفكري�ّـة واس�ـتثمارها في الوضعيّ�ـات الحياتيّ�ـة المتنوّع�ـة )Earl &Green, 2020( و )Cizek,& al , 2019(. مــن 

هنــا، يعُــدّ التقّويــم كعنــر مرتبــط بالمنهــاج مــن العمليّــات التّــي تؤثـّـر بشــكل إيجــابّي في بلــورة المقاربــات التعّلمّيّــة التّــي تدعــم 

ــح،  ــاون، إنســانّي، منفت ــوازن، متع ــيّ، مت ــة: وطن ــع بالســات الآتي ــن مواطــن يتمتّ ــة إلى تكوي ــة الهادف ــة اللبّنانيّ ــات الدّول تطلعّ

مبــادر، متفكّــر، ناقــد، مبــدع، باحــث ومتقــصّ.

بالإضافــة إلى ذلــك، فــإنّ طبيعــة الكفايــات التّــي تبُنــى عليهــا مقاربــة المنهــاج لا تتناســب مــع عمليّــات التقّويــم التقّليديـّـة التّــي 

لا تســتطيع رصــدَ مهــارات التفكــر العليــا، والقــدرات عــى حــلّ المشــكلات، واســراتيجيات التفّكــر، والعمــل التشّــاركي، واعتــاد 

ــي تقــوم عــى اســتذكار المعــارف ليــس  ــة التّ ــارات الكتابيّ ــخ. كــا إنّ الاختب ــوّع المجتمعــي إل ــاءة إزاء التنّ ــة منفتحــة وبنّ مقارب

ــز عــى  ــوازنُ بــن التّكي ــورة سياســة تُ ــدَّ مــن بل ــا، كان لا بُ ــا. مــن هن ــات كلهّ ــج المرتبطــة بالكفاي ــع النوات بإمكانهــا قيــاس جمي

أولويـّـة التقّويــم التكّوينــي وضرورة التقّويــم التقّريــري اللذّيـْـنِ يلُازمــانِ عمليّــة التعّليــم والتعّلـّـم في جميــع أوقاتــه: مــا قبــل، وفي 

أثنــاء، ومــا بعــد إنجــاز الوحــدة التعلمّيــة. وقــد اعتمــدت وزارة التّبيــة والتعّليــم العــالي سُــلمًّ تعليميًّــا في هندســة المنهــاج يلحــظ 

اســتمراريةّ التقّويــم مــن ســنّ الطفّولــة المبُكــرة حتـّـى وصــول المتُعلـّـم إلى مرحلــة مــا قبــل التعليــم الجامعــي، وبأســاليب وأدوات 

واســراتجيات متنوّعــة لضــان جــودة ســرورة المنهــاج ومخرجاتــه، وتحديــد معايــر انتقــال المتُعلّــم مــن مســار تعلمّــي الى آخــر 

خــال مرحلــة التعليــم مــا قبــل الجامعــي.

نعــوّل إذًا، عــى نظــام تقويــم مُســتمرّ ومُتماســك يكــون منســجمً مــع الإطــار العــام الوطنــيّ اللبّنــانّي لمنهــاج التعّليــم العــامّ مــا 

قبــل الجامعــي، لــي يؤمّــن سلســلة مــن التقّويمــات العاليــة الجــودة لتقويــم التعلّــم في المــدارس والثانويــات التّــي تتبّــع المنهــاج 

اللبّنــانّي في لبنــان والخارج،بالاعتــاد عــى الدّراســات والأبحــاث التّــي تــمّ تطويرهــا منــذ ســنوات عديــدة ولغايــة اليــوم في وزارة 
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ــم المتعلمّــن  التّبيــة والتعّليــم العــالي والمركــز التّبــوي للبحــوث والإنمــاء والتّــي تلُخّصهــا توصيــات الإطــار الوطنــي لتقويــم تعلّ

ــاج  ــر المنه ــة تطوي ــس رؤي ــه ليعك ــمّ تصميم ــد ت ))National Student Learning Assessment Framework (NSLAF(. وق

ــد  ــي تعتم ــالم التّ ــن دول الع ــد م ــم المناهــج في العدي ــفة تقوي ــم، وفلس ــة للتقّوي ــات الدّوليّ ــع المقارب ــق م ــو يتواف ــاني، وه اللبّن

التقّويــم مــن أجــل التعّلــم. 

وبمــا أنّ خيــارات المنهــاج المعُلنــة والمطُبّقــة والخفيّــة تُــي تبنــيّ نظــام تقويــم مَــرنٍِ يتوافــق مــع الإصلاحــات المعُتمــدة، كان مــن 

ــذي يســتهدف التقّويــم في داخــل المــدارس والثانويــات وخارجهــا، يوضــح بشــكل مقتضــب أســس  المهُــم إدراك كــون النّظــام، الّ

التقّويــم وآليــات تنفيــذه، كــا يتطــرقّ إلى مســتلزاماته ومرتجــاه في الصّــف، والتقويمــات الوطنيــة )التحّصيليّــة المقُنّنــة(، والتقويــم 

ــة كلّ كفايــة واســراتيجياّت التكّييــف. وتســتند سياســة التقّويــم  ــة مــع الأخــذ بالحســبان خصوصيّ الرسّــمي، والتقويمــات الدّوليّ

هــذه إلى مجموعــة مــن المبــادئ و الــرّوط مــن أجــل تحقيــق تقويــم عــالي الجــودة في ســبيل تحقيــق كلّ مــن مبــدأ التكّافــؤ في 

الفــرص كــا التكّافــؤ في النّجــاح.

1.1 ثوابتُ نظامِ التّقويمِ الترّبويِّ
تماشــياً مــع مبــادئ تطويــر المنهــاج اللبّنــاني السّــتة )المتُعلـّـم محــورُ التعّلـّـم – التعّلـّـم المتمحــورُ حــول حاجــات المجتمــع – التعّلـّـم 

للحيــاة – التنّــوّع – المرونــة ومواكبــة التطّــوّر(، فقــد اســتلهمْنا في إعــداد هــذه الورقــة مجموعــة مــن المبــادئ، وحاولنْــا أنْ نــوازن 

 Allal et Laveault,( ،فيه�ـا بيـن طموحن�ـا في ض�ـمّ أح�ـدث م�ـا وصل�ـت إلي�ـه العل�ـوم التربويّ�ـة في مج�ـال تقوي�ـم التعّلّ�ـم م�ـن جه�ـة

ــويّ  ــن الواقــع الترب ــا المنهــاج المطــوّر مــن جهــة أخــرى، وب ــي اســتند إليه ــات التّ ــة بالكفاي ــن مــا يتسّــق مــع المقارب 2009( وب

اللبّنــانّي بخصوصيّاتــه التّــي تُــي علينــا بدورهــا خيــارات محــدّدة. وقــد ارتكــز نظــام التقّويــم التربــوي إلى الثوّابــت الآتيــة:

- الاعتراف بقدرات واستراتيجيات المتعلم المعرفية والانفعالية والاجتماعية وقابليّته التعّلمُيةّ.

ــة، أي ينبغــي تقويــم مجــالات  ــة الشّــاملة والكليّّ ــا مــن المقارب ــم انطلاقً ــات واهتمامــات كُلّ متعلّ - إدارة تنــوّع حاجــات وتطلعّ

ــا متكامــاً.  النمــو لــدى المتُعلــم كافــة بوصفــه كيانً

ــس إحداهــا أو شــخص  ــم ولي ــم محــور سياســة التقّوي ــج التعلّ ــم ونوات ــة إلى إنجــازات المتُعلّ ــم، بالإضاف ــة التعلّ ــم عملي - تقوي

ــم. المتُعلّ

- جعــل التقويــم التشــخيصي جــزءًا لا يتجــزأ مــن عمليــة التقويــم المســتمر، واســتثمار نتائجــه في عــاج الثغــرات أو تعزيــز مكامــن 

القــوة وتقويتهــا مــن خــال دمــج اســراتيجيّات الدعــم خــال العمليــة التعليميــة التعلمّيــة.

ــج  ــق النوات ــم باتجــاه تحقي ــل المتُعلّ ــن قب ــل م ــدّم المحُصّ ــذي يتمحــور حــول تثمــن التقّ ــم الإيجــابي الّ ــديد عــى التقّوي - التشّ

ــا.  ــط الحكــم عــى بلوغه ــس فق ــة، ولي ــة للكفاي ــة الفرعي التعلمّي

- منــح الأولويـّـة للإحاطــة التّبويـّـة، وجعــل التقويــم أداةً لتعزيــز الدمــج المــدرسي بمــا يتــاءم مــع احتياجــات المتُعلمّــن المختلفــة 

آخذيــن بالحســبان الفروقــات الفرديــة بينهــم. بالإضافــة إلى دعــم المتُعلمّــن ذوي الاحتياجــات الخاصّــة )مــن لديهــم صعوبــات 

تعلمّيّــة أو إضطرابــات و/أو إعاقــات والموهوبــن(. 
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- وضــوح عمليــة التقويــم للمتعلمّــن، انطلاقًــا مــن توقعّــات واضحــة وصريحــة، متمثلــة بالنواتــج التعلمّيــة الفرعيــة للكفايــات. 

ويعــزّز هــذا الوضــوح في عمليــة التقويــم بنــاء عقــد ثقــة بــن أفــراد العائلــة التربويــة )المتعلمــن، الأهــل، المعلمــن والمديريــن 

وغيرهــم مــن المعنيــن( يذكــر بصراحــة التوقعــات وسُــبل التقّويــم، وضــان تطبيقهــا مــع توضيــح الأســباب وتســليط الضّــوء 

ــن، ويعــزّز  ــد المتُعلمّ ــم عن ــبّبه التقّوي ــذي يسُ ــق ال ــر والقل ــؤدي هــذا الوضــوح إلى الحــدّ مــن حــدّة التوّتّ ــة. و ي عــى الكيفيّ

ــة الجديــدة. الشــعور بالأمــان والانتــاء جــراء السياســة التقويميّ

ــن  ــوّل م ــاك ضرورة للتحّ ــل. هن ــم الأصي ــا عمليّــة التقّوي ــم، ومنه ــيّ إلى ثقافــة التقّوي ــار الورق - الانتقــال مــن ثقافــة الاختب

ثقافــة الاختبــار إلى ثقافــة التقّويــم )Assessment(: بالاعتــاد عــى أســس علميّــة مســتفادة مــن الأبحــاث والتجّــارب 

بالتقّويــم  التعّلـّـم  إلى  )Assessment for Learning( وصــولً  التعّلـّـم  أجــل  مــن  والتقّويــم  المجــال،  هــذا  العالميّــة في 

.)Earl, & Manitoba, 2006, Assessment as Learning(

2.1 أهميّة نظام التّقويم التّربويّ ومآلاته )ما ينشده نظام التّقويم التّربويّ(
وبمــا أنّ تقويــم التعّلّــم بحســب توجّهــات الإطــار الوطنــي اللبّنــاني لمنهــاج التعّليــم العــامّ مــا قبــل الجامعــيّ، يعُــدّ عنــرًا مهــاًّ 

مــن عنــاصر عمليــات التعّليــم - التعّلـّـم يتفاعــل مــع بقيّــة عنــاصره وعامــاً مؤثـّـراً فيــه، لكونــه المدخــل الفعّــال لتطويــر المقاربــات 

ــة، والعنــر الأســاس الّــذي يعُتمــدُ عليــه في ضبــطِ القــرارات التّبويّــة المتعلقّــة بالدّمــج المــدرسي، وبسياســات التّفيــع،  التعّليميّ

وبتحســن البيئــة المدرســيّة وغيرهــا، لــذا، كان لا بــدّ مــن التعّــرض إلى أهمّيّتــه ومرتكزاتــه وبلــورة اســراتيجيّاته وأدوات القيــاس.

إننّا نراهن على نجاح العمليّات التقّويميّة المنبثقة من الإطار العام من خلال تحقيق الآتي: 

 تعزيز مشاركة المتُعلمّ في عمليّة التقويم:

• تقويــم أدائــه Self-assessment مــن خــال تشــخيص واقعــه، ورصــد موقعــه والتخطيــط لتقدمــه باتجــاه تحقيــق النواتــج 

التعلمّيــة الفرعيــة للكفايــات، وهــذا دافــع لتحفيــز المتُعلّــم ولتحســن أدائــه مــن خــال التفّكــر حــول كلّ مــا يسُــاعد عــى 

وصولــه إلى الأهــداف المنشــودة وصــولً إلى تحقيــق التعلّــم الــذاتي.

ــذي يســمح في تفعيــل دور المتعلمــن كمصــادر تعلمّيــة لبعضهــم البعــض،  • تقويــم أداء الأقــران Peer-assessment الأمــر الّ

وتعزيــز الدافعيــة الداخليــة لديهــم للتعلــم.

 تمكين المواكبين لعملية التعلم من:

• التعّــرفّ إلى مســتوى أداء المتُعلمّــن مــن خــال توفــر بيانــات موثوقــة وشــاملة عــن أداء المتُعلـّـم، ومــا قــد يجــري مــن تغــرّ 

ــة إرســائها بمــا تشــمله مــن معــارف  ــة خــال عمليّ ــاس مــدى تطــور الكفاي ــم مــن خــال قي وتحــوّل خــال ســرورة التعلّ

ومهــارات ومواقــف معــزّزة بالقيــم، وتقديــم تغذيــة راجعــة تهــدف إلى زيــادة فــرص التقــدّم والنّجــاح والاعــراف بإنجــازات 

ــم. المتُعلّ

• استخدام التقّويم التكيّفي في سياق تعزيز التربية الدامجة وعملية الدمج المدرسي. 

ــط  ــن أجــل التخطي ــن م ــن المتعلمّ ــدى كلّ م ــات ل ــوة والحاجــات والاهتمام ــاط الق ــد نق ــم في تحدي ــج التقوي • اســتثمار نتائ

لبرامــج الدعــم.
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• اســتثمار نتائــج التقّويــم في اتخّــاذ القــرارات التّبويّــة المناســبة مــن قبــل الهيئــات المدرســيّة في مجــال التوّجيــه المــدرسي ضمــن 

مســارات السّــلمّ التعّليمــي والتوّجيــه المهنــي والجامعــي.

ــم،  ــل المعُلّ ــن قب ــم م ــم والتعّلي ــة التعّلّ ــدة في عمليّ ــة المعُتم ــة التّبويّ ــة المقارب ــن فعاليّ ــق م ــم للتحقّ ــام التقوي ــتثمار نظ • اس

ــرح التّبــوي مــع مســتوى المتُعلمّــن، ومــن ثــم  ــة، والقيــام بالإجــراءات الكفيلــة لــي يتــاءم الطّ وصانعــي السّياســات التّبويّ

ــم. ــم والتعلّ ــراتيجيّات التعلي ــل اس تعدي

ــتمرّ في  ــر المس ــم والتطّوي ــة التقّوي ــى ثقاف ــي تتبنّ ــدارس التّ ــل الم ــن قب ــه م ــة من ــات الناتج ــم والبيان ــج التقوي ــتخدام نتائ • اس

ممارســاتها، في التعــرف إلى واقعهــا. بالإضافــة إلى اســتثمار نتائــج تقويــم نواتــج المتُعلمّــن في تقــيّ مــدى جهوزيتهــم للتقّويــم 

ــاد المــدرسي. ــات الاعت ــه بحســب متطلبّ ــز، وتحســن جــودة الأداء المــدرسي بمختلــف جوانب ــق التمّيّ الخارجــي، وتحقي

 تطوير الاختبارات الوطنيّة من ناحية:

• بناء الأطر المفاهيمية والأدوات الخاصة بها، وآليّات تطبيقها وتصحيحها. 

• توفير الأدوات الملائمة لعرض النتائج ومشاركتها مع أصحاب القرار والمعنيين.

• اســتثمار نتائجهــا كأدلــة حــول مكامــن القــوة ومكامــن الضعــف لــدى المتعلمــن مــن ناحيــة مــدى اكتســاب النواتــج التعلمّيــة 

الفرعيــة للكفايــات، وقدرتهــم عــى نقــل التعلــم، واســتثماره في وضعيّــات تقويميّــة تعكــس مشــكلات حياتيــة. وبذلــك يمكــن 

منــح أوليــاء الأمــور الفرصــة لمعرفــة وضعيّــة تعلّــم أبنائهــم، ومراقبــة تطــوّر أدائهــم مــن مواقــع معلوماتيّــة متنوّعــة، ومــن 

خــال أدوات متنوّعــة كالملــف التتبعــي، ومشــاركتهم في صياغــة خطـّـة لتقــدّم أولادهــم المــدرسي. 

• اســتثمار نتائجهــا في تقويــم المناهــج، أي تقــي مــدى فعاليــة المناهــج )أثرهــا في تحســن أداء المتعلمــن( وحســن تطبيقهــا 

مبينّــا الثغــرات ونقــاط القــوة مــن أجــل البنــاء عليهــا، وإجــراء التعديــات وبرامــج التدخــل اللازمــة. 

ــة  ــة، الصّدقيّ ــة التنّبّؤيّ ــوى، الصّدقيّ ــة المحت ــة )صدقيّ ــم بالصّدقيّ ــج تتسّ ــول إلى نتائ ــة للوص ــبل الآيل ــات والسّ ــاع المواصف • اتبّ

ــة. ــة والموضوعيّ ــخيصيّة(، والموثوقيّ التشّ

 تطوير التقويم الرسمي من ناحية:

ــم بأبعــاده  ــر تكافــؤ الفــرص للجميــع، وضــان تقويــم نمــاء المتعلّ ــات تطبيقهــا وتقويمهــا بشــكل يوفّ • تطويــر توصيفهــا وآليّ

ــة مــن خــال تقويــم الكفايــات المســتعرضة والكفايــات الخاصــة بشــكل يعكــس بشــفافية ووضــوح كفايــات المتعلمــن  كافّ

والخريجــن الذيــن ســيلتحقون بمســارات تعليميــة أخــرى أو بســوق العمــل.

• توفير الأدوات الملائمة لعرض النتائج ومشاركتها مع أصحاب القرار والمعنيين.

ــوة  ــن الق ــول مكام ــة ح ــتخدامهم كأدلّ ــة إلى اس ــن، بالإضاف ــوب المتعلم ــاح أو رس ــم نج ــل الحك ــن أج ــا م ــتثمار نتائجه • اس

ومكامــن الضّعــف لــدى المتعلمّــن مــن ناحيــة مــدى اكتســاب النواتــج التعلمّيــة الفرعيــة للكفايــات وقدرتهــم عــى نقــل 

ــة. ــكلات حياتي ــس مش ــة تعك ــات تقويميّ ــتثماره في وضعيّ ــم، واس التعل



12

سياسةُ التّقويمِ

 تطوير التقّويم الصفي/ المدرسي من ناحية استخدام استراتيجيّات تقويميّة وأدوات تقويميةّ ملائمة بشكل يضمن:

• تقــيّ مــدى اكتســاب النّواتــج التعلمّيــة الفرعيــة للكفايــات المســتعرضة والخاصــة، ومــدى قــدرة المتعلمّــن عــى دمجهــا في 

ســياق حــل مشــكلات حياتيّــة )التقويــم الأصيــل(.

• توفــر البيانــات الملائمــة عــى الوقــت )promptly( مــن أجــل تقــيّ مــدى نمــاء الكفايــات خــال ســرورة التعلــم واســتخدام 

ــج  ــدى المتعلمــن، و توفــر أدوات ملائمــة لعــرض النتائ ــة ل ــات كافــة بفعّالي ــم لضــان نمــاء الكفاي ــة في تخطيــط التعل الأدل

ــة  ــة الفرعي ــج التعلمّي ــاء النوات ــدى نم ــس م ــة تعك ــات وصفي ــال بيان ــن خ ــفافية م ــوح وش ــن بوض ــع المعني ــاركتها م ومش

ــد المعــارف والمهــارات والمواقــف والقيــم.  ــات ومــا تعكســه مــن مكتســبات عــى صعي للكفاي

 تحديــد التقويمــات الدوليــة التــي ســوف يشــارك فيهــا لبنــان، بهــدف تســليط الضّــوء عــى خصوصيــة النظــام التعليمــي الوطنــي 
ومقارنتــه بالأنظمــة العالميــة وتطويــر آليــات التحضــر لهــا وتطويــر أدوات عــرض نتائجهــا و آليــات اســتثمار نتائجهــا.

 توضيح معايير الانتقال بين المسارات التعليمية المتنوعة. 

3.1 الشّروط لضمان نجاح تطبيق نظام التّقويم التّربويّ أو مبادئ توجيهيّة

 Guiding Principles

من الشروط أو المبادئ التي ينبغي العمل على توفرّها وإرسائها لكي يؤدي نظام التقّويم دوره على أكمل وجه:

- اعتــاد ثقافــة تقويــم موحّــدة: إنّ تطبيــق المنهــاج اللبّنــانّي المطُــوّر، مرتبــط بإحــداث تغــرّات في ثقافــة التقّويــم عنــد مكوّنــات 

العائلــة التّبويـّـة كافـّـة. ففــرص إنجــازه تتطلـّـب تضافــر جهــود جميــع مكوّنــات العائلــة التّبويـّـة، وقناعــة ثابتــة لــدى أصحــاب 

ــي، الخارجــي...(  ــي، الوطن ــم )الصف ــف مراحــل التقّوي ــن مختل ــة ب ــم والملاءم ــم والتعّلّ ــن التقّوي ــل ب ــويّ بالتكّام ــرار التّب الق

وتبنّــي لغــة مشــركة للتقّويــم. مــن هنــا، تــرز أهمّيّــة نــر الأدلّــة الموجّهــة للمتعلّــم والمعلّــم والأهــل والتّــي تســهم في شرح 

أســس وآليّــات التقّويــم عــى أنواعــه.

- منــح مســاحة حريــة لــكلّ مدرســة: انطلاقـًـا مــن مبــدأ المرونــة الإداريـّـة الـّـذي يلحظــه الإطــار العــام، عــى فعاليّــات المدرســة التي 

ــة عــى نظــام التقّويــم الوطنــي بحيــث تراعــي واقــع  تعتمــد المنهــاج اللبنــاني اســتخدام وســائل تقويــم خاصّــة بالمدرســة مبنيّ

المدرســة في تحقيــق رؤيــة المنهــاج اللبّنــاني المطــوّر وأهدافــه.

- السّــعي إلى تحقيــق الإنصــاف والعدالــة للجميــع: مــن المهــمّ النّظــر في كيفيّــة تلبيــة عمليّــة التقّويــم لمتطلبّــات المتُعلمّــن ذوي 

الصعوبــات التعلمّيــة و ذوي الهمــم والموهوبــن والإعاقــات والأخــذ بالحســبان الفروقــات بــن المتُعلمّــن. مــن هنــا، تــرز أهمّيّــة 

تكييــف أدوات التقّويــم لإزالــة الحواجــز غــر الضّوريـّـة لضــان معاملــة المتُعلمّــن معاملــة منصفــة في أثنــاء عمليّــة التقّويــم.

- إدراك أنّ الأخطــاء فرصــة للتعّلّــم: اتخّــاذ موقــف إيجــابي مــن الأخطــاء لكونهــا محطّــات في التعلّــم وتقديرهــا، والتعويّــل عــى 

وعيهــا مــن قبــل المتعلّــم مــن خــال التغذيــة الراجعــة.
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ــة،  ــة: بمــا أنّ التقّويــم التقّريــري يعتمــد التعبــر عــن النّتائــج مــن خــال العلامــات الرقميّ - تحديــد الموقــف مــن العلامــة الرقميّ

فالعلامــة النّهائيّــة لا تختــزل تظهــر الواقــع التّبــوي للمُتعلـّـم في مقاربــة التقّويــم المتطــوّرة التــي تعــدّ العلامة كإحــدى المؤشّات 

عــن ســرورة التعلـّـم.

- ضــان مواءمــة أفضــل لتقويــم الكفايــات مــع تلــك الموجــودة في المناهــج أو عــى الصعيــد الــدولي لتســهيل مهــام المتُعلـّـم الـّـذي 

ــة في لبنــان. كــا تسُــهّل عمليــة معادلــة الشــهادات  يتبّــع المنهــاج اللبّنــاني خــارج لبنــان، وذلــك الــذي يختــار المناهــج الأجنبيّ

وتيســر انتقــال المتُعلّــم مــن نظــام الى آخــر.

- قــد يخــدم التقّويــم أغراضًــا متعــدّدة، ويجــب تصميــم أي تقويــم ليتناســب مــع الوظيفــة منــه واســتخدامه. مــن هنــا، تتجــىّ 

أهمّيــة التوافُــق بــن أداة القيــاس وبــن مــا نريــد قياســه فعــاً.

- منــح هامــش مــن الاســتقلاليّة للمُعلّــم: منــح الثقّــة الكاملــة للمعلمّــن في تصميــم أدوات التقّويــم بحســب حاجــات المتُعلمــن 

لديهــم، أي تفريــد التقّويــم بــدلً مــن اعتــاد الاختبــارات الموحّــدة بالتعــاون مــع جميــع مكونــات العائلــة التربويــة.

ــى  ــب ع ــم والتدّري ــات والمفاهي ــة المصطلح ــكّ في أنّ معرف ــوي: لا ش ــم الترب ــال التقوي ــن في مج ــداد المعلمّ ــى إع ــل ع - العم

الاســراتيجيّات المتعلقّــة بالتقّويــم، وتحويــل مفاهيــم التقّويــم يسُــاعد المعلّــم عــى التطّبيــق الفعّــال لنظــام التقّويــم المعتمــد 

ــم. ــا وينتــج عنــه تأثــر كبــر في تحســن تقــدّم المتُعلّ وطنيًّ

- اعتــاد المرونــة في حوكمــة التقّويــم: الحــرص عــى ألّ يشــكّل تنفيــذ عمليّــات التقّويــم عبئـًـا مــن حيــث التكّلفــة وهــدر الوقــت 

والمــوارد والجهــد عنــد الإداريـّـن والمعلمّــن والمتُعلمّــن وحتـّـى عنــد الأهــل.

- بنــاء نظــام متكامــل لإدارة البيانــات: أنظمــة رصــد وتقويــم وطنيّــة شــاملة معتمــدة عــى تقانــة المعلومــات والتواصــل مــن أجــل 

توليــد أدلـّـة موثوقــة وصادقــة وشــفّافة وواضحــة لصياغــة السّياســات وإدارة أنظمــة التعّليــم وكذلــك لضــان المســاءلة.

- اســتثمار التكّنولوجيــا في خدمــة التقّويــم: يســمح اســتعمال التكّنولوجيــا في التقّويــم للمُتعلـّـم ممارســة كفايــة الابتــكار والإبــداع 

وعــدم الاكتفــاء بالــورق والقلــم، والعمــل عــى اســتخدام الصّــورة والفيديــو والتطّبيقــات المتعــددة بطريقــة مســؤولة ومفيــدة. 

كــا أنّ اســتخدام الشــبكات الخاصّــة بالتقويــم مــن بعُــد يشُــكل فرصــة أخُــرى بمواكبــة عمليــة التقويــم.

- تعزيــز الشــفافية مــن خــال مواكبــة تطبيــق نظــام التقّويــم في خلــق بيئــة حاضنــة للمصداقيــة بغيــة الحــؤول مــن دون تزييــف 

نتائــج التقّويــم وإفســاد لعمليّــة القيــاس، وبالتــالي عــدم تحقيــق أهــداف التقّويــم. كــا أنّ الشّــفافيّة في التقّويــم هــي المثــال 

الحاســم لتكويــن مواطنــن شرفــاء يتمتعّــون بالنّزاهــة بعيــدًا مــن آفــة الغــش.
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2 أساسيّاتُ التّقويمِ الصّفّيِّ 

مقدّمة
1.2 مفهوم التّقويم الصّفّيّ

2.2 إجراءات التّقويم الصّفّيّ 
3.2 قياس نواتج التّعلّم الصّفّيّ ومعاييره ومواصفاته

4.2 دعم التّعلّم الصّفّيّ ومعالجة الثّغرات
5.2 استراتيجيّات وأدوات تقويم نواتج التّعلّم الصّفّيّ

6.2 قياس وتقويم المواقف والقيم
7.2 تطوير نظام التّقويم الصّفّيّ- خارطة طريق موجزة

ملحق المصطلحات

 

المقدّمةُ
وردَ في الإطــار الوطنــي اللبنــانّي لمنهــاج التعليــم العــام مــا قبــل الجامعــي تأكيــد عــى أنّ التقويــم مكــوّن أســاس مــن مكوّنــات 

ــة تقويــم التعلّــم، إذ لا بــدّ مــن »اتبّــاع أســاليب جديــدة رائــدة ومبتكــرة تضــمّ التغذيــة الراّجعــة  المنهــاج، وتشــديد عــى أهمّيّ

ــة الخاصّــة بــه التــي يعدّهــا،  ــة التعليميّ ــم، وتقويمــه الــذاتيّ، وتقويــم أقرانــه أو رفاقــه لعملــه، والملفّــات التتبعّيّ الخاصّــة بالمتعلّ

ــادئ حاكمــة  ــد عــى مب ــا تأكي ــه أيضً ــا و/ أو في إطــار مجموعــات العمــل...« )ص. 21(، ووردَ في ــي ينجزهــا فرديًّ والمشــاريع الت

لتقويــم التعلـّـم تــأتي في طليعتهــا الشــموليّة والتشــاركيّة والإنصــاف وتوليــد الدافعيّــة للتعلـّـم لــدى المتعلـّـم، وجعلــه محــور عمليّــة 

التعليــم والتعلّــم، وبنــاء مختلــف أبعــاد شــخصيّته كهــدف أســاس في التعليــم والتعلّــم، وبالتــالي في تقويــم التعلّــم الــذي يطمــح 

إليــه الإطــار. وقــد اســتلهمْنا هــذه المبــادئ والطموحــات في إعــداد هــذه الورقــة عــن تقويــم التعلـّـم الصفّــي المــدرسّي، فجعلناهــا 

تضــمّ أحــدث مــا توصّلــت إليــه العلــوم التربويّــة في مجــال تقويــم التعلّــم وتطــوّر أهمّيّتــه والإجابــة عــن أســئلته )مــاذا نقــوّم، 

ولمــاذا، ومتــى، ومــن، وكيــف؟(، والمبــادئ الحاكمــة لــه، ووظائفــه، والمواصفــات الواجــب تحقّقهــا فيــه، وضرورة التحــوّل فيــه مــن 

ــة في المجــال،  ــة مســتفادة مــن الأبحــاث والتجــارب العالميّ ثقافــة الاختبــار إلى ثقافــة التقويــم )Assessment( عــى أســس علميّ

ــمّ  ــمAssessment as Learning( 2(. ث ــم بالتقوي ــمAssessment for Learning( 1( وصــولً إلى التعلّ ــم مــن أجــل التعلّ والتقوي

عرضنــا أحــدث أنــواع التقويــم بالرجــوع إلى أغراضــه: التكوينــي )Formative(، والتقريــري3 )Summative( وأشــهر اســراتيجيّات 

ــة، والرســم  ــم المراجع ــة، وقوائ ــة والمقاليّ ــود الموضوعيّ ــرّرة، والبن ــي )الملاحظــة المتك ــم الصفّ ــق التعلّ وأدوات الكشــف عــن تحقّ

البيــاني الهيــكلي، والقيــاس الوصفــي، وســجلّ التعلـّـم، ومفكّــرة التعلـّـم، والمقابلــة والمناقشــة، والســجل القصــي، والملــف التتبّعــي، 

ــات  ــا مــع الكفاي ــا/ ملاءمته ــة بإحــكام اصطفافه ــان الإجــراءات الكفيل ــي(، مــع تبي ــار التحصي ــة، والاختب ــم المهمــة الأدائي وتقوي

التعلمّيــة الفرعيــة ونواتجهــا. كــا وحرصنــا عــى توضيــح العلاقــة في مــا بــن القيــاس والتقويــم، وتبيــان خصوصيّــة قيــاس وتقويــم 

المواقــف والقيــم التــي يوليهــا الإطــار أهمّيّــة كــرى.
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1.2 مفهوم التّقويم الصّفّيّ ومبادئه

التقويــم الصفّــي هــو مــا يقــوم بــه المعلـّـم مــن أنشــطة، لقيــاس أداء المتعلمْــن وقدراتهــم ومهاراتهــم ومواقفهــم، تــزوّده بمعلومات 

يمكنــه اســتخدامها عــى شــكل تغذيــة راجعــة يرجــع إليهــا في تحســن نتاجــات تعلّــم المتعلمّــن وتنميــة مهــارات التفكــر العليــا 

لديهــم، بالإضافــة إلى تحســن عمليّــات التعليــم والتعلـّـم.

ــارف  ــات )مع ــم بالكفاي ــم والتعلّ ــة التعلي ــي لمقارب ــل الجامع ــا قب ــام م ــم الع ــاج التعلي ــاني لمنه ــي اللبن ــار الوطن ــي الإط إنّ تبنّ

ــم البنــائي الاجتماعــي  ــة أبعــاده مــن خــال التعلّ ــم بكافّ ــر المتعلّ ومهــارات ومواقــف مدعومــة بالقيــم( والــذي يدعــو إلى تطوي

ــن: ــدى المتعلمّ ــذاتي ل ــم ال والتعلّ

 يــولي عمليّــة التقويــم الصفّــي في خدمــة التعلّــم، والتقويــم بالتعلّــم، مكانــةً أعــى مــن تقويــم التعلّــم خــال عمليّــة التقويــم 
المســتمر. 

 يفــرض اســتبعاد ثقافــة الاختبــار4 واســتبدالها بثقافــة التقويــم5 الصفّــي الشــامل، كجــزء لا يتجــزأّ مــن عمليّــات التعليــم والتعلـّـم، 
يرُافــق جميــع مراحلهــا، ويقُــدّم بالتــالي المعلومــات والتغذيــة الراجعــة المســاعدة عــى التطويــر الدائــم لجميــع عناصرها.

وبمــا أنّ التقويــم التربــويّ ليــس فِعــاً مُحايــدًا، والعلاقــة في مــا بــن المعلّــم )المقــوِّم( والمتعلّــم )المقــوَّم( غــر متكافئــة، كان لا بـُـدّ 

مــن الرجّــوع فيــه إلى مبــادئ حاكمــة، أشــار إليهــا الإطــار العــام للمناهــج، تتلخّــص بــأن يكــون:

هادفًا: أن تكون أهدافه واضحة ومحدّدة.

شــفّافًا: أن تكــون الكفايــات ونواتجهــا التعلمّيــة الفرعيــة المقوّمــة فيــه مُعلنَــة وإجراءاتــه واضحــة، وبالتــالي مفهومــة مــن قبــل 

المعنيّــن بــه.

ــف  ــارات والمواق ــارف والمه ــن المع ــة م ــة المركب ــة الفرعي ــج التعلمّي ــا )النوات ــا كلهّ ــات بنواتجه ــم الكفاي ــال تقوي ــاملً: أن يط ش

ــم(. ــة بالقي والمدعوم

ــن مــن  ــه الجهــود نحــو التمكّ ــم: توجي ــة للتعلّ ــم البنائيّ ــم بشــكل يعكــس المفاهي ــه اســراتيجيّات التقوي ــوّع في ــا: أن تتن مُتنوّعً

ــم  ــراتيجيّات التقوي ــذه الاس ــن ه ــفافيّة. وم ــاون والش ــر والتع ــوار والتفكّ ــا والح ــر العُلي ــارات التفك ــى مه ــز ع ــم، والتركي التعلّ

الأصيــل6 أو الواقعــي، والــذي يعتمــد بشــكل أســاس عــى التقويــم لمراحــل عمليّــة التعلّــم الأصيــل7 ونتاجاتــه مــن خــال المشــاريع 

ــا أدوات ملائمــة للغايــة المنشــودة مــن التقويــم. ــة وغيرهــا، موظفًّ ومــن خــال المهــات الأدائيّ

علميًّا: أن تتوفرّ فيه المواصفات والشروط العلميةّ الخاصّة )الثبات والموثوقيّة، الصدقيّة، والموضوعيّة(.

مُنصفًا: أن تتوفرّ فيه أعلى درجات التعامل الإنساني بين المقوّم والمتعلمّين. 

تشــاركيًّا: أن يشــرك المتعلمّــون )التقويــم الــذاتي وتقويــم الأقــران( والأهــل بــه، ويفُعّــل دور الجماعــة التربويــة )مجلــس الصــفّ 

الــذي يتضمــن التربويــن ومنــدوب عــن لجنــة الأهــل والمتعلمــن مــن منــدوبي الصــف وآخريــن مــن المجتمــع انخرطــوا معــه في 

عمليّــة التعلّــم الأصيــل(.



16

سياسةُ التّقويمِ

مستمرًّا: أن يكون عمليّة مستمرةّ، ويشُكّل جزءًا من عمليّة التعليم والتعلمّ، وليس فقط نهايتها. 

محفّــزاً عــى النجــاح: أن يسُــتفاد منــه، لكونــه وســيلة وليــس هدفًــا، في اتخّــاذ اجــراءات تهــدف في المقــام الأوّل إلى تحســن أداء 

جميــع المتعلمّــن عــر التعّامــل مــع الأخطــاء بإيجابيّــة، والاعــراف بقيمتهــا في تقــدّم التعلّــم، والثقّــة والاحــرام المتبــادل والفخــر 

بالعلاقــات البينيّــة بــن المعلّــم والمتعلمّــن وبــن المتعلمّــن أنفســهم.

ــات  ــرام خصوصيّ ــة اح ــة لجه ــة المهنيّ ــؤولياّتهم الأخلاقيّ ــم مس ــة التقوي ــون في عمليّ ــم والمعنيّ ــه المعلّ ــل في ــؤولً: أن يتحمّ مس

ــم. ــا بينه ــز في م ــن التميي ــد ع ــن والبُع المتعلمّ

2.2 إجراءاتُ التقويم الصفّي 

يشتمل التقويم الصفّي على الاجراءات الآتية:

 جمع معلومات أو معطيات تشكل أدلة حول أداء المتعلمّين ومتعلقة بنواتج الكفايات التعلمّية الفرعية ؛

 تفحّــص مــدى الملاءمــة في مــا بــن أداء المتعلمّــن الفعــي والأداء المنشــود بالرجّــوع إلى النواتــج التعلميــة الفرعيــة المــراد تقويمهــا 
ومبيّنــات )Descriptors( مــدى تحققها؛

 اتخّــاذ الإجــراء/ات المناســب)ة( مــن أجــل تحســن عمليّــة التعّليــم والتعّلـّـم وتجويدهــا، و/ أو اتخــاذ القــرارات التربويـّـة الملائمــة 
بالرجّــوع إلى نتائــج القيــاس. 

يمكن التمييز، بالرجوع إلى ثقافة التقويم الصفّي المدرسي بين ثلاثة أنواع أو أشكال للتقويم:

تقويــم التعلـّـم، والتقويــم مــن أجــل التعلـّـم، والتعلـّـم بالتقويــم. تشــكل جميع هــذه الأنــواع، بغاياتهــا المتنوّعــة والقيمّــة، مقوّمات 

ــة التقويــم المســتمر عــى نوعــنِْ أساســيّيِْ متكاملــنِْ مــن التقويــم هــا: التقّويــم التكوينــيّ  التقويــم المســتمر. وتشــتمل عمليّ

)Formative Assessment( والتقّويــم التقريــريّ )أو التحصيــي Summative Assessment(. )يعــدّ التقويــم التشــخيصي جــزءًا 

لا يتجــزأّ مــن التقويــم المســتمر يســبق كلّ عمليّــة تعليــم وتعلّــم(.

التّقويم التّكويني8: 

ــه  ــه، أي إنّ ــم أو تكوين ــة التعلّ ــا، أي في خــال عمليّ ــس نهايته ــم ولي ــم والتعلّ ــة التعلي ــيّ جــزءًا مــن عمليّ ــم التكّوين ــدّ التقوي يعُ

ــرورة  ــث الس ــن حي ــم م ــم والتعلّ ــة التعلي ــب عمليّ ــم في تصوي ــذا التقوي ــتثمر ه ــي. ويسُ ــري أو الختام ــم التقري ــبق التقوي يس

)Process( والإنتــاج )Product(، ويطــال اســراتيجيّات التعليــم والتعلـّـم ووســائله بحســب الحالــة يسُــتعمل فيــه تقويــم وصفــي 

ــة التقويــم التكوينــي  ــة خــال عمليّ ــادة فعاليّتــه. لا تسُــتعمل العلامــات الرقميّ ــزة وموجّهــة مــن أجــل زي مــع ملاحظــات محفّ

ــة. إذًا  ــوات التالي ــح الخط ــتثمارها في توضي ــل اس ــري ب ــم التقري ــة في التقوي ــتثمار العلام ــدم اس ــة ع ــم لجه ــة المتعلّ ــة طمأن بغُي

التقويــم التكوينــي عمليّــة مخططّــة ومســتمرة يســتخدمها جميــع المتعلمّــن والمعلمّــن في أثنــاء التعلـّـم والتعليــم لاســتنباط أدلـّـة 
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وتوظيفهــا في متابعــة تعلّــم المتعلمّــن لتحســن فهمهــم لنتائــج التعلّــم المقصــودة، ودعمهــم ليصبحــوا متعلمّــن موجّهــن ذاتيًّــا.

ويســمح التقويــم التكوينــي بتعزيــز بيئــة تعليميّــة تعلمّيّــة آمنــة ضمــن البنيتــنِْ المكانيّــة والزمنيّــة، وذلــك مــن خــال التكيّــف 

ــم  ــة. ففــي ســياق نمــاء الكفايــات ونواتجهــا التعلمّيــة، يســتخدم المتعلّ ــة، والاجتماعيّ ــة، والانفعاليّ الصحيــح في المجــالات المعرفيّ

ــة خــال عمليــة  ــة مســتعرضَة غــر مرتبطــة بمــادّة محــدّدة تســاعده في التركيــز والمشــاركة بفعاليّ ــة تعليميّ اســراتيجيّات تعلمّيّ

التقويــم التكوينــي ومنهــا اســراتيجيّة الكبــح، واســراتيجيّة معالجــة المعلومــات والمعــارف، واســراتيجية التصنيــف وغيرهــا. وفي كلّ 

مرحلــة مــن مراحــل التقويــم التكوينــي يقُــوّم المتعلّــم اســراتيجيّاته التعلمّيّــة، فيبتعــد عــن اســراتيجيّة الاســتدلال الأوتوماتيــيّ 

ــا  ــج منه ــات، ينت ــذي يعــزّز اســتخدام قائمــة دقيقــة مــن التعلي ــات ال ــل نظــام algorithme الخوارزميّ ــل تفعي للمعــارف مقاب

تنفيــذ إجــراءات تعلمّيّــة محــدّدة خطــوة بخطــوة باتجــاه بنــاء المعــارف والمهــارات والمواقــف الجديــدة. إنّ الفــرة الزمنيّــة التــي 

ــم اســتخدام اســراتيجيّات الكبــح وتنظيــم  ــة التقويــم التكوينــي تتيــح للمتعلّ ــة وعمليّ ــة التعلمّيّ ــة التعليميّ تمتــدّ مــا بــن العمليّ

.assimilation and accommodation of information ــف معهــا خــال عمليّتــي الاســتيعاب والملاءمــة المعــارف والتكيّ

لكي يكون التقويم تكوينيًّا، يجب أن يستوفي معيارينِْ:

- أن يتمحور حول المتعلمّ في سياق العمليّة التعليّميّة التعلمّيّة.

- أن يكــون الغــرض الأســاس منــه هــو تحديــد نقــاط القــوّة والضعــف و/أو المســاعدة في تخطيــط التعلّــات اللاحقــة وتعديــل 

ــم والتعليــم بحســب الحاجــة و/أو مســاعدة المتعلمّــن عــى وعــي أخطائهــم ومعالجــة الثغــرات وبالتــالي  اســراتيجيّات التعلّ

ــب  ــن جان ــؤولية م ــاركة والمس ــتقلالية والمش ــادة الاس ــز زي ــذاتي و/أو تعزي ــم ال ــارات التقوي ــاب مه ــم واكتس ــه تعلمّه توجي

ــم. ــة لديه ــد الدافعيّ ــة إلى تولي ــن، بالإضاف المتعلمّ

يتطلبّ الاستخدام الفعّال لعمليّة التقويم التكويني من المتعلمّين والمعلمّين إدماج الممارسات الآتية:

 توضيح أهداف التعلمّ ومعايير النجاح ضمن تقدّم أوسع للتعلمّ.

 استنباط الأدلةّ وتحليلهاحول تفكير المتعلمّين. 

 انخــراط المتعلمّــن في التقويــم الــذاتي، وتقويــم الأقــران، وتقبّــل ردود أفعالهــم، وإبــداء المرونــة في اســتخدام اســراتيجيّات تطــرح 
مــن قبــل الأقــران.

 تقديم ملاحظات واقتراحات قابلة للتنفيذ. 

 اســتخدام الأدلـّـة والتغذيــة الراجعــة لدفــع التعلـّـم إلى الأمــام عــن طريــق تعديــل اســراتيجيّات التعلـّـم أو الأهــداف أو الخطوات 
ــة اللّحقة.  التعليميّ

 اســتخدام المعلّــم لتقنيّــات طــرح الأســئلة خــال النقــاش الصفّــي، إضافــة إلى تقنيّــات التعامــل مــع إجابــات المتعلمّــن الخطــأ 
وتصويبهــا وتحفيــز المتعلمّــن عــى طــرح الأســئلة ذات المعنــى.

تشكّل التغذية الراجعة المبنيّة على الأدلةّ الركن الأساسي لعمليّة التقويم التكويني وللعملية التعليميّة التعلمّية المتمايزة.
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ويمكــن وصــف التغذيــة الراجعــة بأنهّــا »الجــر « بــن التعليــم والتعلـّـم، فهــي تواصــل بنّــاء قابــل للتنفيــذ وفرصــة يجتمــع فيهــا 

المتعلمّــون مــع معلمّيهــم لمناقشــة أيــن هــم الآن في مســتوى تعلمّهــم، وأيــن يريــدون أن يكونــوا، وكيــف ســيصلون إلى هنــاك. 

لذلــك يجــب أن تكــون أهــداف وغايــات ومعايــر النجــاح لأي مهمّــة مفهومــة بوضــوح مــن قِبــل كل مــن المعلّــم والمتعلّــم. 

قــد تكــون التغذيــة الراجعــة عــى شــكل رمــز أو تعليــق أو كليهــا، وتتضمّــن التغذيــة الراجعــة الفعّالــة الملاحظــات البنّــاءة التــي 

تركّــز عــى المهــام بــدلً مــن الفــرد، وعــى كيفيّــة تحســن أدائهــم؛ تصــف هــذه التعليقــات الفعــل الجديــر بالثنــاء وليــس المتعلـّـم، 

عــى ســبيل المثــال: »لقــد كتبــت مقدّمــة جيــدة لقصتــك. الآن، هــل يمكنــك التفكــر في كيفيّــة جعــل وصــف الشــخصيّة الرئيســة 

أكــر لفتـًـا للنّظــر؟«

تعــدُّ التغذيــة الراجعــة ركنًــا أساســيًّا في توجيــه المتعلمّــن المســتمر لبنــاء معارفهــم ونمــاء كفاياتهــم بحســب حاجاتهــم وبفعاليّــة، 

لــذا يجــب أن:

 تركّــز عــى التعلّــم بعامّــة، و عــى عمليّــة التعلّــم بخاصّــة، تبــدأ بنوايــا التعلّــم القصديــة؛ أي إلى أيــن يتجّــه المتعلّــم، وكيفيّــة 
تقدّمــه في الوصــول إلى الغايــة المنشــودة، وكيفيّــة التوسّــع بعــد تحقيــق الغايــة المنشــودة. 

 مســتمرةّ ومنتظمــة في نقــاط متعــدّدة طــوال عمليّــة التعلـّـم، إذ يمكــن للمعلـّـم/ المتعلـّـم تصحيــح المســار فــورًا وتقديــم الدّعــم 
الــاّزم لتحقيــق التحّســن.

 محــدّدة وصريحــة وفوريــة تتــمّ في الوقــت المناســب: يجــب أن تســتند إلى المهمّــة المطروحــة وأهــداف التعلّــم والأدلّــة التــي 
تــمّ جمعهــا و ليــس عــى الشّــخص.

 إيجابيّة غير إشهاديّة: لا تشمل إصدار أحكام.

 كاملــة: تشــجّع عــى التفّكّــر، وتقيــس فهــم المتعلـّـم ومــدى اكتســابه لنواتــج الكفايــات التعلمّيــة الفرعيــة مــن خــال تقدّمــه في 
الأداء، وبنــاءً عليــه يتــمّ تقديــم إرشــادات واضحــة وكاملــة حــول اتجّــاه العمليّــة التعّليميّــة التعّلمّيّــة ومســار المتعلـّـم بالضبــط 

وكيفيّــة الوصــول إلى النّواتــج المنشــودة.

 متمايزة وشاملة: يجب أنْ تكون متمايزة بحسب حاجات المتعلمّ الآنية وتيسّ تقدّمه في الاتجاه المنشود. 

ــل  ــن أج ــة م ــذه العمليّ ــيين في ه ــن رئيس ــيين وفاعل ــؤولين أساس ــة كمس ــذه العمليّ ــن في ه ــرط المتعلمّ ــب انخ ــة: يج  تعاونيّ
ــا. ــن ذاتيًّ ــن منظم ــي يصبحــوا متعلمّ ــم ل دعمه

 التّقويم التّقريري9ّ

يهــدف التقّويــم التقّريــريّ في نهايــة الحلقــة أي في نهايــة عمليّــة التعليــم والتعلــم لنواتــج الحلقــة التعلمّيــة الفرعيــة إلى تحقيــق 

عــدّة وظائــف، أهمّهــا الإشــهاد/ إصــدار الشــهادات )Certification(، والانتقــاء )Selection(. فهــو يســعى إلى الكشــف عــن 

مــدى اكتســاب المتعلـّـم للنواتــج التعلمّيــة الفرعيــة للكفايــات في نهايــة الحلقــات والمراحــل التعليميّــة مــن أجــل إصــدار حُكــم 

عــى مــدى مقبوليّــة النتائــج وإصــدار القــرار المناســب بالرجّــوع إليهــا. 

ــج  ــة للنوات ــة ودامج ــة مركّب ــاّت أدائيّ ــات/ مه ــن وضعيّ ــات تتضمّ ــة تقويم ــادّة تعليميّ ــري في كلّ م ــم التقري ــن التقوي يتضمّ

ــم. ــة التعلي ــة مرحل ــات في نهاي ــة للكفاي ــة الفرعي التعلمّي
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 3.2 قياس نواتج التّعلّم الصفّي ومعاييره ومواصفاته

تبــدأ عمليــة التقويــم بقيــاس مــدى اكتســاب المتعلمّــن للنواتــج التعلمّيــة الفرعيــة للكفايــة، ثــم تحليــل هــذه النتائــج مــن أجــل 
ــا  ــا تفصيلي ــي تتضمــن وصفً ــة والت ــة الفرعي ــج التعلمّي ــم النوات ــوّة والثغــرات بالاســتفادة مــن شــبكات تقوي تقــيّ مكامــن الق

لمســتويات اكتســاب الناتــج.

القيــاس، بشــكل عام،عمليّــة تعُطــي بوســاطتها رمــوزاً )أرقامًــا/ درجــات، نســبًا مئويـّـة...( لســات أو صفــات موجــودة في أشــياء أو 
مُنتجــات بحســب قواعــد محــدّدة. أمــا في عمليّــة قيــاس نواتــج التعّليــم والتعّلـّـم فيقــوم المقــوِّم أوّلً بتحديــد الناتــج الفرعــي الــذي 

يريــد تقويمــه، ثــم ينظــر في الشــبكة الخاصــة التــي تتضمــن 4 مســتويات للتحقــق مــع وصــف نوعــي لــكل مســتوى. 

مــع  المقــوَّم  الفرعــي  التعلمــي  الناتــج  عــن  المحصّلــة  المعطيــات  أو  المعلومــات  بمقارنــة  القيــاس  عمليّــة  تنفّــذ 
المعطيــات المرجعيّــة المنشــودة في الشــبكة )وصــف كمّــي ونوعــي(. يكــون المقــوِّم )حتـّـى هــذه المرحلــة( قــد أنجــز 
مــن  المحقّــق  التعّلـّـم  نتيجــة  قــاس  قــد  يكــون  أوضــح  بعبــارة  أو  والتعّلـّـم،  التعّليــم  عمليّــة  نواتــج  قيــاس  عمليّــة 
التعليميــة  قبــل المتعلـّـم بإعطائــه قيمــة كمّيّــة. تســاعد نتائــج القيــاس الجميــع في أخــذ القــرار في ســرورة العمليــة 
اللاحقــة.  للتعلـّـات  الفعــال  أدلــة والتخطيــط  انطلاقــا مــن  الملائمــة  الراجعــة  التغذيــة  تقديــم  ناحيــة   التعلمّيــة مــن 
ــة كمّيــة ترتبــط بمبيّنــات ومــؤشرات واضحــة حــول مــدى اكتســاب  ــة التقّويــم أدلّ نســتنتج مــاّ تقــدّم أنّ القيــاس يقــدّم لعمليّ
المتعلمــن للنواتــج التعلمّيــة الفرعيــة للكفايــات، ولا معنــى لــه مــن دونهــا في التعّليــم والتعّلّــم. وأنّ مــن شروط تقّويــم التعلّــم 

الصفّــي أن يرافقــه قيــاس موثــوق يتــم الرجــوع إليــه عنــد أخــذ القــرارات.

ــة الكفايات ــج التعلمي النوات

التعلمّيــة الفرعيــة

4. محقق كليًا3. محقق 2. في طور التحقق 1. غير محقق

الكفاية الخاصة: 

كفاية.....

يحللّ المعلومات 

والبيانات من 

خلال تمثيلها بطرق 

مفيدة ذات مغزى،

ونمذجتها لاستنتاج 

الأنماط وصياغة 

العلاقات وتمثيل 

الأحداث.

غير قادر على تحليل 

المعلومات والبيانات 

المتعلقة بالممارسات 

البشرية وتأثيرها 

في البيئة فضلاً عن 

نمذجتها بطريقة ذات 

معنى لاستنتاج عواقب 

منظمة، وصياغة 

علاقات، وتمثيل أحداث.

 قادر على تحليل 

المعلومات والبيانات 

المتعلقة بالأنشطة 

البشرية وتأثيرها في 

البيئة، ولكنه غير قادر 

على نمذجتهابطريقة 

ذات معنى من أجل 

استنتاج عواقب منظمة 

وصياغة علاقات، وتمثيل 

أحداث.

 قادر على تحليل 

المعلومات والبيانات 

المتعلقة بالأنشطة 

البشرية وتأثيرها في 

البيئة، 

و نمذجتها بطريقة ذات 

معنى من أجل استنتاج 

ممنهج للنتائج، وصياغة 

علاقات، وتمثيل أحداث.

قادر على تحليل 

المعلومات والبيانات 

المتعلقة بالأنشطة 

البشرية وتأثيرها في 

البيئة، 

و نمذجتها بلغة علمية 

دقيقة ذات معنى، مع 

استنتاج ممنهج للعواقب، 

وصياغة علاقات، وتمثيل 

أحداث.

يقيمّ جودة 

الأدلة المتاحة 

ومساهمتها في 

تفسير الفرضياّت 

واتخاذ القرارات 

المدعّمة بالأدلة.

 غير قادر على تقييم 

جودة الأدلة وجدارتها 

في تفسير الفرضياّت 

واتخاذ القرارات 

المدعّمة بالأدلة.

قادر على تقييم جودة 

الأدلة، وصعوبة في 

تفسير الفرضيات 

واتخاذ القرارت.

يقيمّ جودة الأدلة بدقة 

ولكنه غير قادر على 

استخدامها بشكل فعّال 

في تفسير الفرضيات 

واتخاذ القرارات.

يقيمّ جودة الأدلة بدقة 

ويستخدمها بشكل فعّال 

في تفسير الفرضيات 

واتخاذ القرارات المدعّمة 

بالأدلة بثقة عالية.
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هــذا مــن جهــة، ومــن جهــة أخــرى يفُــرَض أن تتوفـّـر في تقويــم التعلـّـم الصفّــي جُملــة مــن المواصفــات و الخصائــص نذكــر منهــا: 

الموثوقيــة والثبّــات، الصّدقيّــة والموضوعيّــة. 

ـ الموثوقيــة والثبــات )Reliability and Consistency(، ويعنــي في التقّويــم التربــوي، الحصــول عــى النتائــج عينهــا مــع القيــاس 

المتكــرّر، في الظــروف نفســها، وباســتعمال الأداة الكاشــفة عــن تحقّــق الهــدف عينــه. ثبــات النتائــج يــدل عــى موثوقيتهــا.

ـ الصدقيّــة أو الصلاحيــة )Validity(، وتعنــي تقويــم مــا يجب تقويمه من نتائج التعليم والتعلمّ، لا أكــر ولا أقلّ، ولا شيء غير ذلك، 

أو بعبــارة أخــرى الحصــول عــى تطابــق بــن مــا يقُــوّم في الواقــع وما يجــب تقويمه بالفعــل )النواتــج التعلمّيــة الفرعيــة للكفاية(. 

ـ الموضوعيّة )Objectivity( وتعني بعُد التقويم عن الذاتيّة والتحيّز والتأثرّ بأي شيء آخر غير أداء المتعلمّ.

وكل هــذه المواصفــات تســهم في إرســاء مبــدأ العدالــة في التقويــم أي تعزيــز الإنصــاف للجميــع بضــان غيــاب التحيــز، والمعاملــة 

المنصفــة لجميــع المتقدمــن للاختبــار خــال عمليــة الاختبــار، وتوفــر التعليــم والتعلــم المنصــف للجميــع تحضــراً لعمليــة التقويــم 

ــي والتقريري(. )التكوين

4.2 دعم التّعلّم الصّفّيّ ومعالجة الثّغرات
تأخــذ عمليّــة التعليــم والتعلـّـم شــكلً حلقيًّــا دائــم الحركــة، وهــي تهــدف قبــل كلّ شيء إلى نمــاء الفــرد بكامــل مجــالات شــخصيّته 

ــا  مــن خــال تطويــر أكــر قــدر مــن نواتــج الكفايــات التعلمّيــة الفرعيــة لــدى جميــع المتعلمّــن. ويصطــدم هــذا الهــدف أحيانً

ــة لــدى بعــض المتعلمّــن. فمــن واجــب المدرســة السّــعي إلى ردمهــا بــكلّ الوســائل  ــد ثغُــرات تعلمّيّ ببعــض المعوّقــات التــي تولّ

المتاحــة مــن خــال عمليّــة دعــم منهجــيّ يعُــدُّ جــزءًا مــن عمليّــة التعليــم والتعلّــم. 

إجراءات الدّعم:

 أوّلً: تشــخيص كفايــات التعلــم المســتعرضة التــي يســتخدمها المتعلّــم )الكبــح، التصنيــف، تنظيــم المعلومــات وغيرهــا( وتبيــان 
نقــاط القــوّة والنّقــاط التــي تحتــاج إلى تطويــر. 

ــم مــع التشــديد  ــم )المعرفيــة والانفعاليــة والاجتماعيــة( لــدى المتعلّ ــا: المعالجــة التربويــة عــر تطويــر اســراتيجيّات التعّلّ  ثانيً
ــم  ــا )اســراتيجيّات تعلي ــل باســراتيجيّات معالجته ــاشر بمعلومــات الحقــل ب عــى أنّ هــذه المعالجــة غــر مرتبطــة بشــكل مب

ــا وغيرهــا(. ــح وتصنيــف المعلومــات وتنظيمه ــات الكب ــه إلى عمليّ ــم خاصــة تتوجّ وتعلّ

الدّعــم المــدرسّي هــو إذًا كلّ فعــل تعليــم وتعلّــم مســتند إلى أدلــة تقويــم تظهــر مســتوى المتعلــم مــن تحقيــق نواتــج الكفايــة 

ــات عمــل واضحــة  ــن خــال منهجي ــرات م ــم عــى ردم الثغ ــدف إلى مســاعدة المتعل ــا، ويه ــاني منه ــي يع ــرات الت ــالي الثغ وبالت

ومنهجيــات تفكــر واضحــة. يمكــن دعــم المتعلمــن عــر اعتــاد اســراتيجيّات تعليــم وتعلـّـم خاصّــة مــن خــال الاهتــام بمتعلـّـم 

 )Tutoring( ــم مســاعِد مــن الصــفّ نفســه أو مــن صــفّ أعــى أو حتــى مــن خــارج المدرســة ــم أو متعلِّ واحــد مــن قبــل المعلّ

بحســب الحاجــة. كــا يمكــن تعزيــز اســراتيجيّات التعّلّــم وتطويرهــا مــن خــال الانخــراط في برامــج متخصّصــة عــى الكمبيوتــر 

ــة، وإعــداد  ــات(، أو الاشــراك في مسرحيّ ــوي )خاصــة في اللغّ ــم مبرمــج(، و/أو الاشــراك في مشــغل ترب ــاز المــدرسي )تعلي أو التلف

مقالــة، ومطالعــة كتــب مســاعدة وغيرهــا. 
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إنّ تقويــم نواتــج عمليّــة الدعــم يكــون، في المبــدأ، تكوينيًّــا. يُكــن أحيانـًـا اللجّــوء إلى العلامــات الرقميّــة أو إلى ســلمّ الدرجــات مــن 

خــال تنظيــم تقويــم قبــي عــن النواتــج التعلمّيــة الفرعيــة للكفايــة المحــدّدة، يليــه اختبــار بعــد إنجــاز العمليّــة لقيــاس مــدى 

التقــدّم في اكتســابها. يسُتحسَــن تأجيــل التقويــم التقريــري حتــى الانتهــاء مــن العمليّــة لأخــذ النتائــج المحصّلــة بالحســبان. كــا 

ويمكــن اللجّــوء إلى التقويــم الــذاتي وتقويــم الأقــران مــن خــال تقويــم المتعلّــم لنفســه ولأقرانــه خاصّــة عندمــا تكــون أهــداف 

الدّعــم تنميــة ثقــة المتعلّــم بنفســه، أو تغيــر نظرتــه إلى المــادّة أو إلى صــورة المدرســة، أو إلى رؤيتــه نحــو المعلّــم.

ومــن المهــم الإشــارة أنّ تأمــن الدعــم المناســب لــكل متعلــم بحســب احتياجاتــه التربويــة الخاصــة هــو جــزء لا يتجــزأ مــن عمليــة 

ــول الى  ــم للوص ــاعد المتعل ــي تس ــة الت ــراتيجيات الداعم ــات والاس ــق التدخ ــاد و تطبي ــة اعت ــر أهميّ ــا تظه ــن هن ــم، م التقوي

تحقيــق أقــى قدراتــه، كنظــام الدّعــم متعــدّد المســتويات MTSS – Multi-Tiered System of Support و يشــمل الاســتجابة 

 PBIS – Positive( ــة ــلوكيات الإيجابي ــول إلى الس ــم للوص ــات والدع ــل )RTI – Response To Intervention( والتدخ للتدخ

 UDL – ــم ــامل للتعلّ ــم الشّ ــط والتّصمي ــم النش ــراتيجيّات التعل ــة الى اس Behavioral Interventions & Supports(. بالاضاف

Universal Design for Learning وغيرهــا مــن التدخــات التــي يمكــن الاطــاع عليهــا بشــكل مفصّــل في الورقــة المســاندة 

للتربيــة الدامجــة ضمــن الفصــل الخــاص ب »المقاربــات التربويّــة والإجرائيّــة« التــي أعــدّت مــن قبــل فريــق مــن الاختصاصيــن 

والخــراء في هــذا المجــال.

5.2 استراتيجيّات وأدوات تقويم نواتج التّعلّم الصّفّيّ

إن نواتــج الكفايــات هــي مركبــة مــن معــارف ومهــارات ومواقــف مدعومــة بالقيم. ومــن المهــمّ اســتخدام الاســراتيجيات والأدوات 

الملائمــة لقيــاس كل منهــا. 

الاســراتيجيّة هــي فــنّ قيــادة الأفعــال وتنســيقها مــن أجــل بلــوغ هــدف معــنّ. وتشــتمل اســراتيجيّة تقويــم التعلـّـم الصفّــي عــى 

مجموعــة مــن الإجــراءات أو المراحــل المتبّعــة التــي تعتمــد أدوات مناســبة مــن أجــل تنفيــذ التقويــم الصفّــي بنجــاح. فــالأداة في 

تقويــم التعلـّـم الصفّــي تــأتي تحــت ســقف الاســراتيجيّة،إذ يمكــن الاســراتيجيّة اعتــاد عــدّة أدوات. لا يميّــز الكثــر مــن التربويــن، 

وبالخصــوص في مجــال التطبيــق، في مــا بــن الاســراتيجيّة والأداة.

تتنــوّع اســراتيجيّات وأدوات قيــاس نواتــج التعليــم والتعلـّـم، وتتعــدّد وظائفهــا واســتعمالاتها. فمنهــا مــا يقيــس المهــارات الذهنيــة 

)العمليــات الفكريــة( ومســتويات التفكــر الدنيــا مثــالً للحفــظ والفهــم والتمييــز، ومنهــا مــا يقيــس مســتويات التفكــر العليــا 

مثــال التقويــم والتحليــل والتركيــب، ضمــن مجــالات متنوعــة )مجــالات التعبــر الشــفهي والكتــابي(، ومنهــا أيضًــا مــا يقيــس الأداء 

البســيط والمركّــب، ومنهــا مــا يكشــف عــن مــدى اكتســاب المهــارة الحركيّــة، واســتبطان المواقــف والقيــم،... ســنعرض في مــا يــأتي 

ــى يختــار التربــوي منهــا مــا يتــاءم مــع تقويــم النواتــج التعلمّيــة  أهــمّ أمثلــة مــن هــذه الاســراتيجياّت والأدوات باختصــار حتّ

الفرعيــة للكفايــات التــي يســعى إلى تنميتهــا لــدى المتعلمّــن، وقيــاس وتقويــم مــدى تحقّقهــا لديهــم.

 ثمـّـة أدوات متنوعــة يتــم اســتخدامها خــال عمليــة التقويــم، منهــا مــا ينــدرج تحــت الاختبــار، ومنهــا مــا ينــدرج تحــت الملاحظــة، 

ومنهــا مــا ينــدرج تحــت المهمــة الأدائيــة.و مــن هــذه الأدوات:
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)Achievement Test( أ‌- الاختبار التّحصيلّي

الاختبــار التحصيلــي عمليّــة تقويــم أداء المتعلمّــن )معــارف أو قــدرات أو مهــارات( أو مَهمّــة معروضــة بشــكل قابــل للتحكّــم 

باســتعمال أداة خاصّــة.

يســتند بنــاء الاختبــار التحصيــي عــى النواتــج التعلمّيــة الفرعيــة للكفايــات المســتعرضة وكفايــات الحقــل. يتأكّــد المعلـّـم مــن 

مــدى صلاحيــة وصدقيــة الاختبــار عــر بنــاء مخطــط الاختبــار Blueprint الــذي يضمــن توزيــع بنــود الأســئلة والدرجــات عليهــا 

بشــكل يراعــي تغطيــة النواتــج التعلمّيــة الفرعيــة للكفايــات بحســب نســبة تغطيتهــا لمنهــاج الحقــل. 

الأدوات التي تندرج تحت الاختبار التحصيلي:

)Objective test- Items( البنود الموضوعيّة

ــم الإجابــة الصحيحــة مــن بــن تلــك المعروضــة عليــه.  ــار فيهــا المتعلّ ــدة هــي أدوات تقويــم يخت ــة أو المقيّ البنــود الموضوعيّ

وتسُــتعمَل بشــكل أســاس في تقويــم الاســتذكار والفهــم والتمييــز وأحيانـًـا التحليــل. تأخــذ البنــود الموضوعيّــة أو المقيّــدة أشــكالً 

مُتعــدّدة لــكلّ منهــا خصوصيّاتــه وضوابطــه )بنــود الصــحّ أو الخطــأ، والاختيــار مــن متعــدّد، والمطابقــة، والترتيــب، والتكملــة 

أو مــلء الفــراغ(.

)Essay Items or Constructive response Items( البنود المقاليّة أو الإنشائيّة

ــود  ــكّل البن ــة عــن ســؤال أو مســألة. تشُ ــر إجاب ــم تحري ــه مــن المتعلّ ــب في ــذي يطُل ــد ال ــد المقــالي أو الإنشــائي هــو البن البن

المقاليّــة أهــمّ شــكل مألــوف مــن التقويــم القائــم عــى الأداء. إنّ بعــض هــذه البنــود يمنــح المتعلـّـم فرصــة إثبــات القــدرة عــى 

تشــكيل مســائل وتنظيمهــا وإدماجهــا، وتقويــم الأفــكار والمعلومــات، وتطبيــق المعــارف والمهــارات، والتعبــر الكتــابّي المركّــب. 

ــم في بنــاء الأفــكار وربطهــا وعرضهــا بكلماتــه الخاصّــة ترفــع مــن قيمــة هــذه البنــود كأدوات قيــاس إنجــاز  ــة المتعلّ إنّ حرّيّ

مُركّــب.

ب. تقويم العمل الأدائّي

)Performance Task - Based Assessment( تقويم المهام الأدائية

ــة  ــاز مهمّ ــى إنج ــه ع ــة قدرت ــم برهن ــن المتعلّ ــب م ــي يتطلّ ــاط تقويم ــو نش ــة الأداء )Performance Task( ه ــم مهَمّ تقوي

 Authentic( ــي التقويــم المؤسّــس عــى الأداء طموحــات التقويــم الأصيــل ــب )كفايــة(. يلُبّ أو نشــاط أو هــدف تعلمّــي مُركّ

ــامّ في عــالم الإعــداد الواقعــي. ــق العمــي للمه ــم التطبي ــز عــى تقوي ــذي يرُكّ Assessment( ال

)Frequent Observation( تقويم المواقف والقيّم11: الملاحظة المتكرّرة أو الرصد المتكرّر

ــة:  ــات واقعيّ ــم في وضعيّ ــدى المتعلّ ــا ل ــال ملاحظته ــن خ ــم م ــف والقيّ ــم المواق ــة في تقوي ــراتيجيّة فعّال ــد كاس ــي تعُتم وه

الملاحظــة القصــرة المضبوطــة، والملاحظــة الممتــدّة التــي تســتخدم الســجلّت القصصيّــة. ومــن أهــمّ أدواتــه: مقيــاس التصنيــف 

)Rating Scale( وقوائــم المراجعــة )Checklists(، وبنــود الاختيــار مــن متعــدّد، والبنــود المقاليّــة القصــرة، والمقابلــة الفرديـّـة 

ــة عــن مشــاعر المتعلمّــن وأحاسيســهم وآرائهــم. ــة، والتقاريــر الذّاتيّ أو الجمعيّ
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ويتمّ استخدام الأدوات الآتية عند تقويم المشروع والمهمة الأدائيّة والوضعيّة المركّبة.

)Checklists( قوائم المراجعة

هــي قوائــم تدقيــق تتطلـّـب الإجابــة عــن أســئلة حــول وجــود ميــزة أو صفــة أو عمــل... بنعــم أم لا. إنهّــا مفيــدة في التقويــم 

ــة المبكــرة والمراحــل الأولى مــن  ــا في الطفول ــتعمل خصّيصً ــد. تسُ ــأداء الجيّ ــة ل ــذّاتي لخطــوات أو مراحــل أو أفعــال مطلوب ال

التعليــم الأســاسي. ويُكــنُ الإفــادة منهــا في تقويــم الإجــراءات كــا النّواتــج مــن خــال الســؤال عــن وجودهــا أو عدمــه. كــا 

ــم. ويمكــن اســتعمالها في تقويــم النمــوّ الاجتماعــي لــدى المتعلّ

)Rubric( ّالقياس الوصفي

القيــاس الوصفــيّ أداة تقويــم تــرد الميــزات المهمّــة التــي يجــب توفرّهــا في المنتــج أو الأداء مــع الإشــارة إلى مســتويات الجــودة 

في كلّ ميــزة. إنـّـه نمــط معتمــد لتقديــر أداء المتعلـّـم، يتضمّــن، مــن جهــة لوائــح معايــر الإجابــة أو الأداء المنشــود، ومــن جهــة 

ــة مــن القــوي  أخــرى وصــف كلّ معيــار )Criterion( عــر ثلاثــة مســتويات جــودة أو أكــر، كحالــة ممتــدّة ومتدرجّــة، مُرتبّ

إلى الضعيــف.

أدوات قياس أخرى

)Graphic Organizer( الرسم البيانّي الهيكلّي

الرســم البيــاني الهيــكلي هــو خريطــة ذهنيّــة )يمكــن المتعلـّـم تمثيلهــا برســم وقــد تعــرض عليــه مــن أجــل الربــط بــن مكوّناتهــا(، 

وتســتدعي منــه الدخــول في تفكــر ناشــط عــر تمثيــل قــدرات أو مهــارات أساســيّة مثــل الترتيــب، المقابلــة، التفريــق، التصنيــف، 

والتعميــم. ويرُجــع إليــه في التواصــل والتفــاوض ونقــاش المعــاني وتقويمهــا وإعــادة صياغــة العلاقــات في مــا بينهــا. مــن أشــكاله: 

شــبكة نســيج العنكبــوت )Web(، وخريطــة المفهــوم )Concept Map(، والرســم البيــاني المنظـّـم )Venn Diagram(، والسلســلة 

.)Flow Chart( والمخطـّـط ،)Sequence Chain(

)Learning Log( سجلّ التعلّم 

ــن محــاضرة أو  ــح م ــكار المفاتي ــاء الأف ــن عــى انتق ــة تســاعد المتعلمّ ــم فعّال ــم )Learning Log( هــو أداة تقوي ســجلّ التعلّ

ــم  ــة، الأفــكار الأســاس، أو الأســئلة المؤدّيــة إلى فهــم أفضــل للمضمــون. يعطــي المعلّ نقــاش أو فيلــم، وتســجيل الوقائــع المهمّ

ــه أو شــاهدوه، وطــرح  ــا اســتمعوا إلي ــاشر(، للتفكــر بم ــم مب ــدرس )تعلي ــن ال ــم جــزء م ــد تقدي ــق، بع ــدّة دقائ ــن ع المتعلمّ

الأســئلة التوضيحيّــة بشــأنه. يكتــب المتعلمّــون الأفــكار الرئيســة والأســئلة أو التعليقــات، ويســتثمرون هــذا الوقــت في التفكــر 

عــى الأدوات/ الوســائل.

)Learning Journal( مفكّرة التعلّم 

مفكّــرة التعلّــم أو المجلّــة أداة تقويــم تعلّــم تكُتــب بشــكل سردي وتكــون أكــر ذاتيّــة مــن ســجل التعلّــم، لأنهّــا تتعامــل مــع 

المشــاعر والآراء والتجــارب الشــخصيّة. تحتــوي هــذه المفكّــرة عــى وصــف مطــوّل، وتكــون مفتوحــة وحــرةّ، وتسُــتعمل للإجابــة 
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عــن قطــعٍ أدبيّــة، وصــف حــوادث، تعليقــات عــى ردّات فعــل عــن حــوادث، تأمّــات عــى تجــارب شــخصيّة وأحاســيس، ربــط 

بــن موضوعــات دروس متابعَــة في صفــوف أخــرى أو في الحيــاة خــارج المدرســة. إنهّــا تشُــجّع المتعلّــم عــى أخــذ تعلمّــه بيــده 

وتسُــبّب تفكّــراً عــى التعلـّـم ووصــل المتعلـّـم مــع مــا هــو مهــمّ مــع المنهــج والعــالم.

)Interview & classroom discussion( المقابلة والمناقشة الصفيّة 

ة، يصُغــي  المقابلــة هــي تفاعــل شــفهي بــن المعلّــم والمتعلّــم يطــرح فيــه المعلّــم عــى المتعلّــم مجموعــة مــن الأســئلة المحَــرَّ

ن البيانــات أو المعلومــات المحصّلــة مــن إجابــات المتعلـّـم. إنهّــا أداة تقويــم مُفيــدة  إلى الإجابــات، يســأل أســئلة مُتتابعَــة، ويـُـدوِّ

للتأّكّــد مــن فهــم المتعلمّــن لمفاهيــم أساســيّة، ولتحديــد المبيّنــات عــن مســتوى إنجــاز كلّ متعلّــم. تُكّــن المقابلــة المعلّــم مــن 

جمــع قــدر كبــر مــن المعلومــات عــن إنجــاز المتعلمّــن خــال مســار عمليّــة التعليــم والتعلّــم عــر طــرح الأســئلة وإســتخدام 

تقنيــات طــرح الأســئلة والإصغــاء إلى الإجابــات والتعامــل معهــا بحكمــة.

)Anecdotal Record( السجلّ القصصّي

ــة بتعلمّهــم  ــروة مــن المعلومــات المتعلقّ ــم، ث ــم والتعلّ ــن خــال التعلي ــة، للمتعلمّ ــة الموثقّ ــن اليوميّ ــدّم ملاحظــات المعلمّ تقُ

ــة، إذا مــا دُوّن، في دعــم  ــة خاصّ ــا ذا دلال ــتفاد مــاّ هــو منه ــم، ويسُ ــة بالمعلّ ــة وخاصّ ونموّهــم. تبقــى هــذه المعلومــات سّريّ

ــا. ــم، وإرشــاده إرشــادًا نفســيًّا واجتماعيًّ ــه ومســاندته، وفي فهــم شــخصيّة المتعلّ ــن وإكمال ــم المتعلمّ ــم تعلّ تقوي

)ملحوظة: سيتم بناء أدلة توصف الإسترايجيات التقويمية ونماذج أدوات التقويم وطرائق استخدامها في مراحل لاحقة(

الملف التتبّعي )Portfolio( - )هناك قسم يوصف كيفية بناء الملف التتبعي واستثماره في عرض النتائج(

ــم بهــدف وعيــه  ــم الشــاهدة عــى مســار تعلمّــه وتفكّــره عــى هــذا التعلّ الملــفّ التتبّعــي هــو مجموعــة مــن أعــال المتعلّ

والتحكّــم بــه وضبطــه وتطويــره. يُكــن المتعلّــم اختيــار محتويــات هــذا الملــف بنفســه، أو بمســاعدة المعلّــم، مــن بــن أعمالــه 

ــم اعتــاد  ــي المــدرسي. )يُكــن المتعلّ ــم الصفّ ــه في التعلّ ــتفاد من ــاج إنجــازه إلى بعــض الوقــت، يسُ الشــخصيّة أو غيرهــا. ويحت

ــا إليــه(. الملــفّ الرقمــي Digital Portfolio عــوض الملــفّ الورقــيّ أو مُضافً

ــا لــكل بنــد: عــرض  ــم فيهــا عنوانً ــم قلــب الملــفّ وروحــه، وبالتــالي نقطــة قوّتــه. يطُلــب مــن المتعلّ ــر عــى التعلّ يعــدّ التفكّ

اهتمامــات، أفضــل عمــل، الأكــر تحدّيًّــا، الأكــر إبداعًــا، الكابــوس، أوّل محاولــة... وضــع ملاحظــات مُتتابعــة: تفكــر، ردّات فعــل، 

وصــف، ورقــة ملاحظــات لاصقــة. يُكــن المتعلـّـم المسُــاعدة مــن خــال طــرح أســئلة عــى نفســه تيُــرّ مــا ســيكتبه. ولهــذا يعــدّ 

الملــفّ التتبّعــي في هــذه الحالــة، بالرّجــوع إلى مــا تقــدّم، اســراتيجيّة أكــر منــه أداة تقويــم.
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6.2 قياس وتقويم المواقف والقيم

إننّــا نســمع مــن الكثــر مــن العاملــن في المجــال التربــوي، لتبريــر عــدم اهتمامهــم بالتعليــم المنهجــي للمواقــف والقيــم، التزامهــم 

بقيّــم توفـّـر إمكانيّــة قياســها، واســتبعادهم بالتــالي كلّ مــا لا يقــاس أو مــا هــو صعــب القيــاس منهــا. إننّــا مــع عــدم الاتبّــاع الحــرفي 

لعلــاء القيــاس والمدرســة الســلوكيّة في هــذا المجــال، لأنـّـه ينُتــج تضييقًــا لأفــق الأهــداف ويحصرهــا بمــا يســتطيع هــؤلاء قياســه؛ 

وإنّــا قلــبُ التبّعيّــة، والطلــب مــن علــاء القيــاس السّــعي الدائــم لإيجــاد أدوات قيــاس، لمــا هــو برأيهــم، مــن الأهــداف التعلمّيّــة، 

حتـّـى الآن، صعــب القيــاس. إنّ مــا نصبــو إليــه، كالرحّمــة بالآخريــن والأحاســيس الإنســانيّة، غــر قابــل للصياغــة المنطقيّــة... ونحــن 

نريــد تربيــة أبنائنــا عــى الإيمــان بقيــم العــدل والتســامح وحســن التعامــل مــع البيئــة، وإذا مــا التزمنــا بقيــود المدرســة الســلوكّية 

التــي تحــر الأهــداف بمــا يلاحَــظ ويقُــاس بســهولة، علينــا حــذف هــذه الأهــداف التعلمّيّــة مــن مناهجنــا التعليميّــة!

فالموقــف أو الاتجّــاه هــو شــعور تجــاه أحــد أو شيء يختلــف باتجاهــه )ملائــم، غــر ملائــم(، قوّتــه )قــوي، ضعيــف(. فكلـّـا كان 

ــود  ــي تع ــم الت ــم القي ــل إلى تعلّ ــدى الطوي ــى الم ــؤدّي ع ــا يُ ــف وتعلمّه ــم المواق ــره في الســلوك. إنّ تعلي ــا ازداد أث ــف قويًّ الموق

ــة ودائمــة، فتشــكّل بالتــالي مــا يشــبه الاعتقــاد. بدورهــا لتوجّــه الســلوك والاهتمامــات والمواقــف، حتــى تصبــح ثابتــة وقويّ

7.2 تطوير نظام التقويم الصفي- خارطة طريق موجزة

ــم بكافــة مكوناتهــا، ولاســيما  ــم الصفــي إلى إرســاء الفهــم الموحــد والتدريــب حــول سياســة التقوي ــر نظــام التقوي ــاج تطوي يحت

مســلمات سياســة التقويــم، المبــادئ الحاكمــة للتقويــم، الغايــات مــن التقويــم » التقويــم مــن أجــل التعلــم والتقويــم بالتعلــم 

والاســراتيجيات التقويميــة الملائمــة لهــا. كــا يحتــاج المعلمــون والمتعلمــون والمعنيــون الآخــرون إلى اســتيعاب المقاربــة بالكفايــة 

ــة إلى  ــة الأدوات الملائمــة الآيل ــة وتقــي ماهي ــة الكفاي ــة الفرعي ــج التعلمّي ــاس مــدى تحقــق النوات ــة إلى قي والاســراتيجيات الآيل

قيــاس هــذه النواتــج بجــودة ومصداقيــة وموثوقيــة.

ــي  ــم التكوين ــي للتقوي ــف التتبع ــتخدام المل ــى اس ــوي ع ــاع الترب ــن في القط ــع المعني ــب جمي ــي تدري ــك، ينبغ ــة إلى ذل بالإضاف

وللتبليــغ عــن النتائــج، و تدريبهــم عــى التقويــم الأصيــل واســتخدام أدوات القيــاس الملائمــة وتجميــع البيانــات حــول أداء المعلمــن 

بشــكل دقيــق، إذ يوفــر معلومــات موثوقــة حــول قــدرة المتعلــم عــى نقــل مــا اكتســبه مــن كفايــات داخــل الصــف إلى اســتثمارها 

بنجــاح خــال الحيــاة اليوميــة. وفي هــذا الســياق، مــن المهــم التدريــب عــى التعلـّـم بالمــروع وتقويمــه والمهمــة الأدائيــة وتقويمهــا 

وتقويــم التواصــل الشــفوي والبحــث و مــروع خدمــة المجتمــع.

ــى  ــدرة ع ــوى والق ــث المحت ــن حي ــة م ــر إلى المصداقي ــن تفتق ــا المتعلم ــي يبنيه ــارات الت ــم الاختب ــات أن معظ ــت الدّراس  وبين

 Test التنبــؤ. لهــذا مــن المهــم تدريــب المعلمــن عــى بنــاء الاختبــارات اســتنادًا إلى الإطــار المفاهيمــي للمتــدة و خطــة الإمتحــان

Blueprint لضــان بنــاء اختبــار ممثــل للمنهــج المنشــود. ومــن المهــمّ تدريــب المعلمــن والمتعلمــن عــى تحليــل مصــادر الخطــأ 

في التقويمــات مــن أجــل تقــي الثغــرات لديهــم وبنــاء خطــة دعــم بشــكل مبــاشر لــردم الثغــرات. 
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متى؟الجهة المسؤولةالإجراءات

ــة  ــى ماهي ــن والمعلمــن ع ــن المؤلف ــب التربوي تدري

ــا. ــا ومبادئه ــم وثوابته ــة التقوي سياس

ــاء ووزارة  ــوي للبحــوث والإنم ــز الترب - المرك

التربيــة )الخــراء المتخصصــون التربويــون 

ــات(  ــراء البيان وخ

بعد الانتهاء من سياسة التقويم 

تدريــب التربويــن المؤلفــن والمعلمــن عــى وظائــف 

ــبة  ــاس المناس ــراتيجيات و أدوات القي ــم والإس التقوي

لهــذه الوظائــف.

ــاء ووزارة  ــوي للبحــوث والإنم ــز الترب - المرك

التربيــة )الخــراء المتخصصــون التربويــون 

ــات( ــراء البيان وخ

بعد الانتهاء من سياسة التقويم 

تدريــب التربويــن المؤلفــن والمعلمــن عــى المقاربــة 

ــاس  ــم وأدوات القي ــراتيجيات التقوي ــات واس بالكفاي

المرتبطــة بهــا.

ــاء ووزارة  ــوي للبحــوث والإنم ــز الترب - المرك

التربيــة )الخــراء المتخصصــون التربويــون 

ــات( ــراء البيان وخ

بعد الانتهاء من سياسة التقويم 

التعلــم  والمعلمــن  المؤلفــن  التربويــن  تدريــب 

الملائمــة. الأدوات  باســتخدام  وتقويمــه  بالمــروع 

وتقويمــه  بالمــروع  التعلــم  حــول  دليــل  بنــاء 

بــه. الخاصــة  التقويــم  وشــبكات 

ــاء ووزارة  ــوي للبحــوث والإنم ــز الترب - المرك

التربيــة )الخــراء المتخصصــون التربويــون 

ــات(  ــراء البيان وخ

بعد الانتهاء من سياسة التقويم 

تدريــب التربويــن المؤلفــن والمعلمــن عــى بنــاء 

المهمــة الأدائيــة وتقويمهــا.

بناء دليل حول بناء المهمة الأدائية وتقويمها.

بنــاء شــبكات التقويــم الخاصــة بالمهمــة الأدائيــة 

والتدريــب عــى تجربتهــا مــن أجــل تحقيــق جــودة 

ــج. النتائ

ــاء ووزارة  ــوي للبحــوث والإنم ــز الترب - المرك

التربيــة )الخــراء المتخصصــون التربويــون 

ــات( ــراء البيان وخ

بعد الانتهاء من سياسة التقويم 

ــراء  ــى إج ــن ع ــن والمعلم ــن المؤلف ــب التربوي تدري

ــفوي. ــم الش التقوي

ــي  ــم الشــفوي والأدوات الت ــل حــول التقوي ــاء دلي بن

ــا و  ــان مصداقيته ــل ض ــن أج ــا م ــه وتجريبه تقيس

ــا.  موثوقيته

ــاء ووزارة  ــوي للبحــوث والإنم ــز الترب - المرك

ــون(  ــة )الخــراء المتخصصــون التربوي التربي
بعد الانتهاء من سياسة التقويم 

ــن المؤلفــن والمعلمــن حــول الملــف  ــب التربوي تدري

التتبعــي بنــاء دليــل حــول بنــاء الملــف التتبعــي 

وتقويمــه.

بنــاء شــبكات التقويــم الخاصــة بــه والتدريــب عليــه 

تجربتهــا مــن أجــل ضــان مصداقيتهــا و موثوقيتهــا. 

ــاء ووزارة  ــوي للبحــوث والإنم ــز الترب - المرك

ــون( ــة )الخــراء المتخصصــون التربوي التربي
بعد الانتهاء من سياسة التقويم 

تدريــب التربويــن المؤلفــن والمعلمــن عــى بنــاء 

مخطــط إمتحــان وأهميتــه في تحقيــق المصداقيــة في 

ــج. النتائ

ــاء ووزارة  ــوي للبحــوث والإنم ــز الترب - المرك

ــون( ــة )الخــراء المتخصصــون التربوي التربي
بعد الانتهاء من سياسة التقويم 
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ــع  ــق م ــات MIS بمــا يتواف ــر نظــام إدارة البيان تطوي

ــم. ــات التقوي متطلب

ضــان تطبيــق كل مــن التقويمــات بحســب متطلباتــه 

ــدار  ــولً إلى إص ــم وص ــا وردت في سياســة التقوي ك

ــة. ــر ذات الصل ــج والتقاري النتائ

ــاء ووزارة  ــوي للبحــوث والإنم ــز الترب - المرك

التربيــة )الخــراء المتخصصــون التربويــون 

ــة( ــة للتربي ــة العام ــون والمديري والتقني

بعد الانتهاء من سياسة التقويم 

بنــاء خطــة تضمــن تأمــن المــوارد الماديــة والبشريــة 

وتوافرهــا عنــد تطبيــق التقويــم.

ــاء ووزارة  ــوي للبحــوث والإنم ــز الترب - المرك

التربيــة )الخــراء المتخصصــون التربويــون 

ــة( ــة للتربي ــة العام ــون والمديري والتقني

بعد الانتهاء من سياسة التقويم 

بنــاء وتنفيــذ دراســة أثــر Impact Study تظهــر 

ــق  ــات في تحقي ــن هــذه التقويم ــة كل م ــدى فعالي م

ــا. ــودة منه ــات المنش الغاي

ــاء ووزارة  ــوي للبحــوث والإنم ــز الترب - المرك

التربيــة )الخــراء المتخصصــون التربويــون 

ــة( ــة للتربي ــة العام ــون والمديري والتقني

بعد الانتهاء من سياسة التقويم 

 Risk المخاطــر  إدارة  خطــة  وتنفيــذ  بنــاء 

Management Plan ومــن مهمتهــا توثيــق المخاطــر 

المحتملــة خــال تنفيــذ عمليــة التقويــم والخطــوات 

التــي يجــب عــى أصحــاب المصلحــة اتخاذهــا لضــان 

ــة. ــتويات مقبول ــد مس ــر عن ــذه المخاط ــاء ه بق

ــاء ووزارة  ــوي للبحــوث والإنم ــز الترب - المرك

التربيــة )الخــراء المتخصصــون التربويــون 

ــة( ــة للتربي ــة العام ــون والمديري والتقني

بعد الانتهاء من سياسة التقويم 
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ملحق

1. التقويــم مــن أجــل التعلّــم )Assessment for Learning(: يُكّــن المعلمّــن مــن اســتعمال المعلومــات حــول التحســن في أداء 

المتعلمــن للإفــادة منهــا في تخطيــط تعلمّهــم )نقــاش المعلـّـم والمتعلمّــن، ونقــاش المتعلمّــن مــع بعضهــم(.

ــه،  ــم في ــة تقدّمه ــوه ومواكب ــا تعلم ــول م ــر ح ــون بالتفك ــوم المتعلمّ ــم )Assessment as Learning(: يق ــم بالتقوي 2. التعلّ

ــق. ــم اللّح ــة تعلمّه ــه في متابع ــتفادة من والاس

ــم المتعلمّــن، وتقويــم مــدى  ــم )Assessment of Learning(: يســمح للمعلمّــن بالرجّــوع إلى دلائــل عــن تعلّ 3. تقويــم التعلّ

إنجــاز الأهــداف والمهــامّ، بالإفــادة منهــا في التقويــم التقريــري. 

4. ثقافــة الاختبــار تركــز عــى العلامــة كمــؤشر لمــدى التحصيــل التعلمــي، فيظهــر فيهــا: تنافــس شــديد بــن المتعلمّــن، وقــد يــؤدي 

إلى عــدم التعــاون في مــا بينهــم، عــدم تســامح مــع الأخطــاء، نقــص في الحــاس لــدى المتعلمّــن وشــعورهم بالتبعيّــة للمعلّــم، 

ــم لإجــراء المطلــوب المفــروض عليــه مــن أجــل تحصيــل درجــة عاليــة، اعتــاد الكثــر مــن الاختبــارات، وصرف  انصيــاع المتعلّ

الكثــر مــن الوقــت في التصحيــح وإدخــال العلامــات في جهــاز مركــزي، تعــذّر إيجــاد الوقــت الــكافي لــدى الإدارة لمرُاجعــة النتائــج 

وإعــداد التقاريــر للمعنيّــن )الأهــل، المــرف، الســلطات المحليّّــة(، عــدم تخصيــص وقــت لتحليــل نتائــج المتعلمّــن وتشــخيص 

أخطائهــم وتصوّراتهــم الخاطئــة واســتعمال البيانــات المحصّلــة في عمليّــات التغذيــة الراجعــة والمعالجــة. 

ــة  ــة التقويمي ــور العملي ــو مح ــم ه ــون المتعل ــث يك ــم حي ــم والتعلي ــة التعل ــم بعملي ــة التقوي ــط عملي ــم ترب ــة التقوي 5. ثقاف

ــم. ــة التقوي ــم مُشــرك عــن ثقاف ــم فه ــة لديه ــة التربوي ــات العائل ــع مكون ــة. جمي ــا بفعالي ــا ومشــاركًا فيه ــدًا له ــة، قائ والتعلمي

6. التقويــم الأصيــل: هــو نــوع مــن التقويــم يتطلــب مــن المتعلمــن تطبيــق معارفهــم ومهاراتهــم في ســياق العــالم الحقيقــي. تــم 

تصميــم هــذا النــوع مــن التقويــم لقيــاس قــدرة المتعلمــن عــى التفكــر النقــدي وحــل المشــكلات والتواصــل بشــكل فعــال. 

لذلــك، مــن خــال تجربــة التعلــم الأصيــل، يطــور المتعلمــون فهــاً أعمــق وتقويمًــا حقيقيًــا يقيــس هــذا الفهــم بشــكل صريــح. 

يتــم تقويــم الأصيــل مــن خــال تقويــم نواتــج التعلــم القائــم عــى المــروع وتقويــم نواتــج المهمــة الأدائيــة والتــي قــد تتضمــن 

ملاحظــة الســلوك باســتخدام شــبكات تقويــم ملائمــة للمهمــة ومــن خــال مقابــات أو مقــالات أو عــروض أو المفكــرة اليوميــة 

أو مــن خــال اختبــارات يبنيهــا المعلــم وتتضمــن وضعيــات تحــاكي وضعيــات أصيلــة.
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7. التعلــم الأصيــل هــو التعلــم في ســياقات الحيــاة الواقعيــة والمشــكلات كتجربــة تعليميــة. هــو الأمثــل لكونــه يتيــح للمتعلمــن 

اختبــار عواقــب المشــكلة بطريقــة هادفــة ووجدانيــة وتأمليــة، حيــث يتــم منحهــم الفرصــة للتكيــف ومراجعــة عاداتهــم أو 

بنــاء عــادات جديــدة. ينخــرط المتعلمــون في نقــل تعلمهــم داخــل الصــف إلى وضعيــات معيشــة ذات صلــة مــن خــال التعلــم 

 Authentic Performance ــة ــة الأصيل ــة الأدائي ــال المهم ــن خ ــروع )project based learning PBL( وم ــى الم ــم ع القائ

Task. تؤكــد مثــل هــذه المهــام والمشــاريع عــى تطبيــق المتعلــم للكفايــات الخاصــة للحقــول مــع الكفايــات المســتعرضة والتــي 

تعــزز مهــارات القــرن الحــادي والعشريــن - التفكــر النقــدي والإبــداع والتواصــل والتعــاون وغيرهــا والتــي تحظــى بتقديــر في 

العــالم الأوســع. عندمــا تكــون المهــام الأدائيــة والمشــاريع أصيلــة بطبيعتهــا )ومألوفــة مــن قبــل المتعلمــن(، فمــن المرجــح أن 

يقــدّر المتعلمــون الأهميــة والغايــة ومــن التعلــم للمفاهيــم والمهــارات المطلوبــة في الحيــاة اليوميــة، وبالتــالي تــزداد الدافعيــة 

لديهــم للمشــاركة في بنــاء تعلمهــم مــن خــال هــذه المشــاريع والمهــام الأدائيــة الواقعيــة.

ــدة  ــم ذاتي، تشــمل ع ــن أو تعل ــن المتعلم ــن أو ب ــم والمتعلم ــن المعل ــة/ تشــاركية ب ــة تعاوني ــي هــو عملي ــم التكوين 8. التقوي

ــمّ في  ــددة تت ــي ملاحظــات مح ــم التكوين ــر التقوي ــم. يوف ــن أنشــطة التعلّ ــررة ضم ــات متك ــى تقويم ــات؛ و ينطــوي ع مكوّن

الوقــت المناســب مــن خــال التغذيــة الراجعــة المســتمرة مــن أجــل مراجعــة وتحســن منتــج العمــل وتعميــق الفهــم. و هــو 

ــة  ــة مــع الاحتياجــات الحالي ــة التعلمي ــة التعليمي ــا لتكييــف العملي ــة أو ســلوكية وفرصً ــة أو تصحيحي يوفــر تعديــات تعليمي

والمســتقبلية للمتعلمــن. يســمح التقويــم التكوينــي بمشــاركة معايــر التقويــم أو جــدول المعايــر مــع المتعلمــن في وقــت مبكــر 

ووبهــذا، فهــو يُــرك/ يخُــرط المتعلمــن بتحمــل مســؤولية نمــاء كفاياتهــم. 

ــة التقويــم مــن زاويــة المقــوِّم )تقويــم صفّــي، تقويــم وطنــي، تقويــم رســمي،   9. التقويــم التقريــري، وهــو يُثّــل مقاربــة عمليّ

تقويــم دولي(. يتــم إجــراء هــذا التقويــم في نهايــة عمليّــات التعليــم والتعلـّـم بهــدف تقديــر حصــاد النتائــج وإصــدار الأحــكام. 

ــات  ــة الحلق ــات في نهاي ــة للكفاي ــة الفرعي ــج التعلمّي ــم للنوات ــدى اكتســاب المتعلّ ــن م ــم إلى الكشــف ع ــذا التقوي يســعى ه

والمراحــل التعليميــة مــن أجــل إصــدار حُكــم عــى مــدى مقبوليّــة النتائــج وإصــدار القــرار المناســب بالرجّــوع إليهــا. إنـّـه يشُــبه 

ــم الفعــي  ــة جَــردة حســاب، تتُرجَــم نتيجتهــا، في الغالــب، عــى شــكل مقارنــة نســبيّة بــن مســتوى تمكّــن المتعلّ بذلــك عمليّ

المســتنتجَ في القيــاس، ومســتوى التمكّــن الأعــى المنشــود، وتعتمــد فيــه غالبًــا، في التعبــر عــن نتائجــه، علامــات رقميّــة مُرفقَــة 

بالحُكــم الموُثـّـق في شــهادة. يــؤدّي التقويــم التقريــري وظيفــة اجتماعيّــة للتقويــم تتلخّــص بإيصــال نتائجــه للمتعلمّــن وغيرهــم 

)الأهــل، الإدارات الرســميّة،...(.
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3 تقويمُ الكفاياتِ

مقدّمةُ

1.3 تقويمُ الكفاياتِ )المستعرَضة والخاصّة( 

2.3 وضعيّاتُ التّقويمِ

3.3 مراحلُ تقويمِ الكفايةِ

4.2 جمعُ البياناتِ في التّقويمِ الصّفّيِّ 

5.2 الحكمُ على اكتسابِ الكفايةِ

6.2 القراراتُ النّهائيّةُ

المقدّمةُ

يعــرض هــذا المبحــث كل مــا يمــت إلى تقويــم الكفايــات بصلــة، طالمــا أنّــه في الســياق المــدرسي، حيــث يوضــح في البدايــة مقاربــة 

ــة أصيلــة مــرورًا بمراحــل تقويــم الكفايــة وأنــواع التقويــم في ســياق  ــا مــن وضعيّ تقويــم الكفايــات المســتعرضة والخاصــة انطلاقً

تقويــم الكفايــة، كــا يمــرّ عــى مرحلــة جمــع البيانــات التــي تكشــف بدورهــا عــن تنــوّع مصــادر جميــع البينــات، ومنهــا تنــوّع 

ــم الاســتفادة مــن هــذه الشــبكات للحكــم عــى مــدى  ــق ث ــج في شــبكات تحقّ ــن النتائ ــة تدوي الأدوات وغيرهــا. ويوضــح كيفيّ

ــة بالترفيــع والرســوب والدعــم والتكييــف وصــولً إلى إبــاغ النتائــج. اكتســاب الكفايــة والقــرارات النهائيّ

1.3 تقويمُ الكفاياتِ )المستعرَضة والخاصّة( 

بــادئَ ذي بــدْءٍ، نؤكّــد ضرورة حصــول المتعلّــم عــى فــرة مــن التدّريــب والتعّلّــم لبنــاء قدراتــه قبــل تقويــم الكفايــة، أي لا يتــمّ 

تقويــم الكفايــات مــن دون فــرة تدريــب كافيــة عليهــا. ولا يتــم أصــدار الأحــكام عــى نمــو الكفايــات عنــد المتعلمّــن ســوى في 

نهايــة الحلقــة أي بعــد منــح المتعلـّـم العديــد مــن الفــرص للتدريــب والتقويــم عــى مراحــل، لأن الكفايــات لا تنمــو عنــد المتعلمــن 

بــن ليلــة وضحاهــا، وتحتــاج إلى وضعيّــات تعلـّـم وتقويــم عديــدة لتحقيــق النمــوّ المطلــوب لــدى المتعلمّــن. 

ــه  ــذي يقــوم ب ــا بتقويــم »العمــل« الّ ــزم أيضَ ــات لا يكتفــي بتقويــم النواتــج النهائيــة فقــط، بــل يل ــة بالكفاي إنّ اعتــاد المقارب

ــم )فعــل  ــم، إذ لا يمكــن ملاحظــة الكفايــة ولا قياســها بشــكل مبــاشر، فهــي تظهــر مــن خــال إجــراءات يقــوم بهــا المتعلّ المتعلّ

وتفكــر وســلوك(، ويتــمّ ضبطهــا وتحديدهــا مــن خــال تحديــد المهمّــة الأدائيــة، التــي تكــون قابلــة للقيــاس والتقويــم لتعكــس 

مــدى تحقّــق الكفايــة. إذًا، لا تنمــو الكفايــات ولا تتحقّــق ولا يمكــن تقويمهــا إلاّ مــن خــال الوضعيــات التــي تتضمــن مهــاّت 

ــة التّــرفّ وإيجــاد الحلــول المناســبة لهــا.  ــم معرفــة كيفيّ ــة تتطلّــب مــن المتعلّ أدائيّ
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2.3 وضعيّاتُ التّقويمِ

 إنّ وجــود وضعيّــة مركّبــة / مشــكلة لموقــف مــا، هــو أمــرٌ ضروريٌّ لتقويــم الكفايــة. ومــن شروط الوضعيّــة المشــكلة أن تســمح 

ــيّة  ــة والحسّ ــة والاجتماعيّ ــة والعاطفيّ ــة - الإدراكيّ ــوارد المختلف ــن الم ــبيك ب ــا، والتشّ ــة معً ــارف المترابط ــارات والمع ــد المه بحش

الحركيّــة، والمــوارد الخارجيّــة، الأمــر الّــذي يشــهد عــى طابعهــا المركّــب والفريــد. فالوضعيّــة تكــون جديــدة وفريــدة مــن نوعهــا 

تتطلّــب مواقــف مركّبــة وغــر متوقعّــة. 

وضعيّة تعلّم /تقويم

تنمي كفايات

مستعرضة وخاصة

مشكلة مرتبطة

بسياق واقعي
=+مهمّة أدائية مركّبة

إن ّالوضعيّات التعّلميّة التّي يضعها المعلمّ تتطلبّ بالضّورة واحدة أو أكثر من الكفايات المسُتعرضَة. وكما هو محدّد في الإطار 

المرجعيّ، تتطوّر الكفايات المسُتعرضَة بشكل عامّ في وضعيّات التعّلمّ والتقّويم المستخدمة لتطوير الكفايات الخاصّة. أي إنّ 

وضعيات التعلمّ ولاحقًا وضعيات التقويم تسمح بنمو وتقويم كلا النّوعيِْ من الكفايات )المستعرضة، والخاصة(. لذا، يجب التأّكّد 

من أنّ المهام المقترحة للمتعلمّ ستسمح له بتطوير الكفايات المسُتعرضَة أيضًا وليس الكفايات الخاصّة فقط. 

ــوارد  ــا م ــة توظيفه ــات، ولجه ــب هــذه الوضعي ــة تركي ــم لجه ــات التقوي ــم ووضعي ــات التعلّ ــن وضعيّ ــاف ب • لا يوجــد اخت

ــه. ــت نفس ــة في الوق ــتعرضة وخاص ــات مس ــة بكفاي مرتبط

• تقويــم الكفايــات نقصــد بــه تقويــم مــدى نمــاء الكفايــة، ونســتدل عــى نمــاء الكفايــة مــن خــال رصــد مــدى تحقّــق النواتــج 

التعلمّيــة الفرعيــة لــكل كفايــة عــى مســتوى الحلقــة.

• تشــكل الوضعيّــات فرصــة للكشــف عــن مــدى تحقّــق هــذه النواتــج التعلمّيــة الفرعيــة عــى مســتوى الحلقــة، ومــن خــال 

ــد  ــل نكــون ق ــة، ب ــة الفرعي ــج التعلمّي ــا مــن كل النوات ــد تحققن ــات خــال الســنة وخــال الحلقــة، نكــون ق تعــدّد الوضعيّ

جمعنــا عــدّة مــؤشرات عــى نمــو الكفايــة نتيجــة التقويــم المتكــرّر لــكل ناتــج. 
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3.3 مراحلُ تقويمِ الكفايةِ
تتبنّــى المقاربــة بالكفايــات التقّويــم المســتمرّ نهجًــا لتقويــم الكفايــات وتقويــم التعّلـّـم. ونعنــي بذلــك أنّ التقّويــم يرافــق التعّليــم 

والتعّلّــم مــن خــال التقّويــم التكّوينــيّ، ثــمّ في نهايــة كل محطــة تعّليــم تعلّــم مــن خــال التقّويــم التقّريــريّ. ولتنظيــم تقويــم 

الكفايــات وضــان آليّــة تطبيقهــا ضمــن نهــج التقّويــم المســتمرّ وتماشــيًا مــع اعتــاد السّــلمّ التعّليمــيّ فصلــنِْ دراســيّيِْ للسّــنة 

الواحــدة، يعتمــد التقّويــم عــى محطتّــنِْ تقريريتّــنِْ لتقويــم الكفايــات عــى مســتوى كل ســنة، الأمــر الّــذي يعنــي وجــود أربــع 

مراحــل لتقويــم الكفايــات )عــى الأقــل(1 عــى مســتوى الحلقــة ككلّ تمهيــدًا لاتخّــاذ القــرار النّهــائّي بالنّجــاح أو الرسّــوب في نهايــة 

الحلقــة )أنظــر الشــكل الآتي(.

1 يمكن للمدارس التي ترغب بزيادة المحطاّت التقريريةّ، لكن لا يمكنها أن تقل عن محطتين تقريرية خلال العام الواحد.

التقويم التكويني )المستمر( لتقويم الكفايات

ــة التعّليــم والتعّلّــم  ــة التعليــم التعلّــم، ويعــدّ جــزءًا لا يتجــزأ منهــا، ويسُــتثمر في تصويــب عمليّ يرافــق التقويــم التكوينــي عمليّ

ــم  ــم والتعّلّ ــيّ اســراتيجيّات التعّلي ــم التكّوين ــاج )Product(. ويطــال التقّوي ــة السّــرورة )Process(، ومــن جهــة الإنت مــن ناحي

ــه. لا  ــادة فعاليّت ــل زي ــن أج ــة م ــزة وموجّه ــات محفّ ــع ملاحظ ــيّ م ــم وصف ــه تقوي ــتعمل في ــة، إذ يسُ ــب الحال ــائله بحس ووس

تسُــتعمل العلامــات الرقّميّــة خــال عمليّــة التقّويــم التكّوينــيّ بغُيــة طمأنــة المتعلـّـم. فالغــرض الأســاس منــه تحديــد نقــاط القــوّة 

والضّعــف و/أو المســاعدة في تخطيــط التعلـّـات اللّحقــة وتعديــل اســراتيجيّات التعّلـّـم والتعّليــم بحســب الحاجــة و/أو مســاعدة 

ــز  ــذّاتيّ و/أو تعزي ــم ال ــارات التقّوي ــم واكتســاب مه ــه تعلمّه ــا، توجي ــرات، وتاليً ــم ومعالجــة الثغّ ــن عــى وعــي أخطائه المتعلمّ

ــة لديهــم. زيــادة الاســتقلاليّة والمشــاركة والمســؤوليّة مــن جانــب المتعلمّــن بالإضافــة إلى توليــد الدّافعيّ

وهنــا نؤكّــد عــى أهميــة اســتخدام الوحــدة التعلمّيــة في إرســاء المقاربــة بالكفايــات لكونهــا تشــتمل عــى عــدد مــن التقويمــات 

التكوينيــة للنواتــج التعلمّيــة الفرعيّــة للكفايــات المســتعرضة والخاصــة، ولكونهــا تشــتمل في نهايتهــا عــى تقويــم تكوينــي أشــمل 

ــا  ــا ربطً ــة أو غيره ــة مركب ــة أدائي ــون مهمّ ــن أن يك ــفهيًّا، ويمك ــا أو ش ــارًا كتابيًّ ــون اختب ــن أن يك ــة، ويمك ــات المتعلمّ للمخرج

بالمخرجــات التــي نريــد تقويمهــا.
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التّقويم التّقريريّ لتقويم الكفايات

يهــدف التقّويــم التقّريــريّ في المحطـّـات التعلمّيــة الفرعيــة الأربــع إلى تحقيــق عــدّة وظائــف، أهمّهــا الإشــهاد/ إصــدار 

الشّــهادات)Certification(. فهــو يســعى إلى الكشــف عــن مــدى اكتســاب المتعلّــم للنّواتــج التعلمّيــة الفرعيــة للكفايــات عــى 

ــار(. ــن، نظّ ــر، مشرف ــاء الأم ــن، أولي ــن، معلمّ ــة )متعلمّ ــاب المصلح ــام كلّ أصح ــا إع ــدّدة منه ــراض متع ــل، لأغ ــدّة مراح ع

يعكــس التقويــم التقريــري مســتوى التقــدّم المحــرز والنّمــوّ المحقّــق عــى مســتوى الكفايــات الخاصة والمســتعرضة، وبعــد الوصول 

إلى المحطـّـة الأخــرة في نهايــة الحلقــة التّــي يتــمّ الحُكــم فيهــا عــى النّتائــج المحقّقــة، يكــون القــرار بالتّفيــع أو الرسّــوب أو الدّعــم. 

)خُصّــص مبحــث تفصيــيّ حــول الدّعــم والتكّييــف للاطلّاع(

ــة،  ــادّة تعليميّ ــخ.... في كلّ م ــة ال ــة أو تســميعًا شــفهيًّا2 أو دراســة حال ــاّت أدائيّ ــارات أو مه ــريّ اختب ــم التقّري ــن التقّوي يتضمّ

ــة  ــة حياتيّ ــات أصيل ــات وضعيّ ــات تحــاكي هــذه الوضعيّ ــة للكفاي ــة الفرعي ــات مركّبــة ودامجــة للنّواتــج التعلمّي وتتضمّــن وضعيّ

ــة.  ــاة الواقعيّ ــم عــى نقــل معارفــه إلى الحي تظُهــر قــدرة المتعلّ

يتــولّ معلّــم المــادّة تقويــم نواتــج الكفايــات الخاصّــة في كلّ حقــل، مــن خــال تفريــغ نتائــج الاختبــار/ الوضعيّــة التّــي قــام بهــا 

ــات  ــج الكفاي ــم نوات ــفّ وآخــرون مــن أصحــاب المصلحــة في تقوي ــس الصّ ــا يشــرك مجل ــة، بين ــج الكفاي ــم نوات في شــبكة تقوي

ــد عــى  ــر الوقــت والجه ــذي يوفّ ــر الّ ــم، الأم ــة التقوي ــه البرمجي ــي توفرهــا ل ــات الت ــس مــن البيان ــتعرضَة. ويســتفيد المجل المسُ

مجلــس الصــف حيــث يراجــع النتائــج ويناقشــها حيــث يلــزم ويصــادق عليهــا.

يديــر مجلــس الصــف3ّ عــادة النّاظــر المعنــي بالصــف بتفويــض مــن مديــر المدرســة وإشرافهــا. ويتــولى تحديــد جــدول الأعــال 

والدعــوة إليــه حــن يلــزم. ويمكــن لــه إدارة الاجتــاع بعــدّة أشــكال، حيــث يمكــن المــرور بشــكل سريــع عــى المتعلمّــن المكتســبين 

والذيــن لا ملاحظــات عــى نتائجهــم، والتوقـّـف أكــر وإعطــاء هامــش مــن النقــاش للمتعلمــن المتعثريــن لاتخــاذ قــرارات عادلــة 

ومدروســة بشــأنهم. 

2 نواتج مرتبطة بالتواصل الشفهي في الكفايات اللغوية أو كفاية التواصل المستعرضة.

3 على أن تتولى لجنة قانونية النظر في تعديلات النصوص المتعلقة بمجلس الصف من حيث تشكيله ومهامه.	

كيف؟من يقوّم؟متى؟ماذا نقوّم؟

النّواتج التعلمّية 

الفرعية للكفاية 

الخاصّة

في أثناء التعّلمّ
معلمّ الحقل/ 

الميدان

التقّويم التكّوينيّ وأدواته ولاسيّما الملفّ التتبعيّ

محطات فصليّة 

ونهاية الحلقة
التقّويم التقّريريّ وأدواته ولاسيما الاختبارات والمهام والمشاريع

النّواتج التعلمّية 

الفرعية للكفاية 

المسُتعرضَة

معلمّو الحقولّفي أثناء التعّلمّ
 وضعيات التقّويم التكّوينيّ المعتمدة للكفايات الخاصّة ذاتها، مع شبكة 

تقويم نواتج الكفايات المسُتعرضَة المتقاطعة مع الخاصّة4

محطات فصليّة 

ونهاية الحلقة

مجلس الصّفّ 

وآخرون

 وضعيات التقّويم التقّريريّ المعتمدة للكفايات الخاصّة ذاتها، مع شبكة 

تقويم نواتج الكفايات المسُتعرضَة المتقاطعة مع الخاصّة
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4.2 جمعُ البياناتِ في التّقويمِ الصّفّيِّ 

إنّ السّمة الأساسيّة لجمع البيانات في المقاربة الجديدة هي في تنويع البيانات، وتنويع مصادرها، إذ لا يقتصر المقوّمون على المعلمّ، 

ويتعدّاه إلى شركاء آخرين في العمليّة التربويةّ مثل النّاظر والمرشد المدرسي5، وعموم مجلس الصّفّ، مع التّكيز في البداية على 

المعلمّ إن كانتَِ الظرّوفُ مُعيقةً لتعدّد المصادر. 

كما يفُضّل تنويع الأدوات في جمْع البيانات حول تطوّر الكفايات ونمائها، ويرُاعى في ذلك مروحة من أدوات التقّويم التّي 

سنتحدّث عنها بعد قليل.

كذلك يجب تنويع محطاّت التقّويم وأنواع التقّويم بين تكوينيّ وتقريريّ، وألّ يتمّ الاعتماد مطلقًا على التقّويم التقّريريّ فقط.

4 سوف يتم شرح هذه العمليّة بالتفصيل في المبحث اللاحق بعنوان شبكات التقويم.

5 متخصّص في الإرشاد النفسي والتربوي ولا علاقة له بجهاز الإرشاد المشكّل في وزارة التربية.

مصادر التّقويم

)معلمّ، زميل، ناظر..(، التّكيز على 

التقّويم الذّاتي، مجلس الصف

البيانات )نوعيّة غالبًا، وكميّة(

أدوات التّقويم

أدوات التقّويم الصّفيّ والملفّ التتّبعي 

البورتفوليو، وغيرها من أدوات التقّويم 

الأصيل...

محطات التّقويم

نوع التّقويم )تكوين، تقريريّ( 

تنوع

1.4.2 أدواتُ التّقويمِ

يـَـردُِ في هــذه الوثيقــة مبحــثٌ تفصيــيٌّ خــاصٌّ بــأدوات التقّويــم الصّفّــي )في مبحــث أساســيات التقويــم الصفــي(، ومبحــث خــاصّ 

ا وأساســيّة في جمــع البيانــات حــول الأداء المحقّــق مــن قبــل المتعلـّـم، الأمــر الـّـذي  بالملــفّ التتّبّعــي، وهــي كلهّــا أدوات مهمّــة جــدًّ

يســمح برصــدِ مــدى تطــوّر الكفايــات بمختلــف أنواعهــا.

يعُــدُّ تنويــع أدوات التقويــم أصــاً مــن أصــول تقويــم الكفايــات، إذ يســهم في تنويــع البيانــات التــي يتــم جمعهــا، وتوظّــف كلّ 

هــذه النّتائــج في شــبكات تقويــم خاصّــة بــكلّ كفايــة. 
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2.4.2 شبكات التّقويم الخاصّة

ــات  ــة للكفاي ــة الفرعي ــج التعلمّي ــاس مــدى اكتســابهم للنّوات ــه إلى قي ــة تتوجّ ــمّ تســجيل أداء المتعلمّــن ضمــن شــبكات خاصّ يت

ــن  ــض الميادي ــات بع ــب خصوصيّ ــة أو بحس ــل المختلف ــب المراح ــبكات بحس ــكال الشّ ــع أش ــن تنوي ــتعرضة. ويمك ــة والمس الخاص

ــات  ــة للكفاي ــة الفرعي ــج التعلمّي ــق النوات ــدى تحق ــاس م ــبكات لقي ــر ش ــن لتطوي ــن المعلمّ ــاون ب ــن التع ــا يمك ــولّ. ك /الحق

المســتعرضة والخاصــة في كل حلقــة، أو بــذل جهــود وطنيــة لإنتــاج شــبكات محكّمــة توضــع بــن أيــدي المعلمّــن كنــاذج يمكــن 

الاســتفادة منهــا في التقويــم. )لا يمكــن توحيــد هــذه الشــبكات بشــكل نهــائي، فهــذه عمليــة تتطــوّر باســتمرار وتحتــاج لتكييــف 

ــا  ــب المســتمر عليه ــم التدري ــي يجــب أن يت ــم الت ــة التقوي ــا، وهــي جــزء مــن ثقاف ــم إنتاجه ــي يت ــات الت ــا بالوضعي ــم ربطً دائ

ــا(. ــر مهاراتهــم حوله ــن لتطوي ومرافقــة المعلمّ

نموذج شبكة تقويم وضعية

1234

متحقّق كليًامتحقّق جزئيًافي طور التحققغير متحقّقالنواتج التعلمّية الفرعية للكفايات

كفاية خاصة أ
ناتج تعلمّي فرعي أ - 1

ناتج تعلمّي فرعي أ - 2

ناتج تعلمّي فرعي بكفاية خاصة ب

كفاية التواصل
ناتج تعلمّي فرعي 1

ناتج تعلمّي فرعي 2

كفاية رقميّة
ناتج تعلمّي فرعي 1

ناتج تعلمّي فرعي 2

ناتج تعلمّي فرعي 1تفكير ناقد

تتشارك كلّ أنواع شبكات التقّويم أو سجّلات المؤشرات بأنهّا تؤمّن دليلً على:

ــة وأخــرى عــى مســتوى النّواتــج التعلمّيــة الفرعيــة للكفايــات واســتعداده  ــم بــن محطّ ــذي يحــرزه المتعلّ ــائّي الّ ــدّم النّ  التقّ
ــة. ــة التالي للتقــدم إلى المرحل

 التقّدّم الذّي أحرزه المعلمّون والمتعلمّون في العمليّة التعّليميّة التعّلمّيّة والتغّذية الراّجعة على العمليةّ ككلّ.
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ادوات تقويم 
متنوعة

التقويم شبكات

  تقويم تكويني

محطات) 4وتقريري (
مصادر متنوعة 
(مجلس الصف 

  و ...)

شبكة الكفايات المستعرضة

شبكة الكفايات الخاصة

الحكم على الكفايات 
المستعرضة والخاصة

يستفيد المعلمّ من أدوات التقّويم على تنوّعها في التقّويم التكّوينيّ وفي التقّويم التقّريريّ،

ويفرّغ المعلمّ نتائج هذه الأدوات في شبكات معدّة للكفايات الخاصّة والكفايات المسُتعرضَة،

ويتــمّ تجميــع النّتائــج مــن الشّــبكات المتعــدّدة )الناتجــة عــن تقويمــات متعــدّدة ومصــادر متعــدّدة( في سِــجِلّ المتعلـّـم التراكمــيّ 

)أو لوحــة الأداء في حــال اســتخدمنا نظــم معلومــات performance dashboard( المؤلّــف مــن الكفايــات الخاصّــة والمسُــتعرضَة 

ويمكــن حســبان هــذا »التجّميــع للبيانــات« مرجعًــا أساســيًّا لدراســة النتائــج والحكــم عــى مــدى تحقــق الكفايــات. 
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سِجِلّ متعلّم تراكمت فيه نتائج عدد من التّقويمات لنواتج تعلّمية فرعية لكفايات خاصّة ومستعرضّة

5.2 الحكمُ على اكتسابِ الكفايةِ

نحكــم عــى تطــوّر الكفايــة مــن خــال نواتجهــا، إذ إنّ تطــوّر نواتــج الكفايــة يعــرّ عــن تطــوّر الكفايــة )للكفايــة مجموعــة مــن 

ــا نبــدأ بالحكــم عــى اكتســاب الناتــج الفرعــي في البدايــة مــن خــال  النّواتــج الأساســيّة بــن 2 و5 نواتــج كحــدّ أقــى(. أي إننّ

ــمّ بعــد ذلــك  ــا بالحكــم عــى اكتســاب الناتــج الأســاسي، ث تراكــم شــبكة التقويــم الخاصــة )مرفقــة في الصفحــة( بمــا يســمح لن

الحكــم عــى نمــوّ الكفايــة وتحقّقهــا في الحلقــة المحــدّدة.

الكفايات 

المستعرضة 

الخاصة

إجتماعياتإجتماعياتعلوملغة أجنبيةرياضياتلغة عربيةالنواتج 

تقريريتكوينيتقريريتكوينيتقريريتكويني  تقريريتكوينيتقريريتكوينيتقريريتكويني

كفاية 

التواصل

جطجكطغناتج ت. م. 1

ناتج ت م. 2

ناتج ت م. 3

الكفاية 

العدديّة في 

الرياضيات

ناتج ت خ. 1

جكناتج ت خ. 2

ناتج ت خ. 3

كفاية 

التقصي 

علوم

جكناتج ت خ. 1

غطناتج ت خ. 2

ناتج ت خ. 3

ناتج تعلّمي مستعرض: ناتج ت. م.   ناتج تعلّمي خاص: ناتج ت. خ. 

كمتحقق كليًاجمتحقق جزئيًاطفي طور التحققغغير متحقق

مكتسب

متحقّق جزئيًا
• متحقّق مع دعم

• أو بمعايير الحدّ الأدنى

• يحتاج لدعم

متحقّق كليًّا
• متحقــق بالحــدّ الأعــى 

وبتميــز مــن دون دعــم

• يحتاج لاثراء

في طور الاكتساب

في طور التحقّق
• لم يُحقق الحدّ المطلوب

• يحتــاج إلى دعــم ليصبــح 

متحقّــق

غير مكتسب

غير متحقّق
• لم يحقــق أي مــن المعايــر 

لمطلوبة  ا

• يحتاج لدعم
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بناءً على ما تقدّم يكون الناتج الفرعي6:

وبناءً على النواتج التعلمّية الفرعية يمكن الحكم على الناتج الأساسي:

وبناءً على النواتج الرئيسيّة يمكن الحكم على الكفاية:

6 إن نسبة 50% هي اقتراح يمثل الحد الأدنى للاكتساب، حيث لا يمكن النزول عنه، لكن يمكن رفع عتبة تحقق الكفاية ربطاً ببعض الحلقات لا سيما في القطاع الخاص.

7 في الحالات النادرة التي قد تتعادل فيها النسب بين مكتسب )50%( وغير مكتسب )50%(، نعتبر أنه مكتسب.

الحكم على تحقق الناتج الأساسيالنتيجة كمثالنواتج الكفاية

الناتج الأساسي 1

نسبة النواتج التعلمّية الفرعية المكتسبة 50%، يعني مكتسبمكتسبناتج فرعي 1

نسبة النواتج التعلمّية الفرعية غير المكتسبة 50%، يعني غير مكتسب

في طور الاكتساب عندما لا يتم تحقيق أي من الشرطين أعلاه.

)في حال عدد النواتج التعلمّية الفرعية 4 وتعادلت النسب، نعتبره مكتسب 

مع ضرورة اجراء الدعم على النواتج غير المكتسبة(

في طور الاكتسابناتج فرعي 2

غير مكتسبناتج فرعي 3

غير مكتسبناتج فرعي 4

غير مكتسبناتج فرعي 5

الشّحالحكم على النّاتج الفرعي

إذا 50% من التقويمات التكوينية والتقريريةّ حقّقت نتيجة متحقّق ومتحقّق كليًّا 7مكتسب

عندما لا يتم تحقّق مكتسب ولا غير مكتسب.في طور الاكتساب

50% من التقّويمات حقّقت نتيجة غير متحقّقغير مكتسب

الحكم على الكفايةالنتيجة كمثالنواتج الكفاية

الكفاية

مكتسبة إذا 50% من النّواتج الأساسية مكتسبةمكتسبناتج أساسي 1

غير مكتسبة إذا 50% من النّواتج الأساسية غير مكتسبة

الدّعم مطلوب لكل النّواتج الأساسية التّي لا تحقّق مكتسبًا.

الدّعم مطلوب للكفاية ككل في حال لم تحصل صفة مكتسبة.

في طور الاكتسابناتج أساسي 2

غير مكتسبناتج أساسي 3

غير مكتسبناتج أساسي 4

غير مكتسبناتج أساسي 5
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لا يوجــد أي فــروق في الحكــم عــى تقويــم الكفايــات بــن المسُــتعرضَة والخاصّــة، حيــث نســتفيد مــن وضعيّــات تقويــم الكفايــات 

الخاصّــة لتقويــم النّواتــج المتقاطعــة معهــا مــن الكفايــات المسُــتعرضَة. 

نحــدّد في كل وضعيّــة النواتــج التعلمّيــة الفرعيــة الخاصــة والنواتــج التعلمّيــة الفرعيــة المســتعرضة التــي تنميهــا هــذه الوضعيّــة، 

ويكــون هنــاك اجــراءات وأنشــطة لتعليــم كل النواتــج وتقويمهــا، وبحكــم التقاطــع بــن النواتــج فســيكون مــن الســهل تنســيق 

مثــل هــذه الوضعيــات ســواء كانــت للتعليــم وللتقويــم.

يخصّــص في هــذه الحالــة شــبكة خاصــة لــكل ناتــج مســتعرض أو خــاص، ويقــوّم بشــكل منفــرد. ويوضــح المثــال في الرسّــم التــالي 

ــة واحــدة تقويــم نوّاتــج تعلمّيــة فرعيــة مرتبطــة بكفايــات مســتعرضَة هــي كفايــة التعّــاون  كيــف اســتطعْنا مــن خــال وضعيّ

وإدارة الــذات ونواتــج مرتبطــة بكفايــة خاصــة كمثــال مــن حقــل العلــوم.

ونلاحظ أن الوضعيّة تعاملت مع بعض النواتج التعلمّية الفرعية ذات الصلة وليس بالضرورة جميع النواتج.
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التعلميــة الكفايات النواتــج 

ــة ــة الفرعي التعلمّي

4. محقق كليًا3. محقق 2. في طور التحقق 1. غير محقق

الكفاية 

الخاصة: 

كفاية 

التقصّي 

العلميّ

يحللّ المعلومات 

والبيانات من خلال 

تمثيلها بطرق مفيدة 

ذات مغزى،

ونمذجتها لاستنتاج 

الأنماط وصياغة 

العلاقات وتمثيل 

الأحداث.

غير قادر على تحليل 

المعلومات والبيانات 

المتعلقة بالممارسات 

البشرية وتأثيرها 

في البيئة فضلاً عن 

نمذجتها بطريقة ذات 

معنى لاستنتاج عواقب 

منظمة، وصياغة 

علاقات، وتمثيل أحداث.

 قادر على تحليل 

المعلومات والبيانات 

المتعلقة بالأنشطة البشرية 

وتأثيرها في البيئة، ولكنه 

غير قادر على نمذجتها 

بطريقة ذات معنى من 

أجل استنتاج عواقب 

منظمة وصياغة علاقات، 

وتمثيل أحداث.

قادر على تحليل 

المعلومات والبيانات 

المتعلقة بالأنشطة 

البشرية وتأثيرها 

في البيئة، ونمذجتها 

بطريقة ذات معنى 

من أجل استنتاج 

ممنهج للنتائج، وصياغة 

علاقات، وتمثيل أحداث.

قادر على تحليل 

المعلومات والبيانات 

المتعلقة بالأنشطة البشرية 

وتأثيرها في البيئة، 

 و نمذجتها بلغة علمية 

دقيقة ذات معنى، مع 

استنتاج ممنهج للعواقب، 

وصياغة علاقات، وتمثيل 

أحداث. 

الكفاية 

المستعرضة: 

التعاون

يقدم العون لازملائه 

لمساعدته في انجاز 

المهمة.

لا يظهر الأقران تعديل 

في إجاباتهم المختلفة 

للسؤال نفسه.

يظُهر الأقران تعديل 

وتحسين في إجاباتهم 

المختلفة للسؤال نفسه في 

نصف الأسئلة وما دون 

التي تظُهر اجابات مختلفة.

يظُهر الأقران تعديل 

وتحسين في إجاباتهم 

المختلفة للسؤال نفسه 

في كافةالأسئلة التي 

تظُهر اجابات مختلفة.

يظُهر الأقران تعديل 

وتحسين في إجاباتهم 

المختلفة للسؤال نفسه في 

كافة الأسئلة التي تظُهر 

اجابات مختلفة.

يتناوب الأدوار مع 

زملائه في الفريق.

لم يملاء شبكة تقويم 

الأقران.

يملاء شبكة تقويم الأقران 

بشكل جزئي )أقل من 

نصف الأسئلة(.

يملاء شبكة تقويم 

الأقران بشكل كامل 

)كافة الأسئلة(.

يملاء شبكة تقويم الأقران 

بشكل كامل مضيفًا أدلة 

حول كيفية الاستفادة من 

أفكار الآخرين.

الكفاية 

المستعرضة: 

إدارة 

الذات

يستطيع تحليل 

الأخطاء المركبة 

ويتبنى استراتيجيات 

فعّالة للتصحيح، مثل 

تحليل وتصحيح خطأ 

في حلّ مسألة ضمن 

سياق مركب.

لا يظُهر تحليل الأخطاء 

المرُكبة ولا يصُححها.

يظُهر تحليل للأخطاء 

ولكن لا يصححها في نصف 

الأسئلة وما دون التي تظُهر 

إجابات مختلفة.

يظُهر تحليل للأخطاء 

ويصححها في كافة 

الأسئلة التي تظُهر 

إجابات مختلفة.

يظُهر تحليل للأخطاء 

ويصححها في كافة الأسئلة 

التي تظُهر إجابات 

مختلفة مع تحليل 

الإجابات الصحيحة 

وتحسيهنا.

يستفيد من 

الملاحظات البناءة 

المقدمة من مختلف 

المصادر ويعمل على 

تطبيقها، مثل تلقي 

الملاحظات حول بناء 

الجمل في الكتابة

لا يظُهر استفادة من 

الملاحظات البناءة 

المقدمة من الأقران.

يظُهر استفادة من 

الملاحظات البناءة المقدمة 

من الأقران في نصف 

الأسئلة وما دون التي تظُهر 

إجابات مختلفة.

يظُهر استفادة من 

الملاحظات البناءة 

المقدمة من الأقران في 

كافة الأسئلة التي تظُهر 

إجابات مختلفة.

يظُهر استفادة من 

الملاحظات البناءة المقدمة 

من الأقران في كافة 

الأسئلة التي تظُهر إجابات 

مختلفة وإجابات مشابهة 

ويحُسنها.
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بالنســبة إلى التقويــم التكوينــي والتقريــري ونســبة احتســاب كل منهــا الحكــم عــى تحقــق الكفايــة، نقــرح ألّ نعــود إلى فكــرة 
إعطــاء الترجيــح للتقريــري فقــط، وبالتــالي يمكــن إعطــاء وزن 50% لــكل منهــا، ويــرك هامــش للمــدارس للتعديــل، خاصــة أن 

بعضهــا يعتمــد ثــاث فصــول دراســية، أو عــدة فــرات للتقويــم التكوينــي )مثــل ســعي مســتمر 1، وســعي مســتمر 2...(8.

ــة  ــي حلق ــة، فف ــراض مختلف ــات وإنْ بأغ ــة الحلق ــده في بقيّ ــا نج ــريّ، بين ــم تقري ــد تقوي ــط لا يوج ــات فق ــة الرّوض في مرحل
التمّهيــديّ والحلقــة الأولى مــن التعّليــم الأســاسّي يكــون الهــدف منــه البــتّ في موضــوع الدّعــم المــدرسّي مــن أجــل التّفيــع الميــرّ، 

بينــا في الحلقــات الثاّنيــة والثاّلثــة والراّبعــة والثاّنــويّ فيكــون الغــرض منــه الحكــم عــى النّجــاح والرسّــوب والدّعــم.

ــات  في الحلقــات العليــا أي الحلقــة الثاّلثــة والحلقــة الراّبعــة مــن التعّليــم الأســاسّي وفي المرحلــة الثاّنويّــة يمكــن تخصيــص وضعيّ
تقويــم خاصّــة بالكفايــات المسُــتعرضَة تكــون عابــرة للحقــولّ، وتحملهــا الحقــولّ الأقــرب إليهــا عــى مســتوى تنفيذهــا ومتابعتهــا 
بينــا يتشــارك المعلمــون مــن حقــول مختلفــة في تقويمهــا. ويتــم اعتــاد هــذه الوضعيــات مــن خــال المشــاريع العابــرة للحقــول 
بشــكل تدريجــي كنــوع مــن تدريــب يبــدأ عــى مســتوى الحقــل وينتهــي بالمــروع العابــر للحقــول، ويتــم خــال فــرة انتقاليــة 
ــي تســاعد في  ــة التّ يراعــى فيهــا تهيئــة كل المــوارد المطلوبــة لتنفيذهــا، و تأمــن مســتلزمات هــذه المشــاريع والنّظــم المعلوماتيّ

تجميــع بياناتهــا.

6.2 القراراتُ النّهائيّةُ
ــم لجهــة ترفيعــه إلى  ــة، نصــل إلى مرحلــة الحكــم عــى المتعلّ ــم في الكفايــات المسُــتعرضَة والخاصّــة كافّ بعــد جمــع نتائــج المتعلّ

الحلقــة التّــي تــي أو رســوبه أو الدّعــم في بعــض الكفايــات.

ــا بالحلقــات، ففــي حلقــات الرّوضــات والتمّهيــديّ والحلقــة 1 لا يوجــد نجــاح  ــة ربطً ســنعتمد نظامــنِْ لاتخّــاذ القــرارات النّهائيّ
ورســوب ولا علامــات، بينــا في الحلقــة الثانيــة والثاّلثــة والراّبعــة مــن التعّليــم الأســاسّي والمرحلــة الثاّنويـّـة يوجــد نجــاح ورســوب 

وعلامــات.

1.6.2 نظام التّفيع في الحلقة الثّانية وما فوق

يراعــى في الكفايــات الخاصّــة عــدد ســاعات الحقــولّ لينعكــس عــى تثقيــل الكفايــات الخاصّــة، مــع الأخــذ بالحســبان أن تثقيــل 
الكفايــات المسُــتعرضَة مَــرنٌِ بــن 30% - 50%، أمــا تثقيــل الكفايــات الخاصّــة فبــن %50 - 70%. يمكــن أن يســتفاد مــن هــذه المرونــة 
في الحلقــات، حيــث نزيــد تثقيــل الكفايــات الخاصــة كلـّـا ارتفعنــا في الحلقــات، أو نســتفيد منــه في إطــار زيــادة بعــض المــدارس 
لكفايــات خاصــة أو حتــى كفايــة مســتعرضة بحســب طبيعــة نظامهــا التربــوي. لكــن، لا يحــقّ لأيّ مدرســة تعديــل الكفايــات التــي 

أقرتّهــا المناهــج الجديــدة أو إنقاصهــا9.

نســتعمل النســب المئويـّـة للتعبــر عــن مــؤشّات اكتســاب الكفايــات وبمــا يســمح باتخــاذ القــرارات المرتبطــة بالترفيــع أو الرســوب 

أو الدعــم. 

8 على أن تحدد وزارة التربية النسبة المئوية بين التقويم التكويني والتقويم التقريري بموجب قرار صادر عن وزارة التربية والتعليم العالي يلزم كل المدارس والثانويات 

الرسمية بتطبيقه.

9 على أن تحدد وزارة التربية النسبة المئوية بين تثقيل تقويم الكفايات الخاصة والكفايات المستعرضة بموجب قرار صادر عن وزارة التربية والتعليم العالي يلزم كل 

المدارس والثانويات الرسمية بتطبيقه.

الكفايات الخاصة )50% - 70%(الكفايات المستعرضة )%30 - %50(

تثقيل الكفايات الخاصة غير متساوٍ ومرتبط نسبيًا بعدد الفترات.تثقيل الكفايات المستعرضة متساوٍ فيما بينها. 
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يلخص الجدول أدناه خصوصيات الترفيع في كل حلقة

التّفصيلالقرارت

يحصل على نسبة تزيد عن 50% من الكفايات مكتسبةترفيع 

يحصل على نسبة تزيد عن 50% من الكفايات غير مكتسبةرسوب

دعم 
كلّ نتيجة مختلفة عن النتيجتيِْ السّابقتيِْ تقودنا إلى الدعم )التقويم المدرسي أو تنفيذ مهام أدائيّة في الكفايات التّي 

هي في طور التحقّق أو غير متحقّقة، او برامج مكثفة صيفية بحسب طبيعة الحلقة، وتفصل في ورقة خاصة لاحقًا(

ملاحظاتماذا نقوّمالحلقة

مرحلة الرّوضات
نواتج تعلمّية فرعية من بعض الكفايات 

المسُتعرضَة، والكفايات الخاصّة

 من دون علامات، ترفيع تلقائّي، لا تقويم 

تقريريّ 

المرحلة التمّهيديةّ 

ر3- 1
نواتج تعلمّية فرعية من بعض الكفايات 

المسُتعرضَة، والكفايات الخاصّة

من دون علامات

ترفيع مستكمل بدعم

الحلقة 1

ص 3-2

النواتج التعلمّية الفرعية للكفايات 

المسُتعرضَة، والكفايات الخاصّة المرتبطة 

بالمرحلة

من دون علامات

ترفيع مستكمل بدعم

الحلقة 2

ص5-4
النواتج التعلمّية الفرعية للكفايات 

المسُتعرضَة، والكفايات الخاصّة المرتبطة 

بالمرحلة

مع علامات

دعم مكثفّ في الصيف متمايز بحسب 

مكامن الضعف لدى المتعلمين

نجاح أو رسوب للسنة الأخيرة من كل حلقة 

)نهاية الصف الخامس و نهاية الصف 

السابع(. 

الحلقة 3

ص 7-6

الحلقة 4

ص9-8

النواتج التعلمّية الفرعية للكفايات 

المسُتعرضَة، والكفايات الخاصّة المرتبطة 

بالمرحلة

مع علامات

نجاح أو رسوب تقويم تقريريّ في نهاية 

الحلقة الرابعة

يشمل نسبة من التقويم المدرسي ونسبة 

من التقويم الرسمي

مرحلة التعّليم الثاّنويّ

صف 10

12 -11 

النواتج التعلمّية الفرعية للكفايات 

المسُتعرضَة، والكفايات الخاصّة المرتبطة 

بالمرحلة

تشمل الكفايات الخاصة للحقول الإلزاميّة 

في الصف 11 )اللغات(، والحقول H بحسب 

اختصاصه في نهاية الصف 12. بالإضافة إلى 

الكفايات المستعرضة.

مع علامات

نجاح ورسوب، تقويم تكويني وتقريريّ 

في نهاية الصف العاشر للبتّ بالدعم 

والترفيع والتفريع.

تقويم تقريري في نهاية الصف 12.

)نسبة من التقويم المدرسي ونسبة من 

التقويم الرسمي(
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4 المِلفُّ التّتبّعيُّ والتّقويمُ مِنْ بُعْدٍ 

مقدّمة

1.4 أهميّة الملفّ التّتبّعيّ

2.4 دور المعلّم في بناء الملفّ التّتبّعيّ للمتعلّم

3.4 إعداد الملّف التّتبّعيّ

4.4 محتويات الملفّ التّتبّعيّ

5.4 تقويم الملفّ التّتبّعيّ

6.4 التّقويم من بعد والملفّ التّتبعيّ الإلكترونيّ 

 

المقدّمةُ

ــة.  ــة بالوحــدات التعّلمّيّ ــات خاصّ ــتعَْرضَة وكفاي ــات مُسْ ــة كفاي ــات القائمــة عــى تنمي ــة بالكفاي ــانّي المقارب ــاج اللبّن يعتمــد المنه

ــة.  ــذه المقارب ــة له ــة المركّب ــع الطبّيع ــق م ــم تتواف ــتخدام أدوات تقوي ــرّوريّ اس ــن ال ــح م ــة، يصب ــذه المقارب ــتخدام ه وباس

فالتطّبيقــات الأكــر اســتخدامًا في التقّويــم والتّــي تقــوم عــى إعــداد اختبــارات ترتكــز إلى الأســئلة المقفلــة )الإجابــة مــن متعــدّد، 

صــحّ أو خطــأ، إلــخ( لا تلائــم كثــراً المقاربــة بالكفايــات. فهــذه الاختبــارات تمكّــن مــن التحّقّــق مــن اكتســاب أهــداف محــدّدة 

وليــس مــن كفايــات مركّبــة. وبالتـّـالي فــإنّ هــذه الاختبــارات تلائــم التحّقّــق مــن اكتســاب بعــض مكوّنــات الكفايــة وليــس نوَاتــج 

الكفايــة أو الكفايــة بحــدّ ذاتهــا. فهــذه الأخــرة تحتــاج إلى إعــداد تقيــات تســتند إلى وضعيّــات مركّبــة يكــون حلهّــا عــر إجابــات 

ــو.  ــرف بالبورتفولي ــفّ التتّبّعــي أو مــا يعُ ــم أخــرى كالمل ــوء إلى وســائل تقوي ــرّوريّ اللجّ ــح معهــا مــن ال ــة يصب ــعة ومعللّ موسّ

والملــفّ التتّبّعــي يعــدُّ ملائمًــا لتقويــم الكفايــات. فــا المقصــود بالملــفّ التتّبّعــي؟ ومــا أهميتــه؟ وكيــف يتــمّ إعــداده وتقويمــه؟

يعُــرفُّ الملــفّ التتّبّعــي بأنـّـه أداة تقويــم وتوثيــق خاصّــة بالمتعلـّـم تســمح لــه بإثبــات اكتســابه لكفايــة أوَ لمجموعــة مــن الكفايــات 

عــى مــدار فــرة زمنيــة معينــة مــن خــال شَــواهد متنوّعــة يختارهــا وينظمّهــا وفاقـًـا لهــذا الهــدف. 

يرتبــط اســتخدام الملــف التتّبّعــي إذًا، ارتباطـًـا وثيقًــا بمفهــوم التّكيــب )complexité( والنّظريـّـات البنائيّة-الاجتماعيّــة وبمقاربــات 

التعّلـّـم النّشــط والتفّكّــر التّــي تجعــل مــن المتعلـّـم محــور العمليّــة التعّليميّة-التعّلمّيّــة وتجعــل مــن مشــاركته في النّشــاطات كافـّـة 

وخصوصًــا في وضعيّــات التقّويــم شرطـًـا أساســيًّا لتحقيــق وحــدة المنهــاج ولتحقيــق تقــدّم المتعلـّـم.
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1.4 أهميّة الملف التّتبّعي

مــن الناحيــة الإجرائيــة، ونظــراً إلى أهميــة الملــف التتبعــي في إطــار أســس التقويــم الحديــث، ولاســيّما في مــا يتعلــق بالمقاربــة 

بالكفايــات، يدُعــى المعلمــون إلى اعتــاد هــذه الأداة في كافــة المســتويات التعليميــة. كــا ينبغــي عــى المعلمــن إدمــاج نتائــج 

الملــف التتبعــي ضمــن نتائــج التقويــم الشــامل، مــع إيــاء اهتــام خــاص بالتقويــم التكوينــي، حيــث يعَُــدُّ الملــفّ التتبعــيّ مرجعًــا 

أساســياً لتقويــم تطــوّر الكفايــات لــدى المتعلمّــن في كلّ حلقــة. ومــن المهــمّ أيضًــا أن يحــرص المعلمّــون عــى اســتخدام هــذا الملــف 

كأداة لتحســن الأداء التعليمــي، مــن خــال ملاحظــات دوريــة تســاعد في تعديــل وتوجيــه العمليــة التعليميــة بمــا يتــاشى مــع 

احتياجــات المتعلمــن، وضــان تحقيــق الأهــداف التعليميــة المرجــوة.

- تعزيز التعلم الشامل: 

ــن.  ــامل للمتعلم ــم الش ــة التعل ــن عملي ــز وتمك ــهم في تعزي ــق، إذ يس ــكل وثي ــامل بش ــم الش ــي بالتعل ــف التتبع ــط المل يترتب

ــارات. ــالات والمه ــن المج ــة م ــة متنوع ــم في مجموع ــم تعلمّه ــق وتقوي ــن لتوثي ــة للمتعلم ــيلة فعال ــي وس ــف التتبع ويعدّالمل

عندمــا يقــوم المتعلمــون بإنشــاء وتطويــر الملــف التتبعــي بشــكل شــامل، يتــمّ توثيــق تجاربهــم التعلمّيــة والتطويريــة في مختلــف 

المجــالات مثــل العلــوم، والرياضيــات، والفنــون، والثقافــة، والمشــاركة المجتمعيــة، وغيرهــا. ويســتطيع المتعلمــون توثيــق تحقيقاتهم 

البحثيــة، وإبداعاتهــم الفنيــة، ومشــاريعهم العلميــة، والتجــارب التطوعيّــة، وغيرهــا مــن الأنشــطة الحياتيّــة التــي يشــاركون فيهــا 

.)Coste, 1999(

- تعزيز التّعلّم الذّاتّي:

ع المتعلمّــون عــى مراجعــة وتقويــم أعمالهــم  ــذّاتي للمتعلمّــن، إذ يشُــجَّ ــم ال ــة لتعزيــز التعلّ يعــدُّ الملــفّ التتّبّعــي وســيلة فعّال

.)Cambridge, 2001( ـدّدة� �ـات المح �ـم للكفاي �ـم وتحقيقه �ـدى تقدّمه �ـرفّ إلى م والتعّ

- تطوير مهارات التّقويم الذّاتّي:

 .)Rust et al., 2003( ــق التحّسّــن المســتمر ــن وتحقي ــم المتعلمّ ــذّاتيّ إحــدى الجوانــب الأساســية لتعلّ ــم ال تعــدّ مهــارات التقّوي

يســاعد الملــف التتّبّعــي المتعلمــن عــى تطويــر مهــارات التقويــم الــذاتي، حيــث يتعلمّــون كيفيّــة تقويمهــم أعمالهــم بموضوعيــة 

ــذي  ــر الّ ــي يحتاجــون إلى تحســينها، الأم ــوة والضّعــف، ويحــدّدون المجــالات الت ــاط الق ــون نق ــل المتعلم ــديّ. يحلّ ومنظــور نق

يســاعدهم عــى وضــع خطــط للتحّســن المســتقبلّي.

- تعزيز التفكير النقديّ والتّحليلّي:

 .)Barrett, 2004( ــة ــاة العمليّ ــم والحي تعــدُّ مهــارات التفكــر النقــدي والتحليــي أساســيّة لنجــاح المتعلمّــن في مجــالات التعّلي

ــل أداء المتعلمــن وتوجيههــم نحــو التحســن  ــر مــن خــال تحلي ــز هــذه المهــارات بشــكل كب ــفّ التتّبّعــي في تعزي ويســهمُ المل

ــة تحليــل أعمالهــم بنــاءً عــى معايــر محــددة واســتنتاج النتائــج، واتخّــاذ إجــراءات للتحســن. المســتمر. يتعلّــم المتعلمّــون كيفيّ
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استخدامات الملّف التّتبّعي

ــيّ أو  ــداده بشــكل ورق ــم إع ــدف المحــدّد، ويمكــن أن يت ــا لله ــريّ تبعً ــيّ والتقّري ــم التكّوين ــف التتّبّعــي في التقّوي يســتخدم الملّ

إلكــرونّي. وأيًّــا كان الهــدف مــن اســتخدامه والشّــكل الـّـذي يقــدّم بــه، فــإنّ المبــادئ الأساســيّة لإعــداده تبقــى واحــدة، ومــن بينهــا: 

ــة  ــد الكفاي ــل كلّ شيء تحدي ــة، إذ يتعــنّ قب ــة معيّن ــف التتّبّعــي عــى أســاس الكشــف عــن مــدى اكتســاب كفاي ــاء الملّ ــمّ بن يت

ــم. ــة موضــع التقّوي ــة الفرعي ــم التعلمّي ــات ونواتجه ــة أو الكفاي ــة الفرعي ــا التعلمّي ونواتجه

ــم.  ــل المتعلّ ــف التتّبّعــي إلى مبــدأ تقديــم شــواهد عــن مــدى اكتســاب النّواتــج التعلمّيــة الفرعيــة للكفايــة مــن قِبَ يســتند الملّ

ــم نفســه  ــة تعتمــد عــى مبــدأ التقّويــم الــذّاتيّ. و الملّــف التتّبّعــي قبــل كلّ شيء هــو مــن مســؤوليّة المتعلّ فهــذه الأداة التقّويميّ

ــات المســتعرضة  ــذاتي، بالإضافــة إلى تقويــم مــدى تحقيــق الكفاي ــة للتعلــم والأداء وتحقيــق التنظيــم ال ــه الذاتي ويعكــس كفايات

الأخــرى. 

يجــب أن ترفــق جميــع الشّــواهد المقدمــة )كتابيّــة، مســموعة، مرئيِّــة( بنصــوص تفكّريـّـة. ومــن دون هــذا البعــد التفّكّــريّ، يصبــح 

الملـّـف التتّبّعــي مجــرد مجموعــة مــن المســتندات لا فائـِـدة لهــا مــن النّاحيــة التّبويـّـة )Richard, 2004(. وغنــيّ عــن الإشــارة إلى 

أنّ هــذه الوســيلة تغنــي وتغتنــي بالكفايــات المســتعرضة كالتفّكــر النّاقــد والإبــداع والتوّاصــل. يجــب أن تتــاءم الشــواهد المقدمــة 

مــع الهــدف مــن اســتخدام الملــف التتبعــي )تكوينــي أو تقريــري(

2.4 دور المعلّم في بناء الملفّ التّتبّعيّ للمتعلّم

ــك،  ــة. لذل ــة النصــوص التفكري ــق بصياغ ــا يتعل ــيّما في م ــم، ولاس ــل المتعل ــن قب ــراً م ــدًا كب ــفّ التتّبّعــي جه ــداد المل ــب إع يتطلّ

ــم إلى متابعــة حثيثــة مــن قبــل المعلــم، مــن دون المســاس باســتقلاليته والــدور المحــوري الــذي يؤديــه في إعــداد  يحتــاج المتعلّ

ــة مــن خــال  ــه في هــذا الســياق هــو توضيــح ســرورة هــذه العملي ــم أن يقــوم ب ــدور الــذي يمكــن للمعل الملــف التتّبّعــي. فال

تقديــم توجيهــات واضحــة حــول مــا هــو المقصــود مــن الملــف التتبعــي، ومــا يجــب تضمينــه، ومعايــر كتابــة النصــوص التفكريــة، 

ــاذج تســاعد  ــم نم ــن خــال وتقدي ــكار م ــة النصــوص والأف ــم عــى صياغ ــة إلى مســاعدة المتعل ــم. هــذا بالإضاف ــر التقوي ومعاي

المتعلــم وترشــده في هــذه العمليــة المركبــة. كــا يتحمــل المعلــم مســؤولية تقديــم التغذيــة الراجعــة في كل مرحلــة مــن مراحــل 

إعــداد الملــف التتّبّعــي وتقديــم الدعــم والتشــجيع اللازمــن لتخطــي الصعوبــات في حــال وُجِــدت.

وبــرفِ النظــر عــن طبيعــة الــدور الــذي يقــوم بــه المعلــم، ينبغــي التأكيــد أن دوره هــو تيســر ومســاعدة، وأنّ دور المتعلــم هــو 

.)Verzat, 2010, p.4( المح�ـوري

وعليه يحتاج المعلمّ إلى التدريب على الملفّ التتبعيّ لمواكبة المتعلم في تطوير النواتج التعلمّية الفرعية للكفايات.
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3.4 إعداد الملّف التّتبّعي

يمّر إعداد الملفّ التتّبّعي بأربعِ مراحلَ:

ــات المســتعرضة والخاصــة  ــج الكفاي ــة بجمــع الشــواهد حــول اكتســابه لنوات ــم في هــذه المرحل  جمــع الشــواهد: يقــوم المتعل
ــة. ــدرّج المرســوم في كل حلقــة مــن الســلم التعليمــي، وترفــق هــذه الشــواهد بنصــوص تفكريّ ــا للت وفاقً

 الاختيار: يقوم المتعلم باختيار الشواهد التي يراها دالة أكثر من غيرها على اكتساب نواتج الكفاية.

ــف  ــداد المل ــة إع ــف لكيفي ــى وص ــتمل ع ــي تش ــف التتّبّع ــرض المل ــة لع ــداد خلاص ــم بإع ــوم المتعل ــة: يق ــة التفكري  الخلاص
ــة. ــج الكفاي ــاب نوات ــى اكتس ــن ع ــة البراه ــم في الخلاص ــن المتعل ــه. يضم وتنظيم

 تنظيــم الملــفّ: يقــوم المتعلـّـم بتنظيــم الملــفّ بصيغتــه الورقيّــة أو الرقّميّــة مــع التأّكّــد مــن تضمينــه الأجــزاء التاليــة عــى ســبيل 
المثــال لا الحــر: المعلومــات الشــخصية، الشــواهد عــى أنواعهــا، الخلاصــة التفكريــة، الــخ

ــال  ــن خ ــة م ــة عمري ــكل فئ ــة ل ــدرات الذهني ــا للق ــي وفاقً ــفّ التتّبّع ــف المل ــي، يتكيّ ــلم التعليم ــن الس ــات الأولى م في الحلق

اســتخدام شــبكات التحقــق مــن اكتســاب نواتــج الكفايــات، ويقــوم المتعلـّـم بتعبئتهــا مســتخدمًا الرمــوز والرســومات عــى ســبيل 

المثــال.

4.4 محتويات الملفّ التّتبّعيّ

طبيعــة الشّــواهد التّــي يمكــن للمتعلـّـم تقديمهــا لإثبــات اكتســابه لكفايــة معيّنــة متنوّعــة ومتعــدّدة. فيمكــن لهــذه الشّــواهد أن 

 : تكون

 مَكْتوبة: تمارين، نسخ عن اختبارات، إفادة نجاح، إلخ.

.power point مَرئْيِةّ: صور تمََّ التقاطهُا أثناء القِيام بمشروع أو رحلة مدرسيّة، رسوم، نسخة عن عرض 

 مَسْموعة: تسَْجيلات صوتيّة مختلفة.

م في الصّفّ أو لمشروع شارك المتعلمّ فيه.  مَرئْيَِّة- مَسْموعَة: تسَْجيلات لفيديوهات لعرض مُقَدَّ

يمكــن للمتعلـّـم بشــكل عــام تقديــم أيّ شــاهد يــراه مناســبًا لإثبــات اكتســابه للكفايــة مــع الإشــارة إلى أن مســؤوليّة الخَيــار تقــع 

بالدّرجــة الأولى عــى عاتِــق المتعلـّـم. فــدور المعلـّـم في إعــداد الملــف التتّبّعــي يبقــى توجيهيًّــا.
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5.4 تقويم الملفّ التّتبّعي 

ــنْ أساســيَّيْ: المحتــوى والعــرض الشّــفهيّ إضافــة إلى  ــة تتضمّــن مجالَ ــا لشــبكة تقويــم معياريّ ــمّ تقويــم الملــف التتبعــي تبعً يت

تنظيمــه. ويعُْطـَـى لمعيــار التفّكّــر أهمّيّــة قصُْــوَى عنــد تقويــم المحتــوى والعــرض الشــفهي. إن إســتخدام معايــر محــددة وواضحــة 

وقابلــة للقيــاس ومشــاركتها مــع المتعلمــن يعــزز مــن إمكانيــة الوصــول إلى نتائــج تتســم بالمصداقيــة والموثوقيــة. 

6.4 التّقويم من بعد والملفّ التّتبعيّ الإلكترونيّ

ــل، إذ اضطــرتّ إلى اعتــاد طــرق  ــات لم تشــهدها مــن ذي قب ــة تحدي ــا، واجهــت العــالم والأنظمــة التربوي بفعــل جائحــة كورون

ــاشي تدريجــي  ــن ت ــا. وعــى الرغــم م ــور مســتعدّين له ــاء الأم ــون وأولي ــدة لم يكــن المعلمــون والمتعلمّ ــم جدي ــس وتقوي تدري

ــا للحــالات الطارئــة التــي قــد تطــرأ لأســباب صحيــة أو أمنيــة أو  ــا خاصًّ للجائحــة، إلا أن الأنظمــة التربويــة بــدأت تــولي اهتمامً

اقتصاديــة. وأصبــح التعليــم مــن بعُــد أو التعليــم المدمــج هــا الحــاّنِ اللـّـذانِ تلجــأ إليهــا هــذه الأنظمــة في أي وقــت، نظــراً إلى 

ــات والمنصّــات والتطّبيقــات. ــرت والتــي ســهّلت اســتخدام العديــد مــن الآليّ التطــورّات التقنيــة الكبــرة التــي توفّ

وعــى الرّغــم مــن أنّ المعلمــن والمتعلمّــن وأوليــاء الأمــور أصبحــوا أكــر درايــة واســتعدادًا في هــذا المجــال، إلا أنّ التعليــم عــن 

بعُــد أو التعليــم المدمــج لا يــزالان يواجهــان تحديــات كبــرة، ولاســيّما في مــا يتعلــق بالتقويــم.

من بين التحديات الرئيسة التي يواجهها التقويم عن بعُد:

• ضعف موثوقية نتائج التقويم بسبب صعوبة مراقبة المتعلمين في بيئاتهم المنزلية.

• صعوبة توفير وسائل تقويم ملائمة لطبيعة المقاربة بالكفايات المركبة. 

• وجود تحديات أخرى قد تطرأ.

لمواجهــة هــذه التحديــات، قامــت بعــض الأنظمــة التربويــة بتطويــر حلــول متقدمــة ومعقــدة، وغالبًــا مــا تكــون مكلفــة، تســمح 

بإجــراء تقويــم فعّــال للامتحانــات عــن بعُــد عنــد توفــر هــذه الحلــول.

ومــع ذلــك، هنــاك وســائل تربويــة أخــرى أكــر فعاليــة وتلبــي أهــداف التقويــم النهائيــة بشــكل أفضــل. فالتقويــم، في مفهومــه 

الحديــث، يجــب أن يكــون في خدمــة عمليــة التعلــم والمتعلــم. وبالطبــع، لا يعنــي ذلــك رفــض التقّويــم ذا الطاّبــع التقّريــري أو 

ــم مــن حلقــة إلى أخــرى ولإعطــاء الشّــهادات الرسّــميّة إلــخ. إلّ أنّ هــدف  ــر انتقــال المتعلّ ــذي يبقــى ضرورة لتقري الإشــهادي الّ

ــة القصــوى. واعتــاد هــذا النّــوع مــن  ــة التعّلّــم ومســهّل لهــا، يفــرض إعطــاء التقّويــم التكّوينــي الأهمّيّ التقّويــم كداعــم لعمليّ

التقّويــم يشــكّل في الوقــت نفســه حــاًّ في مجــال التقّويــم عــن بعــد. عندمــا يكــون هــدف التقويــم الأســاسي هــو الكشــف عــن 

الصعوبــات التعلميــة والعمــل عــى معالجتهــا بالتعــاون مــع المتعلــم، يتــم الاســتغناء عــن الإجــراءات المعقــدة والمكلفــة التــي 

ترافــق التقويــم عــن بعُــد. 
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يتمحــور التوجــه الحديــث للتقويــم مــن بعُــد حــول التقويــم الأصيــل، الــذي يتجــاوز الأســاليب التقليديــة المعتمــدة في التقويــم 

مــن بعُــد والتــي تعتمــد بشــكل كبــر عــى الأســئلة المقفلــة حيــث يصبــح مــن الصعــب التحقــق مــن موثوقيــة نتائــج التقويــم. 

يعتمــد التقويــم الأصيــل عــى إعطــاء الأولويــة لأنشــطة تقويميــة متعــددة ومركبــة، تســتدعي الاســتناد إلى الخــرات الشــخصية 

والتعــاون مــع الآخريــن، وتتطلــب البحــث والتحقيــق، وتتطلــب مــن المعلــم التواصــل الدائــم مــع المتعلمــن وتقديــم التغذيــة 

الراجعــة بشــكل منتظــم. تجعــل هــذه الأســاليب المتميــزة المتعلــم قــادرًا عــى تقديــم أعــال إبداعيــة وأصيلــة وتجنــب الانتحــال، 

الأمــر الّــذي يزيــد مــن موثوقيــة نتائــج التقويــم.

بالإضافــة إلى ذلــك، يجــب أن يتضمــن التقويــم العنــاصر التفاعليــة والتواصــل المســتمر، حيــث يســمح للمتعلمــن بتقديــم براهــن 

توضــح مــدى اكتســابهم لنواتــج الكفايــات. وبذلــك، يصبــح التواصــل جــزءًا أساســيًا مــن جميــع أنشــطة التقويــم.

ويظــل الملــف التتبعــي الإلكــروني هــو الوســيلة الأكــر فعاليــة وتوافقًــا مــع المقاربــة بالكفايــات. ولــذا، يجــب توضيــح الاختلافــات 

بــن الملــف التتبعــي الورقــي والملــف التتبعــي الإلكــروني:

• الشــكل والوســائط: يتألــف الملــف التتبعــي الورقــي عــادة مــن وثائــق وســجلات ماديــة، بينــا يســتند الملــف التتبعــي الإلكــروني 

عــى تقنيــات الحوســبة والإنترنــت والبرمجيــات لتوثيــق وتبــادل المعلومات.

• الوصــول والتواصــل: يقتــر الوصــول إلى الملــف التتبعــي الورقــي عــى مــكان محــدد ويكــون محــدودًا، بينــا يمكــن الوصــول 

إلى الملــف التتبعــي الإلكــروني مــن أي مــكان وفي أي وقــت عــر الإنترنــت، الأمــر الــذي يتيــح فرصــة للتواصــل المســتمر بــن 

المعلمــن والمتعلمــن وأوليــاء الأمــور.

ــي، ويســهل  ــت الحقيق ــف التتبعــي الإلكــروني بســهولة وفي الوق ــل المل ــث وتعدي ــث والمشــاركة: يمكــن تحدي • ســهولة التحدي

ــه وتوزيعــه. ــودًا أكــر لتحديث ــف التتبعــي الورقــي جه ــب المل ــا يتطل ــة، بين ــع الأطــراف المعني ــن جمي مشــاركة المعلومــات ب

• التحليــل والتقويــم: يوفّــر الملــف التتبعــي الإلكــروني إمكانيــة تحليــل البيانــات وإنشــاء تقاريــر مفصلــة بســهولة وسرعــة أكــر، 

بينــا يتطلــب الملــف التتبعــي الورقــي تحليــاً يدويـًـا للمعلومــات المســجلة.

يعَُــدُّ الملــف التتبعــي الإلكــروني إذًا أكــر مرونــة وفعاليــة في عمليــة التقويــم وتوثيــق التقــدم، إذ يوفّــر وســيلة ســهلة للتواصــل 

والتحديــث وتحليــل البيانــات. كــا يسُــهم في تحســن تجربــة التعلــم وتعزيــز التفاعــل بــن المعلمــن والمتعلمــن وأوليــاء الأمــور.

ــا كبــراً، ولكــن التوجــه نحــو التقويــم الأصيــل وتفعيــل التواصــل المســتمر واعتــاد  بشــكل عــام، يعــدّ التقويــم مــن بعُــد تحديً

الملــف التتبعــي الاكــروني، يمكــن التغلــب عــى هــذه التحديــات وتحقيــق تقويــم فعــال يدعــم عمليــة التعلــم ويســهم في تطويــر 

المتعلمّــن.
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المقدّمةُ

ــة وموحّــدة تنظمّهــا وزارة التربيــة والتعّليــم العــالي  ــارات تقويــم تربــوي مركزيّ ــارة عــن اختب ــان عب الامتحانــات الرســميّة في لبن

ــة. ــات الرســميّة مــدى تحصيــل المتعلمّــن لكفايــات محــدّدة في الحقــولّ التعليميّ وتــرف عــى تنفيذهــا، وتقــوّم الامتحان

ومــن وظائــف الامتحانــات الرســميّة: التصديــق عــى مســتوى اكتســاب المتعلمّــن لكفايات محــدّدة في الحقــولّ التعليميّــة، وإصدار 

ــا يحتاجــه المتعلّــم في  الحكــم عــى النتائــج المثبتــة في شــهادة رســميّة )تقويــم تقريــري إشــهادي(. تعــدّ الشــهادة مفتاحًــا إلزاميًّ

متابعــة مســاره التعلمّــي أو الوظيفــي. كــا وتخــدم هــذه الامتحانــات وظائــف أخــرى: تقويــم المناهــج التعليميّــة، الكشــف عــن 

مســتويات التحصيــل في المــدارس )بحســب التــوزعّ الجغــرافي، وجنــس المتعلمّــن، ونــوع المدرســة: رســميّة أو خاصّــة أو نصــف 

مجّانيّــة وغيرهــا(. 

ــة  ــتويات الصدقيّ ــى مس ــل أع ــن تحصي ــدّدة تضم ــة مح ــق آلي ــرّ وف ــركة تح ــارات مش ــميّة اختب ــات الرس ــد في الامتحان تعُتم

ــن. ــن المقوّم ــن المتعلمّ ــاف ب ــة والإنص ــن، والعدال ــم المتعلمّ ــاس تعلّ ــة في قي ــة والموضوعيّ والموثوقيّ

تنفّــذ الامتحانــات الرســميّة الآن في لبنــان في نهايــة الحلقــة الثالثــة مــن التعليــم الأســاسي )لنيــل الشــهادة المتوسّــطة(، وفي نهايــة 

المرحلــة الثانويـّـة )لنيــل شــهادة الثانويـّـة العامّــة(. كــا وتنفّــذ امتحانــات رســميّة في التعليــم المهنــي والتقنــي في نهايــات حلقــات 

التعليــم والتعلـّـم المختلفــة.

ــدّ اختباراتهــا مــن قبــل  ــا تجــري خــارج مــدارس المتعلمّــن وتعُ ــة )لأنهّ ــة موحّــدة خارجيّ الامتحانــات الرســميّة اختبــارات مركزيّ

ــاد عليهــم المتعلمّــون في مدارســهم(. وزارة التربيــة ويراقــب تنفيذهــا وتصحيحهــا معلمّــون غــر أولئــك الذيــن اعت

ــة المبرمــة بــن  ــة بمتابعــة المنهــج الفرنــي بحســب الاتفاقيّ ــة تســمح للمــدارس اللبنانيّ والجديــر ذكــره، أنّ وزارة التربيــة اللبنانيّ

الدولتــن اللبنانيّــة والفرنــيّ، وبالتــالي خضوعهــم لامتحانــات خارجيّــة »رســميّة«. كــا وتســمح، انطلاقـًـا مــن مبــدأ حرّيـّـة التعليــم، 

بمتابعــة البكالوريــا الدوليّــة ضمــن المــدارس اللبنانيّــة وبالتقــدّم إلى امتحاناتهــا بحســب المراســيم والقوانــن المعُتمــدة.
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1.5 واقع الامتحانات الرسميّة في لبنان

يتقــدّم المتعلمّــون الذيــن يتابعــون المنهــاج اللبنــاني، في لبنــان والخــارج، إلى امتحانــات الشــهادة المتوسّــطة الرســميّة والشــهادة 

الثانويّــة الخطيّّــة في نهايــة الصفّــن التاســع الأســاسي و الثالــث الثانــوي بفروعــه كافّــة )العلــوم العامّــة، علــوم الحيــاة، الاجتــاع 

والاقتصــاد، والآداب والإنســانيّات(.

ــة بالغــة الصعوبــة، انعكســت  ــة وصحّيّ ــة واجتماعيّ وقــد جــرت هــذه الامتحانــات في الســنوات الأخــرة في ظــلّ أوضــاع اقتصاديّ

بشــكل ســلبيّ عــى مختلــف المعنيــنّ مــن أفــراد الأسرة التربويـّـة مــن ناحيــة، وعــى المرشّــحين وأوليــاء أمورهــم، مــن ناحيــة أخرى؛ 

الأمــر الّــذي أثــر ســلبًا في مكوّناتهــا الامتحانــات الرســميّة ونواتجهــا. إزاء هــذا الواقــع التربــوي، بــرز اقــراح مــا ســمّي »بالحقــولّ 

الاختياريـّـة« في امتحانــات الشــهادة الثانويـّـة العامّــة، بحيــث جــرى توزيــع الحقــولّ، كتدبــر اســتثنائي، في كلّ مــن فــروع الشــهادة 

الأربعــة بــن حقــولّ إلزاميّــة وأخــرى اختياريـّـة. وقــد رافــق هــذا لإجــراء تقليــص إضــافّي في بعــض المحــاور في كلّ مــادّة، مــع تعديــل 

في تثقيــل الحقــولّ، والوقــت المعطــى لــكلّ منهــا في البرامــج الاســبوعيّة.

ــات  ــج الامتحان ــل نتائ ــة بتحلي ــة، والمتعلقّ ــس الماضي ــوي في الســنوات الخم ــز الترب ــا المرك ــي أجراه ــات الت ــرت الدراس ــد أظه وق

ــة  ــة للتربي ــة العامّ ــل المركــز بالتعــاون مــع المديريّ الرس�ـميّة، ودراس�ـة واق�ـع نتائجه�ـا )CRDP, 2021( والدراســة المعــدّة مــن قب

ــميّة  ــات الرس ــود الامتحان ــودة بن ــن ج ــى تحس ــل ع ــدج، ضرورة العم ــة كامبري ــاندة جامع ــابي«، وبمس ــج »كت ــة، وبرنام الوطنيّ

ــات الشــهادة  ــاء عــى امتحان ــة إلى ضرورة الإبق ــم. بالإضاف ــة في التقوي ــة والعدال ــق الموثوقيّ ــارات، بهــدف تحقي ــح الاختب وتصحي

ــة  ــك لآهميّ ــة وذل ــة الثانوي ــة المرحل ــة في نهاي ــة العامّ ــم الأســاسي، والشــهادة الثانويّ ــة التعلي ــة مرحل ــطة الرســميّة في نهاي المتوسّ

هاتــن الشــهادتين في نهايــة مرحلتــن مفصليّتــن مــن الســلمّ التعليمــي، مــع ضرورة أن تتــاشى هــذه الامتحانــات مــع الفلســفة 

ــة المعتمــدة. التربويّ

وشدّد المركز التربوي للبحوث والإنماء في العديد من المناسبات والاجتماعات التربويةّ على:

- إلزاميّــة الشــهادة المتوسّــطة لكــون نتائجهــا تعكــس مــدى اكتســاب المتعلمّــن للكفايات )معــارف ومهــارات وســلوكات ومواقف( 

ــا ترشــد إلى الثغــرات ومكامــن الضعــف لــدى المتعلمّــن قبــل التحاقهــم  المكتســبة في مرحلــة التعليــم الأســاسي، وبالتــالي لأنهّ

بمرحلــة التعليــم الثانــوي، الأمــر الـّـذي يســاعد عــى اختيــار وســائل الدعــم المناســبة، وتطويــر طرائــق التدخّــل الســليم والفعّــال 

وأســاليبه، وتدريــب المعلمّــن عــى المعالجــة التربويةّ.بالإضافــة أنهــا تقيــس كفايــات ضروريـّـة لانخــراط المتعلـّـم في ســوق العمــل 

أو الالتحــاق بوظائــف معيّنــة، أو بمســارات تعلمّيّــة أعــى، بطريقــة تضمــن العــدل بــن المتعلمّــن الذيــن أنهــوا مرحلــة التعليــم 

الأســاسي، أو أولئــك الآتــن مــن التعليــم غــر النظامــي.

- إلزاميّــة الشــهادة الثانويـّـة العامّــة لــكلّ المتعلمّــن الملتحقــن بالمنهــاج الوطنــي، لكونهــا تتيــح تقويــم المتعلمّــن بعــدل وإنصــاف، 

إلى حــدّ مــا، وتفتــح أمامهــم أبــواب التقــدّم إلى اختصاصــات معيّنــة في مؤسّســات التعليــم العــالي، أو التقــدّم إلى وظائــف معيّنــة 

)عــى ســبيل المثــال المدرســة الحربيّــة(. كــا وتعــدّ الشــهادة الثانويـّـة العامّــة شــهادة أساســيّة لتعزيــز الثقــة بمســتوى الشــهادة 

اللبنانيّــة مــن جهــة، ولقبــول المتعلمّــن في مؤسّســات التعليــم العــالي، الرســميّة والخاصّــة، داخــل لبنــان أو خارجــه، مــن جهــة 

أخرى.
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2.5 التقويم الرّسمي في المنهاج المُطوّر

لا بــدّ للإطــار العــام لتطويــر المنهــاج والمبــادئ والفلســفة التربويّــة التــي تحكمــه مــن التأثــر في نظــام الامتحانــات الرســميّة مــن 

ناحيــة فلســفة التقويــم ومبادئــه وبالتــالي اســراتيجيّاته وأنواعــه وإجراءاتــه. ففــي ضــوء تفعيــل الإطــار العــام للمنهــاج المرتكــز 

عــى التقويــم بالكفايــات، والــذي يتوخّــى تقويــم تعلـّـم المتعلـّـم بمختلــف أبعــاده الفكريـّـة والشــخصيّة والاجتماعيّــة ومــا يرافقهــا 

مــن ســلوك ومواقــف مدعومــة بالقيــم، 

وبنــاءً عــى مــا تقــدّم مــن نتائــج دراســات أجريــت وتوصيــات قدّمــت، نــرى ضرورة تطويــر نظــام الامتحانــات الرســميّة في لبنــان 

حتــى يضمــن قيــاس وتقويــم مــدى تحقّــق ملمــح المتعلـّـم المتخــرّج مــن النظــام التعليمــي اللبنــاني عــى الشــكل الآتي:

 مــن حيــث أنــواع الشــهادات ســنعتمد »التقويــم الرســمي لمرحلــة التعليــم الأســاسي« و »التقويــم الرســمي لمرحلــة التعليــم 
الثانــوي«.

 مــن حيــث مصــادر البيانــات، ســنعتمد عــى التقويــم المــدرسي الداخــي والتقويــم الرســمي الخارجــي الــذي تنفــذه الــوزارة 
بالتعــاون مــع المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء.

ــم  ــم الأســاسي« و »التقوي ــة التعلي ــم الرســمي لمرحل ــات الخاصــة والمســتعرضة في »التقوي ــم الكفاي ــل في تقوي  سيســتمر العم
ــدرسي. ــم الم ــوي«، وفي التقوي ــم الثان ــة التعلي الرســمي لمرحل

 تعدّ هذه الأنواع من التقويم تقريريةّ، إذ يتحدّد في ضوئها الحكم على نجاح المتعلمّ أو رسوبه.

ــة والشــواهد التــي يقدمهــا الملــف التتبعــي  ــة، والأعــال المخبري  يراعــى في التقويــم المــدرسي نتائــج المشــاريع والمهــام الأدائيّ
ــة وغيرهــا. ــة عــى تحقــق النواتــج والكفايــات، ولا يســتثنى منــه الكفايــات الخاصــة لحقــول الفنــون والتربيــة الرياضيّ كأدل

ــة  ــات إجرائيّ ــا لآليّ ــة وفاقً ــة في وزارة التربي ــات المعنيّ ــا الجه ــة تضعه ــارات خطيّ ــم الخارجــي الرســمي إلى اختب  يســتند التقوي
ــره  ــا أق ــن بحســب م ــة والميادي ــم الرســمي في كلّ مــن الوحــدات والحقــولّ التعلمّيّ ــة بإجــراء التقوي ــات المعنيّ تحدّدهــا الجه

الســلمّ التعليمــي. 

 يتــمّ بنــاء التقويــم الرســمي في كلّ مــن الوحــدات والحقــول اســتنادًا إلى توصيــف وتحديــدات للتقويمــات الرســمية بالرجــوع 
إلى منهــاج المــادّة والوحــدات التعلمّيّــة. )ســتقوم الأقســام الأكاديميّــة في المركــز التربــوي بالتنســيق مــع الجهــات المعنيّــة بإنتــاج 

ــا لمناهــج المــادّة وتحديــد التثقيــل المعطــى لــكلّ  توصيــف وتحديــدات التقويــم الرســمي لــكلّ مــن الوحــدات والحقــولّ وفاقً

منهــا(.
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3.5 التقويم في مرحلة التعليم الاساسي وفي مرحلة التعليم الثانوي
3.5.1 التقويم في مرحلة التعليم الاساسي

كي يتمكن المتعلمون من الترفع من الحلقة الرابعة في التعليم الأساسي إلى الأول ثانوي، يشترط نجاح المتعلم في تقويم هذه الحلقة والذي 

يتألف من نوعين: التقويم المدرسي والتقويم الرسمي.

التقويم المدرسي يكون تراكميًا في الصفين الثامن والتاسع، بينما يكون التقويم الرسمي عبارة عن تقييمات رسمية ختامية وتشمل الكفايات 

الخاصة والمستعرضة أيضا. )لا يشترط أن يغطي التقويم الرسمي كافة النواتج الخاصة والمستعرضة(.

كما في الحلقات السابقة، يشتمل تقويم الحلقة الرابعة من التعليم الأساسي على تقويم الكفايات الخاصة بنسبة 70% والكفايات المستعرضة 

بنسبة 30%، ويتم تجميع  النتائج بشكل تراكمي من خلال الصفين الثامن والتاسع الأساسيين في التقويم المدرسي، بالاضافة للتقويم الرسمي.

يتم تثقيل كل حقل في التقويم ربطاً بعدد الفترات المخصصة له في الحقل بحسب ما ورد في السلم التعليمي، ويتم تقسيم الحقول بين تلك 

التي تخضع للتقويم المدرسي فقط ونسبتها 23% فقط، وتلك التي تخضع للتقويم الرسمي ونسبتها 77% )المظللة بالأزرق( كما يبين الجدول 

التالي:

يراعى اعتماد الملف التتبعي لتقويم الأنشطة الفنية والأنشطة الثقافية والحياتية، واعتماد المشروع لتقويم التقانة والمهن.

الحلقة الرابعة

الميادين 
المعرفية

الحقول المعرفيّة 
الصفّ 
الثامن

الصفّ 
التاسع

النسبة 
المئوية

اللغّة، الأدب، 

التواصل

55لغة التعليم والتعّلمّ العربيّة 

%40 55لغات التعّليم والتعّلمّ : الفرنسيّة أو الإنكليزيةّ 

22لغة أخرى )وفقا لما ورد في النصوص القانونيّة(

13.33%44الرياضياّتالرياضياّت 

العلوم 

11العلوم والأنشطة العلميّة-  فيزياء  

%13.33 11العلوم والأنشطة العلميّة - كيمياء

22العلوم والأنشطة العلميّة- علوم الحياة والأرض

التقانة والمهن
11الأنشطة  المهنية  والتقنيّة )التوجيه المهني والتربية على التقانة(

%6.67
11التقانة الرقمية وعلومها )البرامج  لغات البرمجة، الأجهزة الإلكترونيّة، الروبوت(

العلوم 

الإنسانيّة 

والاجتماعيّة

11الأنشطة الثقافيّة والحياتيّة )مهارات الحياة، أساسيات المعرفة، التوجيه المهني(

%13.33

11الدراسات الاجتماعيّة ١ )التاريخ والجغرافيا(

11الدراسات الاجتماعيّة ٢ )علم الإجتماع وعلم الاقتصاد وإدارة الأعمال(

التربية

على المواطنة
11التربية على المواطنية وخدمة المجتمع )الثقافة الدينيّة والأخلاقيّة(

الرياضة 

والصحة
6.67%22التربية البدنية والرياضية  

6.67%22الأنشطة الفنّيّة )الفنون التشكيلية، الموسيقى، المسرح( الفنون والثقافة

100%30 فترة 30 فترة مجموع الفترات في الأسبوع
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التقويم في المرحلة الثانوية )حلقة صفي 12-11(

يعتــر الصــف العــاشر جــزءًا لا يتجــزأ مــن مرحلــة التعليــم الثانــوي، ويعتــر بمثابــة مرحلــة تحضيريـّـة وتوجيهيــة للحلقــة الثانويــة 
ــه، ولكــن  ــذي يرغــب ب ــن اســتكمال دراســته في الاختصــاص ال ــم م ــع المتعل ــة )11-12(، ولا يوجــد شروط خاصــة تمن التخصصيّ
يوجــد برنامــج توجيــه مهنــي يعتمــد عــى ملــف تتبعــي )بورتفوليــو( خــاص بالمتعلـّـم ليســاعده في تحديــد اختصاصــه في الصــف 
الحــادي عــر. يترفــع المتعلــم مــن الصــف العــاشر نتيجــة تقويــم مــدرسي في نهايــة العــام الــدراسي، حيــث يختــار المتعلــم المســار 

التخصــي الــذي يريــد أن يســلكه في الصــف الحــادي عــر.

التقويم في نهاية الحلقة الثانوية )الحلقة التخصّصية 12-11(

يتــم احتســاب تثقيــل الحقــول في هــذه الحلقــة بالاعتــاد عــى عــدد الفــرات المخصّصــة لكل حقــل. ويوضح الجــدول أدنــاه تثقيل 

كل حقــل بالإضافــة لمجمــوع الحقــول التــي تخضــع للتقويــم الرســمي )80%( والحقــول التــي تخضــع للتقويــم المــدرسي )%20(.

يتــم تقويــم الكفايــات المســتعرضة والخاصــة في الصــف الثــاني عــر، مــن خــال التقويــم التراكمــي في الصفــن 11-12 ومــن خــال 
التقويــم الرســمي، عــى أن تكــون نســبة الكفايــات المســتعرضة 30% ونســبة الكفايــات الخاصــة %70.

كــا يتــم اعتــاد الأبحــاث في حقــل أساســيّات المعرفــة حيــث يختــار المتعلــم موضــوع البحــث ربطـًـا ببالحقــول التخصصيّــة، ويتــم 
اعتــاد الملــف التتبعــي لتقويــم المتعلمــن في  حقــل الأنشــطة الثقافيــة والحياتيّــة، ويتــم تقويــم الحقــول الاختياريــة مــن خــال 

مشــاريع، ويتــم الاســتناد في تقويــم الأبحــاث والمشــاريع واالملــف التتبعــي إلى دليــل متخصّــص يصــدره المركــز لاحقًــا. 

ــم في الصــف 12. وفي حــال  ــا المتعل ــي يمتحــن فيه ــول الت ــف عــدد الحق ــا في الصــف الحــادي عــر لتخفي ــم تقويمه ــات يت اللغ
ــه. ــة لتحســن تحصيل ــم الرســمي في الصــف 12 كفرصــة ثاني ــادة التقوي ــم إع ــن للمتعل ــة يمك الرســوب في أي لغ

نوع التقويمنسبة عدد الفتراتالحقولالرزم

60%36رزمة الحقول التخصّصيةرزمة الحقول التخصّصية

التقويم الرسمي

%80

رزمة الحقول الإلزامية

3.25%2الدراسات الاجتماعيةّ 1

7%4اللغات )العربية والأجنبية(

3.25%2الرياضيات وتطبيقاتها

3.25%2التربية على المواطنيّة وخدمة المجتمع

3.25%2التربية البدنيةّ والرياضيّة

3.25%2الأنشطة الثقافية والحياتية
التقويم المدرسي

%20
3.25%2أساسيات المعرفة

13.5%8رزمة الحقول الاختياريةرزمة الحقول الاختيارية
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4.5 حوكمة التقويم الرّسمي وضمان جودته
ثمـّـة ضرورة لإضفــاء الطاّبــع المؤسّســاتيّ عــى عمليّــة التقّويــم مــن خــال التخّطيــط المســبق لهــا و تشــارك المعنيّــن مــن القطاعــنِْ 

الرسّــميّ والخــاصّ فيهــا، بالإضافــة إلى تعديــل بعــض النّصــوص القانونيّــة، أو وضــع نصــوص جديــدة تتــاشى مــع متطلبّــات النّظــام 

الجديــد للامتحانات الرسّــميّة.

ــة ممثلّــة بالمركــز التربــويّ للبحــوث والإنمــاء وبالتنســيق مــع  يتــمّ التخّطيــط لهــذه التقويمــات مــن قبــل ســلطة مركزيّــة حكوميّ

بالمديريــة العامــة للتربيــة – دائــرة التقويمــات الرســمية مــن أجــل حســن وفعاليــة التطبيــق وبالتشــاور مــع الجهــات المعنيــة.

أمّــا مــن جهــة ضــان جــودة تطبيــق التقويمــات الرسّــميّة، فمــن المهــمّ بنــاء بنــك للأســئلة يتضمّــن البنــود )الأســئلة( المتعلقّــة 

بالحقــولّ التعلميــةّ )بحســب السّــلمّ التعّليمــيّ( مــن خــال الخطــوات الآتيــة:

- تحديــد أدوار المشــاركين في إنتــاج بنــك الأســئلة وتحديــد مســؤولياّتهم وتحضــر الحقــولّ )أي المتخصّصــن في الموضــوع، وكتــاب 

الأســئلة، والمراجعــن، والمحقّقــن، والفنّيــن، والمترجمــن(.

- اســتخدام قوائــم المراجعــة لــكلّ مرحلــة، وشــبكات المواصفــات للأســئلة، وشــبكات تغطيــة المحتوى، وتعريــف كلــات التعّليمات 

لزيــادة موثوقيّــة البيانــات الــواردة في الأســئلة وصحّتهــا.

- تدريب متخصّصي التقّويم المشاركين من معلمي التعليم الرسمي والتعليم الخاص في إنتاج الأسئلة.

يشــتمل تحســن تصحيــح التقويمــات عــى تدريــب المصحّحــن عــى فهــم أســس التصّحيــح، و عــى توحيــد معاييرهــا؛ وبذلــك 

ــة، كــا ويضمــن أكــر قــدر ممكــن مــن المســاواة  يتــمّ تحســن الفهــم المشــرك لمتطلبّــات وضــع العلامــات بــن المصحّحــن كافّ

في المعاملــة بــن المرشّــحين. ويجــب العمــل عــى تحســن مســتوى التنّاســق و المواءمــة بــن المصحّحــن باســتخدام تطبيــق عمــيّ 

لتحســن موثوقيّــة النّتائــج بــن المصحّحــن وإعــادة تدريــب الذّيــن لم يطبّقــوا مخطـّـط وضــع العلامــات بشــكل صحيــح أو الذّيــن 

لم تقــع علاماتهــم ضمــن النّســبة المئويـّـة المقبولــة للتنّاســق. ومــن الــرّوريّ المحافظــة عــى المعايــر ومســتوى الأداء و التجّانــس 

عــى مــرّ الســنين. 

5.5 تطوير نظام التقويم الرّسمي - خارطة طريق موجزة
ــر الاجــراءات الحاليــة وإســتحداث إجــراءات أخــرى اســتنادًا إلى مــا الــذي  ــر نظــام الإمتحانــات الرســمية إلى تطوي يحتــاج تطوي

ســيتم اختبــاره، مــا هــي المعلومــات الأخــرى التــي ســيتم جمعهــا، مــن ســيتم اختبــاره وكيــف؟ مــن ســيقوم بــالإدارة؟ و متــى 

ســيتم إجــراؤه؟
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متى؟الجهة المسؤولةالإجراءات

وضــع مخطــط التقويــم Blueprint* لــكل مــن الحقــول 

التــي ســوف يمتحــن فيهــا المتعلمــون في الصفــوف 

المعنيــة بالإمتحانــات الرســمية ومنهــا الحقــول الإجرائية.

- المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء بالشراكــة مــع جميــع 

المعنيــن

- الخــراء المتخصصــون والممارســون - بمــا في ذلــك الباحثون 

والمعلمون.

بعد وضع المناهج 

الخاصة بالحقول 

والموارد التعلمية.

ــع  ــة توزي ــم Blueprint* متضمن وضــع مخطــط التقوي

الدرجــات آخــذة بالحســبان النواتــج التعلمّيــة الفرعيــة 

للكفايــات عــى كل مــن:

الملف التتبعي 

المشروع Interdisciplinary project/ البحث العلمي

العمل المخبري

التقويم الشفوي

خدمة المجتمع.

- المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء بالشراكــة مــع جميــع 

المعنيــن

- الخــراء المتخصصــون والممارســون - بمــا في ذلــك الباحثون 

والمعلمون

خلال وضع 

المناهج الخاصة 

بالحقول والموارد 

التعلمية.

بناء أدوات القياس الخاصة بـ: 

الملف التتبعي

المشروع Interdisciplinary project/ البحث العلمي

العمل المخبري

التقويم الشفوي

خدمة المجتمع

والتي تظهر النواتج التعلمّية الفرعية للكفايات.

- المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء والمديريــة العامــة 

الخــراء  مــع  الرســمية  الإمتحانــات  دائــرة  للتربيــة- 

المتخصصــن والممارســن - بمــا في ذلــك الباحثــن والمعلمــن

خلال تطبيق 

المنهاج والموارد 

التعلمية في 

المدارس

تجريب أدوات القياس.

العامــة  والمديريــة  والإنمــاء  للبحــوث  التربــوي  المركــز 

الخــراء  مــع  الرســمية  الإمتحانــات  دائــرة  للتربيــة- 

المتخصصــن والممارســن - بمــا في ذلــك الباحثــن والمعلمــن

خلال تطبيق 

المنهاج والموارد 

التعلمية في 

المدارس

مراجعــة وتحديــث آليــات تنفيــذ التقويــم الرســمي 

والتصحيــح وإصــدار النتائــج وعرضهــا.

- المديريــة العامــة للتربيــة - دائــرة الإمتحانــات الرســمية 

بالشراكــة مــع المعنيــن

خلال تطبيق 

المنهاج والموارد 

التعلمية في 

المدارس

ــات  ــدار التوصي ــمي وإص ــم الرس ــج التقوي ــل نتائ تحلي

ــات. ــذ التوصي ــة تنفي ــر متابع ــة للن ــع خط ووض

- المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء والمديريــة العامــة 

الخــراء  مــع  الرســمية  الإمتحانــات  دائــرة  للتربيــة- 

المتخصصــن والممارســن - بمــا في ذلــك الباحثــن والمعلمــن

خلال تطبيق 

المنهاج والموارد 

التعلمية في 

المدارس

بناء بنك الأسئلة )الإجراءات في النص في الأعلى(.
- المديريــة العامــة للتربيــة - دائــرة الإمتحانــات الرســمية 

بالشراكــة مــع المعنيــن

خلال تطبيق 

المنهاج والموارد 

التعلمية في 

المدارس
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إلى  الأيلــة  القاونــن  وإســتحداث  القوانــن  تحديــث 

الرســمي ومتطلباتــه.  التقويــم  آليــات  تطبيــق 

- المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء ووزارة التربيــة )الخــراء 

ــة  ــة العام ــون والمديري ــون والقانوني ــون التربوي المتخصص

للتربيــة(

بعد الانتهاء من 

سياسة التقويم 

تطويــر نظــام إدارة البيانــات MIS بمــا يتوافــق مــع 

متطلبــات التقويــم.

ــه  ضــان تطبيــق كل مــن التقويمــات بحســب متطلبات

التقويــم وصــولا إلى إصــدار  كــا وردت في سياســة 

النتائــج والتقاريــر ذات الصلــة.

- المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء ووزارة التربيــة )الخــراء 

العامــة  التربويــون والتقنيــون والمديريــة  المتخصصــون 

ــة( للتربي

بعد الانتهاء من 

سياسة التقويم 

ــة  ــة والبشري ــوارد المادي ــن الم ــن تأم ــة تضم ــاء خط بن

ــم. ــق التقوي ــد تطبي ــا عن وتوافره

- المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء ووزارة التربيــة )الخــراء 

العامــة  التربويــون والتقنيــون والمديريــة  المتخصصــون 

ــة( للتربي

بعد الانتهاء من 

سياسة التقويم 

ــرImpact Study تظهــر مــدى  ــذ دراســة أث ــاء وتنفي بن

ــات  ــق الغاي ــة كل مــن هــذه التقويمــات في تحقي فعالي

المنشــودة منهــا.

- المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء ووزارة التربيــة )الخــراء 

العامــة  والمديريــة  والتقنيــون  التربويــن  المتخصصــن 

ــة( للتربي

بعد الانتهاء من 

سياسة التقويم 

 Risk Managementبنــاء وتنفيــذ خطــة إدارة المخاطــر

ــة خــال  ــر المحتمل ــق المخاط ــا توثي ــن مهمته Plan وم

ــي يجــب عــى  ــم والخطــوات الت ــة التقوي ــذ عملي تنفي

أصحــاب المصلحــة اتخاذهــا لضــان بقــاء هــذه المخاطر 

عنــد مســتويات مقبولــة. 

- المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء ووزارة التربيــة )الخــراء 

العامــة  التربويــون والتقنيــون والمديريــة  المتخصصــون 

ــة( للتربي

بعد الانتهاء من 

سياسة التقويم 

ــذي يشــمل المحتــوى، المســتوى المعــرفي، التوزيــع  ــر التقويــم والمحتــوى المــراد تقويمــه ال ــه تطوي ــار Blueprint: يوجّ ــط الاختب *مخطّ

والنســب المئويــة، و نــوع بنــود الآســئلة.
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6 التّقويمُ الوطنيُّ

مقدّمة

1.6 وظائف التّقويم الوطنيّ ومجالات استثماره

2.6 العوامل المؤثّرة في وتيرة إجراء التّقويم الوطنيّ 

3.6 التّجارب الدّوليّة في التّقويم الوطنيّ

4.6 واقع التّقويم الوطنيّ في لبنان

5.6 التّقويم الوطنيّ اللّبنانيّ المنشود والمبادئ الحاكمة له 

6.6 تطوير نظام وطنيّ للتّقويم- خارطة طريق موجزة

7.6 حوكمة التّقويم الوطنيّ 

 

المقدّمةُ

»التقويــم الوطنــي« هــو تقويــم ينظمّــه القيّمــون عــى التربيــة والتعليــم في الوطــن وينفّذونــه بهــدف الكشــف عــن مســتويات 

ــات(. وهــو جــزءٌ مــن الإدارة الرشــيدة لــكلّ  تحصيــل المتعلمّــن في مجــالات محــدّدة مــن المناهــج )كالقــراءة والكتابــة والرياضيّ

ــا  ــات ك ــر العمليّ ــويّ وتطوي ــط الترب ــى التخّطي ــاعِدة ع ــات مس ــة معلوم ــات التربويّ ــي السّياس ــر لصانع ــيّ، ويوفّ ــام تعليم نظ

النّواتــج.

1.6 وظائف التّقويم الوطنيّ ومجالات استثماره

يساعد التقويم الوطني على تقويم جودة تعلمّ المتعلمّين التي أنتجتها المدارس، من خلال الإجابة عن الأسئلة الآتية:

ــة، أو الإعــداد  ــة الفرعي ــج التعلمّي ــات المنهــج والنوات ــوع إلى كفاي ــم )بالرجّ ــن في نظــام التعّلي ــم المتعلمّ  مــا مــدى جــودة تعلّ
ــاة(؟ للحي

ــم  ــن ومهاراته ــارف المتعلمّ ــات )مع ــة للكفاي ــة الفرعي ــج التعلمّي ــة في النوات ــرات معيّن ــاط ثغ ــى نق ــؤشّات ع ــاك م  هــل هن
ــم(؟ ومواقفه

 هل هناك تفاوت في نواتج تعلمّ المتعلمّين بحسب مكوّنات المجتمع وفئاته ومناطقه؟
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 ما أثر العوامل الاجتماعيّة والموارد المتاحة في تحصيل المتعلمّين؟

 ما مدى تغيّ تحصيل المتعلمّين بعد إدخال إصلاحات تربوية محدّدة؟

يمكن أن يستثمر التقويم الوطني في المجالات الآتية:

ــك دوره في  ــا في ذل ــم، بم ــام التعلي ــة بالجــودة الشــاملة وأداء نظ ــة المتعلقّ ــة الوطنيّ ــة والاقتصاديّ ــد السياســة الاجتماعيّ  تحدي
ــات  ــن الفئ ــن م ــن أداء المتعلمّ ــن، تحس ــن الجنس ــاواة ب ــرص، المس ــؤ الف ــة )تكاف ــة والاقتصادي ــداف الاجتماعي ــق الأه تحقي

ــرة(. ــة الفق الاجتماعيّ

 تنظيم وإدارة نظام التعليم )توفير التعليم العام والخاص(.

تنظيم ظروف التعلم )وقت التدريس، الموارد الموظفّة في التعليم، إعداد المعلمّين(.

2.6 العوامل المؤثّرة في وتيرة إجراء التقويم الوطني 

يعتمد قرار إجراء التقويم الوطني في بعض البلدان، في مجال منهج معيّ، على عدّة عوامل:

 الاستخدام المقصود للنتائج

تســتخدم بيانــات التقويــم الوطنيــة، في بعــض البلــدان، لتحديــد مــا إذا كانــت جــودة الإنجــاز للمناهــج الوطنيــة قــد تحسّــنت، 

ــة،  ــل هــذه الحال ــدو، في مث ــد تب ــي عــى مــدى فــرة مــن الزمــن. ق ــة، أم هــل تدهــورت عــى المســتوى الوطن ــت ثابت أو ظلّ

البيانــات التــي يتــمّ جمعهــا كلّ خمــس ســنوات مــن عيّنــة مــن المــدارس كافيــة، لأنّ أنظمــة التعليــم تتغــرّ ببــطء. بالمقابــل، 

تســتثمر هــذه البيانــات في بلــدان أخــرى في مســاءلة المــدارس و في تزويــد أوليــاء الأمــور بالمعلومــات التــي تمكّنهــم مــن اختيــار 

المــدارس لأطفالهــم. وفي هــذه الحالــة، مــن الشــائع إجــراء تقويــم وطنــي كلّ عــام دراسي لجميــع المــدارس.

 مقدار المال المتاح

ــرات  ــى تقدي ــدف الحصــول ع ــا كان اله ــزداد إذا م ــن أن ي ــذي يمك ــال، ال ــن الم ــر م ــي الكث ــم الوطن ــف التقوي ــن أن يكُلّ يمك

ــاز. ــة للإنج ــة ووطني إقليمي

 عوامل أخرى

ــم  ــب طاق ــازم لتدري ــت ال ــم، والوق ــا هــذا التقوي ــات يقدّمه ــدولي، والحاجــة إلى معلوم ــم ال ــي بالتقوي ــم الوطن ــط التقوي رب

ــه. ــات لإجرائ ــدّد التخصّص متع

3.6 التّجارب الدّوليّة في التّقويم الوطنيّ

ثمـّـة إجــاع متزايــد عــى الصعيــد الــدّولي لجهــة التركيــز عــى تطويــر الكفايــات الأساســيّة في محــو الأميّــة القرائيّــة والحســابيّة في 
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بدايــة التعليــم الإلزامــي. و قــد شَــهِدَ العقــدان الماضيــان نمــوًّا سريعًــا في عــدد مــن البلــدان التّــي تجــري تقويمــات عــى مســتوى 

النظــام للتحصيــل التعلمّــيّ للمتعلمّــن.

ــة  ــة التقويــم الوطنــي، فكانــت النتيجــة زيــادة عــدد الــدول الإفريقيّ  وقــد شــدّد مؤتمــر داكار، المنعقــد العــام 2000، عــى أهمّيّ

التــي تعتمــده، إذ اعتمــد مــا يقــرب مــن 40% مــن البلــدان في افريقيــا جنــوب الصحــراء تقويمًــا وطنيًّــا واحــدًا عــى الأقــلّ، مقارنــة 

بحــوالى % 25 قبــل العــام 2000.

وفي العــام الــدراسّي 2018-2019 أدخلــت فرنســا تقويمــات وطنيّــة في الرياضيّــات واللغــة الفرنســيّة في الســنة الأولى والثانيــة مــن 

المدرســة الإبتدائيــة، و في الصــفّ الســادس بهــدف تمكــن المعلمّــن مــن تكييــف تعليمهــم بمــا يســمح بنجــاح جميــع المتعلمّــن. 

وكانــت التقويمــات التــي تطــال متعلمّــي الصــفّ الأوّل الأســاسّي، تجــري مــرةّ في بدايــة العــام الــدراسّي ومــرةّ أخــرى في منتصفــه، 

بينــا تجــري تقويمــات الصــفّ الســادس في المدرســة الإعداديّــة في بدايــة العــام الــدراسّي.

 وقــرّرت وزارة التعليــم في المملكــة العربيّــة الســعوديةّ تطبيــق اختبــارات مركزيّــة موحّــدة للمتعلمّــن والمتعلّــات في المرحلتــن 

ــامّ الحكومــي والأهــي. وتهــدف وزارة  ــم الع ــع مــدارس التعلي ــة في جمي ــارات النهائيّ ــل إجــراء الاختب ــطة، قب ــة والمتوسّ الابتدائيّ

ــة عــن مســتويات المتعلمّــن للحكــم  ــة وموضوعيّ التعليــم في المملكــة مــن هــذه الاختبــارات إلى الحصــول عــى مــؤ شّات علميّ

ــم، بالإضافــة  عــى جــودة التعليــم، والإســهام في دعــم منظومــة التطويــر المهنــيّ مــن خــال تحديــد الحاجــات التدريبيــة للمعلّ

ــات عــى  ــر بيان ــن، وتوف ــم المتعلمّ ــج تعلّ ــن نوات ــوزارة ع ــات ال ــم وقطاع ــدارس وإدارات التعلي ــة للم ــة راجع ــم تغذي إلى تقدي

درجــة عاليــة مــن الدّقـّـة عــن مســتوى أداء المتعلمّــن تفيــد الباحثــن في إجــراء دراســات تتبعّيّــة طوليّــة لمتابعــة نمــوّ مســتوى أداء 

المتعلمّــن الــدراسّي. أمــا أســئلة التقويــم الوطنــي فقــد جــرى بناؤهــا بشــكل مركــزيّ مــن قبــل خــراء مختصّــن في المجــال التربــوي 

ــات والعلــوم التّــي ينبغــي الحصــول عليهــا في المراحــل المســتهدفة. ــا لمهــارات المتعلّــم الأساســيّة في القــراءة والرياضيّ وفاقً

4.6 واقع التّقويم الوطنيّ في لبنان
قــام المركــز التربــوي في لبنــان في العــام 2022 بالتعــاون مــع المديريّــة العامّــة للتربيــة في وزارة التربيــة والتعليــم العــالي وبرنامــج 

ــن  ــي مقنّ ــار تحصي ــذ اختب ــة إلى تنفي ــاني الأســاسي، بالإضاف ــي EGRA and EGMA في الصــفّ الث ــم وطن ــابي 2 بإجــراء تقوي كت

في الصفّــن الثالــث والســادس الأساســيين. هــدفَ هــذا التقويــم إلى دراســة مــدى اكتســاب المتعلمّــن للحــدّ الأدنى مــن الأهــداف 

التعلمّيّــة في حقــول الرّياضيّــات واللغّــات في الحلقتــن الأولى والثانيــة مــن التعليــم الأســاسي في مناهــج 1997. وقــد أظهــرت نتائــج 

هــذه الدراســة تأخّــراً لــدى المتعلمّــن في المهــارات القرائيّــة والحســابيّة بمــا يعــادل صفّــن كاملــن أدنى مــن متطلبّــات الصــفّ الــذي 

نفّــذت فيــه الدراســة في العــام الــدراسي 2021-2022، يقــوم المركــز التربــوي بتنفيــذ برامــج تعــافي تهــدف إلى ردم هــذه الثغــرات.

ــا  ــة بفروعه ــطة في الصــف التاســع والشــهادة الثانوي ــات الشــهادة المتوسّ ــة بإجــراء امتحان بالإضافــة إلى هــذا، تقــوم وزارة التربي

ــم عــى المســتوى الفــردي مــن دون أي  ــم المتعلّ ــم تعلّ ــات إلى تقوي ــوي. تســتند هــذه الامتحان ــث الثان الأربعــة في الصــف الثال

تقويــم لمــدى فعاليّــة تطبيــق المناهــج. وهــذا يعنــي أنّ أي البيانــات التــي يتــمّ جمعهــا خــال امتحانــات الشــهادة المتوسّــطة لا 

يمكــن مقارنتهــا عــى الصعيــد الوطنــي، وبالتــالي فهــي ليســت موثوقــة بمــا يكفــي لاســتخلاص اســتنتاجات ذات مغــزى يبنــي عليهــا 

أصحــاب المصلحــة قراراتهــم المتعلقّــة بالإصــاح التربــوي و تطويــر النظــام التربــوي.
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ولا يوجــد حاليًّــا تقويــم وطنــي رســميّ حــول مســتوى أداء الأطفــال الذيــن ينتقلــون مــن مرحلــة الروضــة إلى الحلقــة الأولى مــن 

ــة إدراج برامــج قيــاس ورصــد جهوزيــة الأطفــال واســتعدادهم للدخــول إلى المرحلــة  ــد أهميّ ــذي يؤكّ التعليــم الأســاسي. الأمــر الّ

الإبتدائيــة، وتحديــد الأطفــال ذوي الاحتياجــات التنمويــة في مجــالات القــراءة والكتابــة والحســاب ووضــع التدخّــات اللّزمــة لهــم 

للوصــول إلى المســتوى المطلوب.

5.6 التّقويم الوطنيّ اللّبنانيّ في المناهج الوطنيّة والمبادىء الحاكمة له

اســتنادًا إلى مــا تقــدّم، نــوصي بإطــاق برنامــج مراقبــة وطنــيّ يشــمل التعّليــم العــام والخــاصّ، ويتكامــل مــع التقويــم الرسّــمي 

عــر اعتــاد:

- التقويمات التنّمويةّ في الصّفّ الأوّل الأساسّي )تقويمات الاصطفاء(. 

- تقويــم وطنــيّ للمتعلمّــن كافّــة في نهايــة كلّ حلقــة، يركّــز كلّ تقويــم عــى كفايــات محــدّدة. مثــاً يركّــز التقويــم الوطنــي في 

نهايــة الحلقــة الأولى عــى القرائيــة والحســابية حــرًا وفي نهايــة الحلقــة الثاّنيــة عــى القرائيّــة والحســابيّة والرقميــة حــرًا، بينــا 

ــة وكفايــة المواطنــة  ــز التقويــم الوطنــي في نهايــة الحلقــة الثاّلثــة عــى هــذه الكفايــات، بالإضافــة إلى كفايــة الثقّافــة العلميّ يركّ

وكفايــات أخــرى حســب الحاجــة.

التقويم التنموي )الاصطفاء( screening assessment / في الصّفّ الأوّل الأساسّي

 يجــرى هــذا التقويــم في نهايــة الصّــفّ الأوّل الأســاسّي وبدايــة الحلقــة الأولى مــن التعّليــم الأســاسّي )بدايــة الصّــفّ الثـّـاني الأســاسّي( 

في المــدارس كافـّـة مــن أجــل تقــيّ مــدى جهوزيـّـة المتعلمّــن للالتحــاق بالحلقــة الأولى مــن التعّليــم الأســاسّي.

ــة  ــة المبكــرة )نهاي ــة الطفّول ــة مــن مرحل ــة الثاّني ــن أنهــوا المرحل ــن الذّي ــاك المتعلمّ ــاس مــدى امت ــم إلى قي ــه هــذا التقوي يتوجّ

الصّــفّ الأوّل الأســاسّي( للكفايــات المسُــتعرضَة التّــي حدّدهــا الإطــار العــامّ للمنهــاج، بمــا يتوافــق مــع النّواتــج التعلمّيــة الفرعيــة، 

ــابيّة والحــس  ــة الحس ــة الأولى، والمعرف ــة الأجنبيّ ــة الأمّ واللغّ ــة باللغّ ــة بالقرائيّ ــة المتعلقّ ــولّ التعّلميّ ــن الحق ــة ضم ــذه الحلق له

ــا، قيــاس مــدى اســتعداد المتعلمّــن للالتحــاق في الحلقــة الأولى مــن التعّليــم الأســاسّي. ــة، وتاليً حركيّ

ــات  ــة حاج ــمّ دراس ــرات يت ــذه الثغّ ــن ه ــا م ــن، و انطلاقً ــدى المتعلمّ ــرات ل ــد الثغّ ــات في تحدي ــذه التقويم ــج ه ــتخدم نتائ تس

المتعلمّــن و العمــل عــى ردمهــا مــن خــال التعّلّــم الفــرديّ personalized learning وبرامــج الدّعــم الملائمة.)البرامــج مفصّلــة 

في قســم التقّويــم الصّفــيّ وفي ورقــة المــدارس الدّامجة)الدّعــم المتعــدّد المســتويات(. لا ينبغــي اســتخدام أدوات التقّويــم هــذه 

لإصــدار الأحــكام وللمســاءلة.

التّقويمات الوطنيّة المقنّنة

تجُرى هذه التقّويمات في نهاية كلّ حلقة من التعّليم الأساسّي وصولً إلى نهاية الحلقة الثالثة، وتهدف هذه التقويمات إلى: 
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ــة إلى المناهــج المطــوّرة. وانطلاقًــا مــن هــذه  - تقــيّ الثغّــرات لــدى المتعلمّــن، ولاســيّما في مرحلــة الانتقــال مــن المناهــج الحاليّ

الثغّــرات تتــمّ دراســة حاجــات المتعلمّــن، ويتــمّ العمــل عــى ردمهــا مــن خــال برامــج الدّعــم الملائمــة.

ــي  ــم( والتّ ــف وقي ــارات ومواق ــارف ومه ــولّ )مع ــات الحق ــتعرضَة وكفاي ــات المسُ ــج الكفاي ــق مراحــل نوات ــدى تحقي ــيّ م - تق

ــة  ــة، وذلــك بهــدف تقــيّ مــدى فعاليّ ــة كافّ ــة والأخلاقيّ ــة والوجدانيّ ــم بأبعــاده الفكريّــة والاجتماعيّ تتوجّــه إلى تقويــم المتعلّ

ــر. ــة الراّجعــة بهــدف التطّوي تطبيــق المناهــج وتقويــم النّظــام التّبــويّ للحصــول عــى التغّذي

- توفــر أدلـّـة البيانــات اللّزمــة لمعالجــة المــؤشّ 4.1.1 للهــدف 4 للتنّميــة المســتدامة. وكذلــك هــو متوافــق مــع التقّاريــر المطلوبــة 

مــن اليونيســكو حــول هــذا المــؤشّ. 

ــة، إذ إنّ إنشــاء  ــدر مــن المرون ــر ق ــر أك ــع توف ــة م ــة مــن خــال المشــاركة في الدّراســات الدّوليّ ــات المقدّم - اســتكمال المعلوم

ــة.  ــدة و صلاحيّ ــات ذات فائ ــر معلوم ــانّي يوفّ ــياق اللبّن ــة بالسّ ــر صل ــة أك ــات وطنيّ تقويمــات وبيان

 Computer Adaptive ــن ــات المتعلمّ ــب حاج ــة بحس ــة ومتكيّف ــات مرقمن ــذه التقويم ــون ه ــن أن تك ــن الممك ــة: م ملحوظ

ــكل. ــذا الشّ ــا به ــى تنفيذه ــات ع ــذه التقويم ــة به ــات المعنيّ ــة الجه ــدى جهوزيّ ــى م ــذا ع ــد ه Assessment. يعتم

يعتمد كلّ من التقويمات الوطنيّة المبادئ الآتية:

 البناء الدّقيق والعلميّ والمحكّم لأدوات التقّويم.

 ضمان حسن سير الإجراءات.

 تقديم النّتائج للمعنيّين وأولياء الأمور في المدرسة والمنطقة التّبويةّ والنّظام التّبويّ ككلّ.

 استخدام النّتائج في دعم المعلمّين كي يتمكّنوا من معالجة الصّعوبات التّي يواجهها متعلمّوهم.

 توفير أدوات الإدارة المحليّّة للتقّويم.

جدول التقويمات الوطنيّة

ولأســباب إداريــة واقتصاديــة وتربويـّـة، لا يتــم تطبيــق هــذه التقويمــات بشــكل ســنويّ، لــذا يمكــن اعتــاد سياســة تطبيــق تقويــم 

ــمّ تنفيــذ كل هــذه التقويمــات عــى  وطنــي واحــد ســنويًّا )باســتثناء التقويــم الرســمي في الصفــنِْ التاســع والثــاني عــر(، إذ يت

مــدى أربــع ســنوات، وهــي فــرة منطقيّــة لإعــادة تنفيــذ التقويمــات الوطنيــة.

ــة في  ــات المعنيّ يتــمّ التخّطيــط لهــذه التقويمــات وحوكمتهــا مــن قبــل المركــز التربــويّ للبحــوث والإنمــاء وبالتنســيق مــع المديريّ

وزارة التّبيــة والتعّليــم العــالي مــن أجــل حســن وفعاليــة التطبيــق وبالتشــاور مــع الجهــات المعنيــة.

 القرائيّة باللّغة الأمّ واللّغة الأجنبيّة الأولى، والمعرفة الحسابيّة والحس حركيّةحلقة تمهيديّة )في نهاية الفصل الأول من السنة الأولى(

قرائيّة/ حسابيّةحلقة 1 )3-2(

قرائيّة / حسابيةّ / طلاقة رقميّةحلقة 2 )5-4(

حلقة 3 )7-6(
قرائيّة /حسابيةّ / طلاقة رقميّة/ الثقّافة العلميّة/ المواطنة وكفايات أخرى 

حسب الحاجة



62

سياسةُ التّقويمِ

6.6 تطوير نظام وطنيّ للتّقويم- خارطة طريق تطبيقيّة

يحتــاج تطويــر نظــام تقويــم وطنــي الى الإجابــة عــن عــدد مــن الآســئلة حــول الهــدف و الغايــة مــن هــذه التقويمــات، فــا الــذي 

ســيتمّ اختبــاره، مــا المعلومــات الأخــرى التــي ســيتمّ جمعهــا، ومــنْ ســيتمّ اختبــاره وكيــف؟ مَــنْ ســيقوم بــالإدارة؟ و متــى ســيتمّ 

إجراؤه؟

بناءً على الأدبيّات العالميّة و إرشادات الأونيسكو، نقترح القيام بعدة خطوات:

متى؟الجهة المسؤولةالإجراءات

وضــع الإطــار الوطنــي للتقويــم التنمــوي )الإصطفاء( 

screening assessment / في الصف الأول الأســاسي

وضع مخططّ التقويم Blueprint* لهذا الاختبار.

- المركز التربوي للبحوث والإنماء.

- الخــراء المتخصصــون والممارســون 

- بمــا في ذلــك الباحثــون والمعلمــون 

ــاء مــن وضــع المناهــج الخاصــة  بعــد الانته

ــم إجــراؤه  ــة ويت ــوارد التعلمي ــول والم بالحق

ســنويًّا.

وضع الإطار المرجعي التقويمات الوطنية الأخرى: 

ــة  ــة الحلق ــة في نهاي ــات والرقمن ــات واللغ - الرياضي

ــم الأســاسي. ــن التعلي الأولى م

- لحقــول الرياضيــات واللغــات والرقمنــة والعلــوم في 

نهايــة الحلقــة الثانيــة مــن التعليــم الأســاسي

لهــذه   *Blueprint التقويــم  مخطــط  وضــع   -

الاختبــارات.

- المركز التربوي للبحوث والإنماء.

- الخــراء المتخصصــون والممارســون 

- بمــا في ذلــك الباحثــون والمعلمــون 

وقــادة الأعــال وواضعــو السياســات

بعد الانتهاء من وضع المناهج الخاصة 

بالحقول والموارد التعلمية اختيار عيّنة 

ممثلة و مطابقة للمتعلمين في النظام 

التربوي. 

ــان في  ــا في لبن ــة الأولى لن ــذه التجرب  لأن ه

ــن  ــة م ــات الوطني ــن التقويم ــوع م ــذا الن ه

المهــم الحصــول عــى بيانــات وطنيــة حــول 

أداء المتعلمــن عــى مســتوى الوطــن، لذلــك 

نقــرح إجــراء التقويمــات الوطنيــة عــى كل 

المــدارس في كل المناطــق في الســنوات الثــاث 

ــة  ــام العين ــل الى نظ ــم ننتق ــن ث الأولى و م

ســنويًّا  إجراءهــا  نقــرح  لذلــك  الممثلــة. 

جميــع  عــى  الأول  الثلاثــة  الســنوات  في 

ــا  ــال الى إجرائه ــم الإنتق ــن ث ــن و م المتعلم

ــاث ســنوات، و مــن  ــة مــرةّ كل ث عــى عيّن

ــنوات ــس س ــرة كلّ خم ــمّ م ث

وضــع الاســتبيان لــكل مــن التقويمــات الوطنيــة 

والــذي يتضمــن بنــود الأســئلة لقيــاس تحصيــل 

المتعلمــن، 

مراجعته وتنقيحه.

ــوي للبحــوث والإنمــاء  ــز الترب - المرك

ــن  ــراء المتخصص ــع الخ ــة م بالشراك

ــك  ــا في ذل ــن بم ــن والممارس والباحث

ــن المعلم

ــة في  ــوارد التعلمي ــاج والم ــق المنه بعــد تطبي

المــدارس
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 Scoring Guide إنشاء أدلة الاجابات

التي تطابق المعايير في أطر التقويم.

ــوي للبحــوث والإنمــاء  ــز الترب - المرك

ــن  ــراء المتخصص ــع الخ ــة م بالشراك

ــك  ــا في ذل ــن بم ــن والممارس والباحث

ــن المعلم

ــة في  ــوارد التعلمي ــاج والم ــق المنه بعــد تطبي

المــدارس

وضــع اســتبيان المتعلمــن الــذي يتضمــن بنــود 

ــول  ــة ح ــر معرفي ــات غ ــع معلوم ــه إلى تجمي تتوج

ــذي  ــياق ال ــة والس ــه العلمي ــق بخبرات ــم تتعل المتعل

ــه. ــرع في يترع

Student Questionnaire

ــوي للبحــوث والإنمــاء  ــز الترب - المرك

ــن  ــراء المتخصص ــع الخ ــة م بالشراك

ــك  ــا في ذل ــن بم ــن والممارس والباحث

ــن المعلم

ــة في  ــوارد التعلمي ــاج والم ــق المنه بعــد تطبي

المــدارس

مراجعــة اســتبيان أســئلة الحقــول واســتبيان المتعلــم 

لضــان:

تثــر  مواضيــع  أي  ومــن  التحيــز  مــن  ـوه  -خلّـُ

 . ســية لحسا ا

ــط  ــا لمخط ــود وتمثيله ــة البن ــدى ملاءم ــم م - تقوي

الاختبــار .

- جودة البنود.

ــوي للبحــوث والإنمــاء  ــز الترب - المرك

ــن  ــراء المتخصص ــع الخ ــة م بالشراك

ــك  ــا في ذل ــن بم ــن والممارس والباحث

ــن المعلم

ــة في  ــوارد التعلمي ــاج والم ــق المنه بعــد تطبي

المــدارس

في  للمتعلمــن  مطابقــة  و  ممثلــة  عينــة  إختيــار 

التربــوي. النظــام 
- المركز التربوي للبحوث والإنماء

ــة في  ــوارد التعلمي ــاج والم ــق المنه بعــد تطبي

المــدارس

ــول  ــي للحص ــتوى الوطن ــود عــى المس تجربــة البن

عــى معلومــات حــول وضــوح كل مــن البنــود, 

ــه،  ــة علي ــه للإجاب ــذي يحتاج ــت ال ــه، الوق صعوبت

الجــدوى منــه، و لاعتبــارات لوجســتية أخــرى.

- المركز التربوي للبحوث والإنماء
ــة في  ــوارد التعلمي ــاج والم ــق المنه بعــد تطبي

المــدارس

ــات  ــاء عــى بيان ــات الاســتبيانات بن  مراجعــة مكون

ــل الخــراء. ــة مــن قب التجرب

المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء 

ــن  ــراء المتخصص ــع الخ ــة م بالشراك

ــك  ــا في ذل ــن بم ــن والممارس والباحث

ــن المعلم

ــة في  ــوارد التعلمي ــاج والم ــق المنه بعــد تطبي

المــدارس

مراجعــة نهائيــة للاســتبيانات للمصادقــة عليهــا لــي 

تصبــح عمليًّــا صالحــة للإســتخدام.

المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء و/ 

أو مجلــس للتقويــم الوطنــي؟؟

ــة في  ــوارد التعلمي ــاج والم ــق المنه بعــد تطبي

المــدارس

إجــراء التقويمــات في المــدارس )ضمــن العينــة في 

ــوي  ــز الترب ــالها إلى المرك ــة( وإرس ــود عين ــال وج ح

للتصحيــح. 

تحــت إشراف ممثلــن مدربــن مــن 

المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء.

ــة في  ــوارد التعلمي ــاج والم ــق المنه بعــد تطبي

المــدارس
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تصحيــح بنــود التقويمــات بــإشراف الخــراء مــن 

المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء:

- تصحيــح البنــود الموضوعيــة كالمتعــددة الخيــارات 

ــا. إلكترونيًّ

ــن  ــة م ــائية/ المقالي ــئلة الإنش ــود الأس ــح بن - تصحي

عــى  تدريبهــم  ويتــمّ  مؤهّلــن  قبــل مصحّحــن 

تصحيــح هــذه الأســئلة مــن قبــل مصحّحــن )مصحح 

ــار( . ــكل إختب ــدد 2 ل ع

- مراقبــة اتسّــاق الدرجــات بــن المصححــن لضــان 

.inter-rater reliability الموثوقيــة بــن المصححــن

ــوي  ــز الترب ــول في المرك ــراء الحق خ

للبحــوث والإنمــاء

في  البحــوث  مكتــب  مــن  خــراء 

المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء

ــح  ــون عــى تصحي ب مصحّحــون مدرًّ

ــة الأســئلة الإنشــائية/ المقالي

ــة في  ــوارد التعلمي ــاج والم ــق المنه بعــد تطبي

المــدارس

إدخال البيانات المتعلقة بكافة الإستبيانات.
ــاء-  ــوث والإنم ــوي للبح ــز الترب المرك

ــة ــوث التربوي ــب البح مكت

ــة في  ــوارد التعلمي ــاج والم ــق المنه بعــد تطبي

المــدارس

المركز التربوي للبحوث والإنماءإصدار النتائج و تحليلها و مشاركتها.
ــة في  ــوارد التعلمي ــاج والم ــق المنه بعــد تطبي

المــدارس

ــة إلى  ــن الآيل ــتحداث القوان ــن واس ــث القوان تحدي

ــه. ــي ومتطلبات ــم الوطن ــات التقوي ــق آلي تطبي

المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء 

)التربويــون  التربيــة  ووزارة 

العامــة  والمديريــة  والقانونيّــون 

) بيــة للتر

بعد الانتهاء من سياسة التقويم 

تطويــر نظــام إدارة البيانــات MIS بمــا يتوافــق مــع 

متطلبــات التقويــم.

بحســب  التقويمــات  مــن  كل  تطبيــق  ضــان 

متطلباتــه كــا وردت في سياســة التقويــم وصــولا إلى 

إصــدار النتائــج والتقاريــر ذات الصلــة.

المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء 

ووزارة التربيــة )الخــراء المتخصصون 

والمديريــة  والتقنيــون  التربويــون 

ــة( ــة للتربي العام

بعد الانتهاء من سياسة التقويم 

بنــاء خطــة تضمــن تأمــن المــوارد الماديــة والبشريــة 

وتوافرهــا عنــد تطبيــق التقويــم.

المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء 

ووزارة التربيــة )الخــراء المتخصصون 

والمديريــة  والتقنيــون  التربويــون 

ــة( ــة للتربي العام

بعد الانتهاء من سياسة التقويم 

بنــاء وتنفيــذ دراســة أثــر Impact Study تظهــر 

مــدى فعاليــة كل مــن هــذه التقويمــات في تحقيــق 

ــا. ــودة منه ــات المنش الغاي

المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء 

ووزارة التربيــة )الخــراء المتخصصون 

والمديريــة  والتقنيــون  التربويــن 

ــة( ــة للتربي العام

بعد الانتهاء من سياسة التقويم 

 Risk المخاطــر  إدارة  خطــة  وتنفيــذ  بنــاء 

Management Plan ومــن مهمتهــا توثيــق المخاطــر 

المحتملــة خــال تنفيــذ عمليــة التقويــم والخطــوات 

التــي يجــب على أصحــاب المصلحــة اتخاذهــا لضمان 

ــة. ــتويات مقبول ــد مس ــر عن ــذه المخاط ــاء ه بق

المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء 

ووزارة التربيــة )الخــراء المتخصصون 

والمديريــة  والتقنيــون  التربويــون 

ــة( ــة للتربي العام

بعد الانتهاء من سياسة التقويم 

ــع  ــوى، المســتوى المعــرفي، التوزي ــذي يشــمل المحت ــراد تقويمــه ال ــوى الم ــم والمحت ــر التقوي ــه تطوي ــار Blueprint: يوجّ ــط الاختب *مخطّ

ــود الآســئلة. ــوع بن ــة، و ن والنســب المئوي
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وَليُّ 7 التّقويمُ الدُّ

مقدّمة

1.7 وظائف التّقويم الدّوليّ

2.7 أشهر التّقويمات الدّوليّة

3.7 واقع التّقويم الدّوليّ في لبنان

4.7 استثمار نتائج التّقويم الدّوليّ في المنهاج اللّبناني المطوّر

5.7 تطوير استثمار نتائج التّقويم الدّوليّ - خارطة طريق موجزة

 

المقدّمةُ

ــد مــن دول العــالم. وتعــدُّ التقويمــات  ــه العدي ــم تشــرك في ــم واســع النطــاق للتعلّ ــه، تقوي وَلّي، كــا يوحــي عنوان ــدُّ ــم ال التقّوي

ــة  ــي السّياســات التربويّ ــة لصانع ــات اللّزم ــر المعلوم ــي توفّ ــن أهــم الأدوات الت ــة الواســعة النّطــاق )ILSAs( واحــدة م الدّوليّ

ومقرّريهــا للاعتــاد عليهــا في اتخــاذ القــرار المناســب في مجــال الإصــاح التعّليمــيّ. تجمــع ILSA معلومــات عــن مســتوى تحصيــل 

ــر و / أو عــن  ــم و / أو المدي ــاءات المعلّ ــة عــن كف ــة مفصّل ــات إضافيّ ــة محــدّدة، كــا وتجمــع بيان ــولّ تعليميّ ــن في حق المتُعلمّ

فعاليــة النّظــام. يتميّــز التقويــم الــدّولي عــن غــره مــن التقّويمــات باعتــاده متطلبّــات مشــاركة خاصّــة وإجــراءات مختلفــة لأخــذ 

العيّنــات، كــا في طــرق التبليــغ عــن النتائــج.

1.7 وظائفُ التّقويم الدّوليّ

يسُــتفادُ مــن التقّويــم الــدّولي في رصــد فجــوات الإنجــاز في التحصيــل التعليمــي عــى المســتوى الوطنــي، وفي تتبّــع التقــدّم الوطنــيّ 

فيــه، وفي مقارنــة الإنجــاز داخــل البلــدان بالرجــوع إلى الانتــاء العرقــي، أو الحالــة الاجتماعيّــة، أو الاقتصاديـّـة، أو حالــة الإعاقــة، 

أو الجنــس... وأخــراً في مقارنــة الإنجــاز الوطنــي بإنجــازات البلــدان الأخــرى.
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2.7 أشهرُ التّقويمات الدّوليّة

.PISAو PIRLSو TIMSS :تأتي في طليعة التقويمات الدّوليّة استخدامًا

ــات والعلــوم في  ــة )TIMSS(: تقويــم لتحصيــل المتعلمّــن في مــادّتي الرّياضيّ ــات والعلــوم الدّوليّ - الاتجّاهــات في دراســة الرياضيّ

صفّــي الرابــع والثامــن الأساســيّين. وقــد تــمّ تصميمــه بهــدف قيــاس التعلـّـم في مناهــج الرياضيّــات والعلــوم في أنظمــة التعليــم 

المشــاركة.

ــة )PIRLS(: تقويــم دولي ومــروع بحثــي مصمّــم لقيــاس التحصيــل في القــراءة  ــة للقرائيّ - التقــدّم المحقّــق في الدّراســة الدّوليّ

عــى مســتوى الصــفّ الرابــع، بالإضافــة إلى ممارســات التعليــم في المدرســة.

- برنامــج تقويــم المتُعلمّــن الدّوليّــن )PISA(: تقويــم ابتــدأ العمــل بــه العــام 2000، يجُــرى كلّ 3 ســنوات، لمهــارات التلاميــذ مــن 

عمــر 15 )نهايــة التعليــم الالزامــي( في القــراءة والرياضيّــات والعلــوم. لم يصمّــم PISA لقيــاس »التعلـّـم القائــم عــى المدرســة« 

ولا ليتوافــق مــع معايــر المحتــوى الأكاديمــي، وإنّــا ليقيــس اســتعداد المتُعلمّــن للحيــاة بالتركيــز عــى مشــكلات العلــوم والقراءة 

والرياضيّــات في ســياق الحيــاة الواقعيّــة.

3.7 واقع التّقويم الدّوليّ في لبنان

ــز  ــل المرك ــيّما في TIMSS وTIMSS Advanced وPISA، ويعم ــام 2003، ولا س ــذ الع ــة من ــات الدّوليّ ــان في التقويم ــارك لبن يش

 OECD عــى الاســتفادة مــن تلــك المشــاركة، ويقــوم بإرســال بيانــات الاســتجابة الالكترونيّــة إلى ،CRDP التّبــويّ للبحــوث والإنمــاء

ــة،  ــن جه ــدّولي م ــم ال ــات التقوي ــن متطلبّ ــة ب ــع مســتوى الملاءم ــدف العمــل عــى رف ــة به ــر الوطنيّ ــداد التقاري ــا وإع لتحليله

والمناهــج الدراســيّة وتحصيــل المتعلمّــن مــن جهــة أخــرى.

وقــد أظهــرت نتائــج مشــاركة تلاميــذ لبنــان في تقويــم TIMSS، كلّ أربــع ســنوات، منــذ العــام 2003 )2003، 2007، 2011، 2015، 

2019( أنّ جــودة التعليــم في لبنــان منخفضــة نســبيًّا مقارنــة بالمتوسّــط الــدّولي، وتبــنّ أنّ نســبة كبــرة مــن المتُعلمّــن لا يحصّلــون 

عــى المعــارف الأساســيّة في الرياضيّــات والعلــوم.

ــات والفيزيــاء نتائــج  كــا وأظهــرت مشــاركة لبنــان في عامــي 2008 و2015 بـــ TIMSS المتقــدّم للصــفّ الثــاني عــر في الرياضيّ

جيْــدة، حيــث أتى تصنيــف لبنــان بــن البلــدان العــرة الأوائــل، عــى الرغــم مــن انخفــاض النتيجة بشــكل طفيــف في العــام 2015.

وقــد شــاركَ لبنــان في تقويــم PISA في عامــي 2015 و2018. ففــي العــام 2018، شــاركَ حــوالى 6000 تلميــذ في هــذا التقويــم في 

مجــال القــراءة، معظمهــم مــن المــدارس الحكوميّــة. وقــد نــالَ لبنــان فيــه ثالــث أدنى مســتوى عالمــي )أقــلّ مــن المتوسّــط العالمــي 

ــات فــأتى أقــلّ مــن 100 نقطــة مــن متوسّــط منظمّــة التعــاون  بأكــر مــن 130 نقطــة(. أمّــا أداءُ المتُعلمّــن اللبّنانيــنّ في الرياضيّ

الاقتصــادي والتنميــة، ويرجــع التحّسّــن النّســبيّ في الرياضيّــات إلى انخفــاض تأثــر اللغّــة في الرّياضيّــات. وفي مجــال العلــوم، كانــت 

ــة، حيــث احتلــت  ــة التعــاون الاقتصــادي والتنمي ــن أقــل بـــ 105 نقــاط مــن متوسّــط دول منظمّ ــن اللبنانيّ ــج أداء المتُعلمّ نتائ

الدولــة اللبنانيّــة المرتبــة الســابعة قبــل الأخــرة بــن جميــع الــدول المشــاركة.
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4.7 استثمار نتائج التّقويم الدّوليّ في المنهاج اللّبنانيّ المطوّر 

ــدة  ــة المعتم ــة التربويّ ــر السياس ــيًّا لتنوي ــراً أساس ــة أم ــة والثانويّ ــدارس الابتدائيّ ــدراسي في الم ــن ال ــل المتعلمّ ــم تحصي ــدّ تقوي يعُ

وتجويدهــا. وقــد يــؤدّي الاعتــاد عــى نتائــج مصــدر تقويــم واحــد إلى رؤيــة ضيّقــة، وربّــا مضللّــة لإنجــاز المتُعلمّــن الإجــالي؛ 

.ILSA ــدّولي وهــذا مــا يبــنّ الحاجــة إلى التقويــم ال

وفي هذا السّياق، فإننّا نوُصي بالرجّوع إلى ما تقدّم بتحسين ممارسات التقويم الحاليّة على الشّكل الآتي:

 المشــاركة في اختبــارات PIRLS وهــو تقويــم دولي ودراســة مصممــة لقيــاس التحصيــل في القــراءة عــى مســتوى الصــف الرابــع 
الأســاسي، بالإضافــة إلى ممارســات المدرســة والمعلمــن المتعلقــة بالتعليــم.

 توســيع نطــاق المشــاركة لتشــمل الصــفّ الرابــع في TIMSS، بهــدف توفــر أدلـّـة طوليّــة أفضــل عــن الاتجاهــات والتقــدّم. وهــذا 
ــاء الأمــور وإبــاغ أصحــاب  يســتلزم تنفيــذ برامــج التدريــب المناســبة لإعــداد العاملــن بالمــدارس الابتدائيــة والمتُعلمّــن وأولي

ــة، المشــاركين لأول مــرة، بوضــوح بمشــاركتهم في نظــام TIMSS ليصبحــوا أكــر درايــة بأهدافــه  المصلحــة في المــدارس الابتدائيّ

ــك  ــا في ذل ــة بم ــوارد الكافي ــر الم ــان توفّ ــز. وض ــادر التحيّ ــل مص ــة لتقلي ــي المدرس ــب موظف ــة إلى تدري ــه. بالإضاف ومتطلبّات

.TIMSS ــة مــن التمويــل الإضــافي لتغطيــة تكلفــة الدراســة واســتخدام النســخة الرقميّ

 مراجعة وتوسيع العملياّت الحاليّة لإدارة TIMSS في الصفّ الثامن، مثل إعداد النسخ اللبنانيّة من كتيّبات الاختبار.

ــة مــن خــال مراقبــة الســياق  ــة. عــى لبنــان أن يواصــل ويتابــع الاســتطلاعات الدوليّ  الإبــاغ عــن نتائــج الاســتطلاعات الدوليّ
ــدارس  ــري الم ــن ومدي ــدول المشــاركة الأخــرى. ســتوفرّ اســتبيانات المتُعلمّ ــة وال ــر الدوليّ ــع المعاي ــة م ــاني، وإجــراء مقارن اللبن

ــن والمــوارد اللازمــة. ــن معلومــات حــول مواقــف المتُعلمّ والمعلمّ

 )PISAالمتقــدّم، و TIMSS ،ــة لــكلّ مرحلــة )عــى ســبيل المثــال، الصــفّ الرابــع، الصــفّ الثامــن  إنتــاج و كتابــة تقاريــر وطنيّ
لتســهيل مراجعــة المناهــج وتدريــب المعلمّــن.

 إنتــاج تقاريــر قصــرة معــدّة للمعلمّــن حــول مجــالات محــدّدة الكفايــات الــواردة في المناهــج الدراســيةّ، وتقديــم أمثلــة عــن 
أســئلة التقويــم مــع بيــان مســتوى الســؤال، وتوفــر تعليــق حولــه. يتطلـّـب إنتــاج هــذه التقاريــر مســاعدة أخصّائيــن في تقويــم 

التعلـّـم وفي كتابــة التقاريــر.

ــا، فهــي تراقــب الأنظمــة بمــرور الوقــت  ــدة مــن نوعه ــإنّ تقويمــات ILSA فري ــود، ف ــات والقي عــى الرّغــم مــن بعــض التحدّي

ضمــن إطــار دولي قــوي، وهــي مســتقلةّ إلى حــدّ كبــر عــن أي نظــام ســياسي منفــرد، وتوفّــر البيانــات المتاحــة مجانًــا للجمهــور. 

عندمــا يتــمّ فهــم وتحليــل البيانــات مــن ILSAs بشــكل صحيــح، فإنهّــا توفـّـر فرصًــا قيّمــة للمســاعدة في اتخــاذ قــرارات السياســة 

ــن  ــاني المطــوّر في الاســتفادة م ــاج اللبن ــط، أنّ ILSAs يمكــن أن تســاعد المنه ــالم متراب ــش في ع ــرى ونحــن نعي ــا ن والبحــوث. إننّ

المناهــج المعتمــدة في البلــدان الأخــرى، مــن خــال المقارنــة معهــا، وفهــم مواطــن القــوة ومواطــن الضعــف في المنهــاج المطــوّر 

لمتابعــة تطويــره باســتمرار.
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5.7 تطوير استثمار نتائج التّقويم الدّوليّ - خارطة طريق تطبيقية

ــوي والمجتمــع حــول إرســاء الفهــم الموحــد  ــز الوعــي في الحقــل الترب ــة إلى تعزي ــم الدولي ــج التقوي ــر اســنثمار نتائ ــاج تطوي يحت

حــول الهــدف و الغايــة مــن هــذه التقويمــات، فــا الـّـذي ســيتم اختبــاره، مــا هــي المعلومــات الأخــرى التــي ســيتم جمعهــا، مــن 

ســيتم اختبــاره وكيــف؟ مــن ســيقوم بــالإدارة؟ و متــى ســيتم إجــراؤه؟ ومــا الفائــدة مــن المشــاركة في هــذه التقويمــات الدوليــة؟

استنادًا إلى تجارب الدول وتجربة لبنان، فإننّا نقترح القيام بعدة خطوات، كالآتي:

متى؟الجهة المسؤولةالإجراءات

إرساء الوعي حول:

الدوليــة  التقويمــات  حــول  المفاهيمــي  الإطــار   -

التابــع لهــا. التقويــم  ومخطــط 

- أســس التقويــم ومعايــر التقويــم المتبعــة في هــذه 

الاختبــارات.

وذلــك مــن خــال ورشــات عمــل توعيــة وإجرائيــة 

للمــدراء والتربويــن والممارســن وأوليــاء الأمــور ومــن 

خــال أفــام وثائقيــة.

تنفيــذ ورشــات عمــل للمعلمــن حــول اســراتيجيات 

ــاء بنــود الأســئلة بحســب  ــة بن حــل الأســئلة و كيفي

لهــذه  التقويــم  ومخطــط  المفاهيميــة  الأطــر 

الإختبــارات .

- المركز التربوي للبحوث والإنماء 

- الخــراء المتخصصــون والممارســون 

- بمــا في ذلــك الباحثــون والمعلمــون 

ــام  ــا مصــدر إله ــل وضــع المناهــج لكونه قب

ــة. ــول الخاص ــج الحق ــن في مناه للعامل

مراحعــة أدوات التقويمــات وأدلــة التقويــم وتكييفهــا 

بحســب الســياق اللبنــاني .
- المركز التربوي للبحوث والإنماء 

ــدة  ــات تحددهــا المنظمــة بحســب أجن أوق

ــار. الاختب

ــد  ــات بع ــارك في التقويم ــي ستش ــة الت ــار العين اختي

المســتهدفة  بالفئــة  المتعلقــة  البيانــات  اســتلام 

ــد  ــدده البل ــات يح ــب تصنيف ــن بحس ــن المتعلم م

ــون  ــارات. تك ــر الاختب ــي تدي ــة الت ــة الدولي والمنظم

في  للمتعلمــن  مطابقــة  و  ممثلــة  العينــة  هــذه 

النظــام التربــوي. 

تديــر  التــي  الدوليــة  المنظمــة   -

الإختبــارات.

ــدة  ــات تحددهــا المنظمــة بحســب أجن أوق

ــار الاختب

ــة  ــدارس: تجرب ــن الم ــة م ــى عيّن ــار الأدوات ع اختب

عــى  للحصــول  الوطنــي  المســتوى  عــى  البنــود 

معلومــات حــول وضــوح كل مــن البنــود, صعوبتــه، 

الوقــت الــذي يحتاجــه للإجابــة عنــه، الجــدوى منــه، 

ــرى. ــتية أخ ــارات لوجس و لاعتب

ــوي للبحــوث والإنمــاء  ــز الترب - المرك

ــن  ــراء المتخصص ــع الخ ــة م بالشراك

ــك  ــا في ذل ــن بم ــن والممارس والباحث

ــن المعلم

ــدة  ــات تحددهــا المنظمــة بحســب أجن أوق

ــار الاختب
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ــات  ــاء عــى بيان ــات الاســتبيانات بن  مراجعــة مكون

ــل الخــراء. ــة مــن قب التجرب

تديــر  التــي  الدوليــة  المنظمــة 

ت را لاختبــا ا

ــدة  ــات تحددهــا المنظمــة بحســب أجن أوق

ــار الاختب

مراجعــة نهائيــة للاســتبيانات للمصادقــة عليهــا لــي 

تصبــح عمليــا صالحــة للإســتخدام.

تديــر  التــي  الدوليــة  المنظمــة 

ت را لاختبــا ا

ــدة  ــات تحددهــا المنظمــة بحســب أجن أوق

ــار الاختب

إجــراء الاختبــارات في المــدارس )ضمــن العينــة في 

ــوي  ــز الترب ــالها إلى المرك ــة( وإرس ــود عين ــال وج ح

للتصحيــح. 

تحــت إشراف ممثلــن مدربــن مــن 

المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء.

ــدة  ــات تحددهــا المنظمــة بحســب أجن أوق

ــار الاختب

ــز  ــن المرك ــراء م ــاشراف الخ ــارات ب ــح الاختب تصحي

ــاء: ــوث والإنم ــوي للبح الترب

- تصحيــح البنــود الموضوعيــة كالمتعــددة الخيــارات 

ــا. إلكترونيًّ

ــن  ــة م ــائية/ المقالي ــئلة الإنش ــود الأس ــح بن - تصحي

عــى  تدريبهــم  ويتــم  قبــل مصححــن مؤهلــن 

ــز  ــراء في المرك ــل خ ــن قب ــئلة م ــذه الأس ــح ه تصحي

التربــوي )مصحــح عــدد 2 لــكل إختبــار( 

- مراقبــة اتســاق الدرجــات بــن المصححــن لضــان 

.inter-rater reliability الموثوقيــة بــن المصححــن

ــوي  ــز الترب ــول في المرك ــراء الحق خ

للبحــوث والإنمــاء

في  البحــوث  مكتــب  مــن  خــراء 

المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء

بــن عــى تصحيــح  مصححــن مدرًّ

الأســئلة الإنشــائية/ المقاليــة

ــدة  ــات تحددهــا المنظمــة بحســب أجن أوق

ــار الاختب

المركز التربوي للبحوث والإنماءإدخال البيانات المتعلقة بكافة الاستبيانات.
ــدة  ــات تحددهــا المنظمــة بحســب أجن أوق

ــار الاختب

إصدار النتائج و تحليلها و مشاركتها

.Technical Reports

تديــر  التــي  الدوليــة  المنظمــة 

ت را لإختبــا ا

ــدة  ــات تحددهــا المنظمــة بحســب أجن أوق

ــار الاختب

إصــدار التقريــر الوطنــي لنتائــج الإختبــارات وإصدار 

التوصيــات ووضــع خطــة للنــر متابعــة تنفيــذ 

ــات. التوصي

المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء 

مــع الخــراء المتخصصــن والممارســن 

ــن والمعلمــن ــك الباحث ــا في ذل - بم

ــة  ــل المنظم ــن قب ــر م ــدار التقري ــد إص بع

ــاء عــى  ــر أخــرى بن ــة وإصــدار تقاري الدولي

ــة. ــد التربوي ــة البل حاج

)يصبح مرجعا لكثير من الدراسات(

ــارات  ــن الإختب ــج م ــتثمر النتائ ــر تس ــدار تقاري إص

ــم  ــة لفه ــارات الدولي ــن الإختب ــج م ــة والنتائ الوطني

ــينه. ــوي وتحس ــام الترب ــع النظ ــق لواق أعم

المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء 

مــع الخــراء المتخصصــن والممارســن 

ــن والمعلمــن ــك الباحث ــا في ذل - بم

بشكل دورس وعند الضرورة

ــة إلى  ــن الأيل ــتحداث القاون ــن وإس ــث القوان تحدي

ــه. ــدولي ومتطلبات ــم اال ــات التقوي ــق آلي تطبي

المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء 

ووزارة التربيــة )الخــراء المتخصصون 

والمديريــة  والقانونيــون  التربويــن 

ــة( ــة للتربي العام

بعد الانتهاء من سياسة التقويم 
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تطويــر نظــام إدارة البيانــات MIS بمــا يتوافــق مــع 

متطلبــات التقويــم.

بحســب  التقويمــات  مــن  كل  تطبيــق  ضــان 

متطلباتــه كــا وردت في سياســة التقويــم وصــولً إلى 

إصــدار النتائــج والتقاريــر ذات الصلــة.

المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء 

ووزارة التربيــة )الخــراء المتخصصون 

والمديريــة  والتقنيــون  التربويــن 

ــة( ــة للتربي العام

بعد الانتهاء من سياسة التقويم

بنــاء خطــة تضمــن تأمــن المــوارد الماديــة والبشريــة 

وتوافرهــا عنــد تطبيــق التقويــم.

المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء 

ووزارة التربيــة )الخــراء المتخصصون 

والمديريــة  والتقنيــون  التربويــن 

ــة( ــة للتربي العام

بعد الانتهاء من سياسة التقويم

بنــاء وتنفيــذ دراســة أثــر Impact Study تظهــر 

مــدى فعاليــة كل هــذا التقويــم في تحقيــق الغايــات 

ــا. المنشــودة منه

المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء 

ووزارة التربيــة )الخــراء المتخصصون 

والمديريــة  والتقنيــون  التربويــن 

ــة( ــة للتربي العام

بعد الانتهاء من سياسة التقويم

 Risk المخاطــر  إدارة  خطــة  وتنفيــذ  بنــاء 

Management Plan ومــن مهمتهــا توثيــق المخاطــر 

المحتملــة خــال تنفيــذ عمليــة التقويــم والخطــوات 

التــي يجــب على أصحــاب المصلحــة اتخاذهــا لضمان 

ــة. ــتويات مقبول ــد مس ــر عن ــذه المخاط ــاء ه بق

المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء 

ووزارة التربيــة )الخــراء المتخصصون 

والمديريــة  والتقنيــون  التربويــن 

ــة( ــة للتربي العام

بعد الانتهاء من سياسة التقويم

ــع  ــوى، المســتوى المعــرفي، التوزي ــذي يشــمل المحت ــراد تقويمــه ال ــوى الم ــم والمحت ــر التقوي ــه تطوي ــار Blueprint: يوجّ ــط الاختب *مخطّ

ــود الآســئلة. ــوع بن ــة، و ن والنســب المئوي
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ملحق: جدول يجمع كل التقويمات الوطني والرسمي والدولي

التقويم الرسميالتقويم الوطنيالحلقة

)تقويم مرحلة التعليم الأساسي 

ومرحلة التعليم الثانوي(

التقويم الدولي

حلقة تمهيديّة

القرائيّة باللغّة الأمّ واللغّة 

الأجنبيّة الأولى، والمعرفة 

الحسابيّة والحس حركيّة.

قرائيّة / حسابية.حلقة 1 )3-2(

قرائيّة/ حسابيةّ / طلاقة رقمية.حلقة 2 )5-4(

التقويم الدولي للعلوم 

والرياضيات

TIMSS G4 / PIRLS

حلقة 3 )7-6(

قرائيّة /حسابيةّ / طلاقة رقمية/ 

الثقّافة العلميّة/ المواطنة 

وكفايات أخرى حسب الحاجة. 

حلقة 4 )9-8(
الحقولّ كلهّا، من خلال التثقيل 

المعتمد
TIMSS G8

الحقول المعتمدةالحلقة الثّانويةّ )12-11(

التقويم الدولي الإختبار 

المتعلمين pisa في القراءة 

والرّياضياّت والثقافة العلمية
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8 تكييفُ التّقويمِ

مقدّمة
1.8 واقع تكييف التّقويم

2.8 دوافع التّكييف
3.8 أنواع التّكييف 

4.8 خطوات الدّعم المرافقة لعملية التّقويم
5.8 خارطة طريق موجزة - تتولّى هذه الخطّة سياسة المدارس الدّامجة

 

المقدّمةُ
التعّلــم هــو حــق أســاس مــن حقــوق الأطفال، وهــو يســهم في تحقيــق التنّمية الشّــاملة والمســتدامة بموجــب القوانــن والتّشريعات 

ــدل  ــم بع ــع في التعّل ــق الجمي ــن ح ــة تضم ــاملة وآمن ــة ش ــة تعليميّ ــر بيئ ــات أن توفّ ــدّول والمجتمع ــع ال ــى جمي ــة. فع الدولي

ــة أو خلفيّتهــم الاجتماعيــة أو الاقتصاديــة.  ومســاواة، بــرفِ النّظــر عــن جنســهم أو عرقهــم أو صعوباتهــم وتحدياتهــم التعلميّ

ــر التعّليــم الأســاسي المجّــاني  وتشــدّد التشريعــات والقوانــن الدّوليــة، كاتفّاقيــة حقــوق الطفّــل للأمــم المتحــدة، عــى ضرورة توفّ

والإلزامــي لجميــع الأطفــال عــى حــدّ ســواء، وتشــجيع تعليــم مــا بعــد الابتــدائّي، وتعزيــز المســاواة في فــرص التعّلــم، وتوفــر بيئات 

ــة متنوّعــة وملائمــة لاحتياجــات الأطفــال الذّيــن يعانــون مــن احتياجــات تربويّــة خاصّــة. كــا وأنّ غايــة الإطــار الوطنــي  تعليميّ

ــةً.  ــدى المتعلمــن كاف ــارات الأساســيّة ل ــر المه ــد عــى تطوي ــه مــع التأكي ــم ومخرجات ــدد عــى تحســن ســرورة التعّلي العــام تشّ

فالتقّويــم هــو ركــن أســاس مــن أركان العمليــة التعليميّــة، وهــو عمليــة منهجيّــة منّظمــة تهــدف إلى جمــع وتحليــل المعلومــات 

والبيانــات واتخّــاذ القــرارات المناســبة لتحســن العمليــة التعليميــة. وبمــا أنّ الإطــار الوطنــي شــدّد عــى أهميــة اتبــاع أســاليب 

ــف مــع قــدرات المتعلمــن  ــم، ولتحقيــق الدّمــج والتكيّ ــة الراجعــة الخاصــة بالمتعلّ تقويــم جديــدة رائــدة ومبتكــرة تضّــم التربيّ

ــة، لا يمكــن العمــل فقــط عــى تكييــف المناهــج والاســراتيجيّات المتبّعــة للتعّليــم مــن دون تكييــف  ومراعــاة حاجاتهــم الفرديّ

التقويــم. فالتكييفــات في التقويــم تســمح للمتعلمــن بإكــال المهــام مــع مراعــاة الصعوبــات والاضطرابــات التــي يواجهونهــا. يعــدّ 

الغــرض مــن التكّييفــات بمنزلــة ضــان المســاواة في الوصــول إلى التجّربــة المدرســيّة الكاملــة خاصّــة للمتعلمّــن الذّيــن يعانــون 

مــن عــر القــراءة أو صعوبــات التعّلــم الأخــرى، وعــى ســبيل المثــال: توفــر وقــت تقويــم أطــول، ومقاعــد تفضيليــة، ومنطقــة 

ــمّ إجراؤهــا للســاح  ــن، يت ــوق المتعلمّ ــن حق ــات هــي حــق م ــة الحاســبة وغيرهــا. فالتكييف ــة، واســتخدام الآل ــم منفصل تقوي

ــم أو الأداء و مــن دون تغيــر مــا يتــمّ قياســه.  ــم بإظهــار المعرفــة والمهــارات والقــدرات مــن دون خفــض توقعّــات التعّلّ للمتعلّ

ويعــدُّ تكييــف التقّويــم عنــرًا أساســيًّا في تكويــن بيئــة تعليميــة شــاملة وهادفــة. فالمتعلمّــون يتمتعــون بأنمــاط تعلـّـم مختلفــة، 
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ولديهــم فروقــات في قدراتهــم واهتماماتهــم، واختلافاتهــم الفرديــة.و بالتـّـالي، ينبغــي أن يكــون هنــاك تقويمـًـا تعليميًّــا مرنـًـا يأخــذ 

بالحســبان هــذه الاختلافــات، ويتعامــل معهــا بشــكل ملائــم. مــن هنــا، تكمــن إحــدى أهميّــة تكييــف التقّويــم في تلبيــة الحاجــات 

المختلفــة للمتعلمــن لجهــة أســاليب التعلــم. 

ومــن خــال مــا تقــدّم، فــإنّ تكييــف التقويــم، كي يتــاءم مــع احتياجــات جميــع المتعلمــن، يســهم في خلــق بيئــة تعليميــة شــاملة 

ومتنوعــة تعــزز التعلــم الفعــال، وتحقّــق نجــاح جميــع المتعلمّــن. إنّــه يعــزّز المشــاركة الفعالــة في العمليــة التعليميــة، ويؤمــن 

ــي صمّمــت  ــا والت ــا عالميً ــارات الرســمية المعــرف به ــاك بعــض الاختب ــو والتطــور الشــخصي. هن ــع للنم ــا متســاوية للجمي فرصً

لتقديــر قــدرات المتعلمــن ومهاراتهــم، تقــدّم تكييفــات خاصــة للمتعلمــن ذوي الاحتياجــات التربويــة الخاصــة، حيــث يتــم تقديــم 

إجــراءات إضافيــة لتوفــر فــرص متســاوية للمتعلمــن في أداء الاختبــار وإظهــار قدراتهــم الفعليــة كاختبــار الSAT وغــره.

1.8 واقع تكييف التّقويم في لبنان
الانطــاق مــن تجربــة تكييــف لتتناســب مــع ذوي الاحتياجــات التربويــة الخاصّــة أســئلة الامتحانــات في آب 2017 أصــدر المركــز 

التربــوي للبحــوث والإنمــاء تكييــف أســئلة الامتحانــات، وتــم تطويــر هــذه التجربــة وصــولاً إلى وضــع توصيــف خــاص للمتعلمــن 

ــة وذوي الإعاقــة البصريــة والســمعيّة،ذوي الاحتياجــات الخاصــة الأمــر الّــذي شــجّع المــدارس الرســمية  ذوي الصعوبــات التعلميّ

والخاصــة عــى اتبّــاع أطــر وأســس التكييــف المحــدّدة مــن قبــل المركــز. وتــمّ إعطــاء التوجيهــات اللّزمــة للمــيّ قدمًــا في العمــل 

ــة لتكييــف نمــاذج المســابقات في مــروع »دليلنــا« ليصبــح مرجعًــا في المــدارس التــي تعُنــى بهــذه الشريحــة  مــع الجهــات المعنيّ

مــن التلامــذة التــي تســتحقّ العنايــة والاهتــام. ولكــن وعــى الرّغــم مــن أنّ المــدارس قــد عملــت عــى تقديــم تقريــر مفصّــل إلى 

وزارة التّبيــة عــن وضــع كل متعلـّـم يعــاني مــن احتياجــات تربويــة، ولاســيّما في صفــوف الشــهادات الرســميّة، صَعُــبَ عــى اللجّــان 

المتخصّصــة للامتحانــات الرســمية تكييــف المســابقات بحســب كل فئــة أو كل اضطــراب. فمثــاً، في الســنوات الأخــرة، كان هنــاك 

تكييــفٌ واحــدٌ فقــط لــكل مســابقة يشــمل جميــع فئــات الاحتياجــات التربويــة الخاصــة مــن دون مراعــاة الفروقــات الفرديــة 

وخصائــص كل فئــة أو اضطــراب. 

2.8 دوافع التّكييف
للتكّييف دوافع عديدة، ومنها:

• مراعاة أنماط التعلمّ المتنوعة لدى المتعلمين.

• معانــاة المتعلمــن ذوي الصّعوبــات التعلميــة ومعانــاة المعلمــن والإداريــن في القطاعــن الرســمي والخــاص لجهــة مواكبــة هــؤلاء 

المتعلمــن لمتطلبــات الامتحانات.

• إيجاد آلية موحدة ومعتمدة لأساليب التكييف.

• توحيد لغة التوّصيف والتكّييف في المدارس.
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ــت ترتيبــات خاصّــة  ــة لتقويــم التعلــم لــدى التلامــذة«، تمّ بالإضافــة إلى ذلــك، واســتنادًا إلى »الإطــار العــام للاســراتيجيّة الوطنيّ

لتقويــم المتعلمّــن ذوي الصّعوبــات التعلمّيّــة والاحتياجــات الخاصّــة ومنهــم الموهوبــون.و الغــرض مــن تلــك الترتيبــات هــو تلبيــة 

احتياجــات المتعلمّــن الاســتثنائيّين، بشــكل عــادل ومنصــف، ومنحهــم الفــرص المناســبة لإثبــات قدراتهــم ومواهبهــم إلى أقــى 

حــدّ. إنّ تحســن التقويــم ســيدعم المتعلمّــن ويزوّدهــم بفرصــة تحقيــق وإظهــار تعلمهــم. بينــا يحتــاج المعلمــون إلى فهــم أن 

الترتيبــات يجــب أن تكــون مرنــة ومتنوعــة لتلبيــة الاحتياجــات المحــددة لــكل متعلـّـم. يمكــن تقويــم المتعلمّــن الموهوبــن بطــرق 

تعكــس بشــكل مناســب مســتويات تحصيلهــم مــن خــال اســتخدام التقويــم القائــم عــى الأداء المتقــدم والمفتــوح والتركيــز عــى 

حــل المشــكلات والتفكــر، ويطلــب مــن المتعلمّــن التعبــر عــن التفكــر. وينبغــي أن تكــون تقويمــات الأداء هــذه مفتوحــة مــع 

ــم لــدى  ــة التعلّ اســتجابات صحيحــة متعــددة بــدلً مــن إجابــة واحــدة صحيحــة، فيعتمــد نــوع التكييــف عــى طبيعــة صعوب

المتعلّــم أو اضطرابــه أو مرضــه. 

3.8 أنواع التّكييف للتّقويم

ثمـّـة تكييفــات يمكــن إعدادهــا قبــل إجــراء التقّويــم، وتدخّــات تحــدث في أثنــاء التقّويــم. ويتــمّ تعديــل وتكييــف حقــول التقّويــم 

ــن  ــع المتعلمــن، وأن تكــون جــزءًا م ــات في الحســبان احتياجــات جمي ــن. ويجــب أن تأخــذ التعّدي ــاول المتعلمّ ــا في متن لجعله

ــة المعتــاد عليهــا. و في هــذا السّياق،نشــدّد عــى ضرورة اعتــاد توصيــف وتكييــف الامتحانــات الرســمية  طريقــة العمــل العاديّ

الصــادر عــن المركــز التربــوي كمرجــع أســاس في تكييــف التقويــم، ونذكــر منهــا مــا يــأتي:

1- في البيئة التّعليمية المادّية:

• تأمين الجو المريح، إذ يكون المتعلمّ بعيدًا من المشتتّات البصرية والسمعيةّ.

• التشجيع المستمر للمتعلمين خلال المسابقات.

2- في الموارد البشرية المساندة:

• تختلف هذه الحقول بحسب احتياجات المتعلمين في الصف. فبعضهم يحتاج مثلً إلى مرشد وموجه تربوي. 

• على المراقب إظهار التعاطف والاحترام، وعليه الحفاظ على أجواء مريحة ومشجّعة.

3- تكييف في الموارد المادية:

• استخدام الحاسوب عند الحاجة.

• لسماح للمتعلم استعمال أدوات مخصّصة للقراءة مثل colored transparent sheet إذا كان هذا الأسلوب يساعد.
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4- في آلية العمل:

• السّماح بفترة استراحة عند الحاجة.

• منح وقت إضافي عند الحاجة.

5- التكييفات في المضمون:

• تجنب التعقيدات في الأسئلة المطروحة.

• إزالة المعلومات غير الضرورية من الفقرات والمستندات.

• تبسيط صياغة الأسئلة لتكون مباشرة.

• الإكثار من الأسئلة المتعددة الإجابات والأسئلة المغلقة وملء الفراغ...

• تجزئة الأسئلة وترقيمها.

• الابتعاد عن طلب معلومات متعددة في السؤال.

• استبدال الكلمات الصعبة بالمرادفات السهلة والمعروفة.

• تزويد المتعلم بمثال.

• شرح الرسم التخطيطي أو البياني.

• ترك فراغ للإجابة تحت كل سؤال.

• ضبط الأسئلة والنصوص.

6- التكييفات في شكل المسابقات:

• كتابة الإجابات على ورقة الأسئلة.

• ترك مساحة وافية ومسطرة تحت السّؤال.

• تكبير حجم الكلمات 14.

.double تباعد الأسطر 1.5 أو •

• استخدام ال bold للكلمات المهمة في التعليمات والمستندات ولتمييز الكلمات ذات الأهمية مثل »قبل أو بعد«.

• تكبير الجداول.

• تقليل كمية التمارين على الصفحة.

• إضافة الصور للمساعدة على فهم النصوص.
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7- التكييفات في التصحيح:

• عدم المحاسبة على رداءة الخط.

• عدم المحاسبة على الأخطاء الإملائية.

• التركيز على المضمون وليس على طريقة التفسير.

• التغيير في التثقيل.

ملحوظة: يجب تقسيم الفئات حسب التصنيفات المتّبعة من وزارة التربية والتعليم العالي.

صعوبات التكييفات

تعلمية

فرط حركة 

وقصور انتباه

طيف 

توحد

اضطرابات 

عاطفية/نفسية

تأخر 

ذهني

إعاقة 

بصرية

إعاقة 

سمعية

الفقــرات  مــن  الضروريــة  غــر  المعلومــات  إزالــة 

والمســتندات


تبسيط صياغة الأسئلة لتكون مباشرة
ــئلة  ــات والأس ــددة الإجاب ــئلة المتع ــن الأس ــار م الإكث

ــراغ... ــلء الف ــة وم المغلق


تجزئة الأسئلة وترقيمها
الســهلة  بالمرادفــات  الصعبــة  الكلــات  اســتبدال 

والمعروفــة


تزويد المتعلم بمثال
double تباعد الأسطر 1.5 أو

تكبير حجم الكلمات 14 أو أكثر
تقليل كمية التمارين على الصفحة

الكبــرة  كالعدســات  مســاعدة  أدوات  اســتخدام 

الضوئيــة والمكــرات 


توفير أوراق ملونة لتسهيل الرؤية
تقديــم تقويمــات الكترونيــة لتســهيل التحكــم بحجــم 

النصــوص والصّــور والاســتفادة مــن التقنيــات الصوتيــة 

المســاعدة


إضافة الصور للمساعدة على فهم النصوص
تقديــم الإرشــادات والتوجيهــات الشــفهية بشــكل 

ــح واض

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اســتخدام لغــة الإشــارة بجانــب اللغــة الشــفهية عنــد 

تقديــم التعليــات والإرشــادات أو الاســتعانة بمترجــم 

لغــوي إذا لــزم الأمــر


استخدام مسابقات البرايل عند الحاجة
اســتخدام ال bold للكلــات المهمــة في التعليــات 

ــل  ــة مث ــات ذات الأهمي ــز الكل ــتندات ولتميي والمس

ــد" ــل أو بع "قب


تزويد التعليمات بصور لشرح المطلوب
تحديــد الفقــرة حيــث توجــد الإجابــة في تحليــل 

النصــوص


السماح بالإجابات الشفهية
السماح بالدل بالإصبع على الإجابة الصحيحة

تقليل الاحتمالات في الأسئلة المتعددة الإجابات
استخدام الحاسوب

الاستعانة بقارئ و/أو كاتب
السّماح باستراحات خلال الاختبار

طباعة الصور ملونة وواضحة
الاستعانة بمرشد تربوي

منح الوقت الإضافي
التقويم في غرفة مستقلة أو ضمن مجموعة صغيرة

استخدام ساعة رملية
توفير وسائل حسية ملموسة

شرح المضمون
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4.8 خطوات الدّعم المرافقة لعمليّة التّقويم

• ينبغــي عــى المعلمّــن اتبّــاع إجــراءات تربويـّـة لتهيئــة المتعلمّــن لعمليّــة التقّويــم كالتدّريــب عــى اســراتيجيات معيّنــة لتســهيل 

عمليّــة التقويــم. فيجــب تدريــب المتعلمــن مثــاً عــى اتبّــاع وتطبيــق اســراتيجياّت فعّالــة للتعّامــل مــع التقويمــات. قــد تشــمل 

هــذه الاســراتيجيّات قــراءة الأســئلة بعنايــة، وتدويــر الكلمــة المفتــاح، والتخّطيــط للإجابــة، وتوضيــح الأفــكار بشــكل واضــح، 

وإدارة الوقــت بشــكل فعــال.

ــم  ــق المتعلّ ــك في حــال لم يحقّ ــم، وذل ــد التقّوي ــا بع ــن اتبّاعه ــة عــى المعلمّ ــة خطــوات مهمّ ــة، ثمّ ــة الراجع ــق التغذي • ولتحقي

ــأتي: ــا ي ــن هــذه الخطــوات م ــة. تتضمّ ــارات المتوقعّ ــات والمه المتطلبّ

ــم  ــك، عــى المعل ــم. لذل ــم وقدراته ــة في مهاراته ــاط ونقــص الثقّ ــرّون بالإحب ــون المتع ــة: يشــعر المتعلمّ ــز الثقّ • تشــجيع وتعزي

ــة وتحفيزيّــة  تشــجيعهم وتعزيــز ثقتهــم مــن خــال التّكيــز عــى نقــاط القــوّة لديهــم ومــن خــال تقديــم ملاحظــات إيجابيّ

ــز رغباتهــم في العمــل. لتعزي

• التوّاصــل مــع فريــق الدّعــم ومــع الأهــل: يجــب أن يكــون هنــاك تواصــل دائــم مــع فريــق الدعــم وأوليــاء الأمــور لمتابعــة تقــدّم 

المتعلــم ولتوفــر الدعــم المناســب لــه مــع مراعــاة احتياجاتــه التربويــة الخاصّــة.

• تحليــل النتائــج: بعــد جمــع البيانــات التقويميّــة، عــى المعلّــم تحليــل النّتائــج بعنايــة لتحديــد الكفايــات التــي يجــب تعزيزهــا 

لــدى المتعلّــم 

• وضــع خطـّـة عمــل: بنــاءً عــى التحّليــل الســابق، يضــع المعلـّـم خطــة عمــل ملائمــة لتعزيــز الكفايــات غــر المكتســبة. يجــب أن 

تكــون الخطــة محــدّدة وهادفــة، وتحتــوي عــى أهــداف قابلــة للقيــاس وخطــوات فعّالــة. يجــب أن تراعــي الخطــة احتياجــات 

المتعلــم الفرديـّـة وتتضمّــن أنشــطة تعليميّــة متنوّعــة وملائمــة.

• التوّجيــه والتدّريــب الإضــافي: يمكــن للمعلــم تدريــب المتعلـّـم وتوجيهــه بشــكل فــردي عــى الكفايــات التــي يحتــاج إلى تحســينها. 

كــا ويمكــن توفــر جلســات إضافيــة للمســاعدة وتقديــم توجيهات مســتمرة.

• إعادة التقويم بطرق متعددة للتأكد من اكتساب المتعلمّ للكفايات المطلوبة. 

• تقويــم التقويــم: عــى المعلــم التأكــد مــن ملاءمــة التقويــم المتبّــع ومــدى توافقــه مــع احتياجــات المتعلــم. يجــب عــى التقويــم 

ــات  ــي تتناســب والصعوب ــات. اســتخدام الاســراتيجيات والأدوات الت ــم الكفاي ــدّدة لتقوي ــا متع ــدم فرصً أن يكــون شــاملاً ويق

التعلميــة. مثــال: في حــال كان المتعلــم يعــاني مــن مشــاكل في الحركــة، فيجــب اعتــاد الاســراتيجيات والأدوات التــي تركــز عــى 

التقويــم الشــفوي. في حــال كان المتعلــم يعــاني مــن التأتــأة، يجــب تجنّــب تقويمــه امــام مجموعــة كبــرة مــن الأقــران وتقويمــه 

شــفويًّا عــى حــدة.

• يمكن إجراء تقويمات تشخيصية ومسح شامل لتحديد مستوى المتعلم في كفايات مختلفة.

• تقويم طرق التعليم والاستراتيجيات المتبّعة لضمان فعاليتها ومناسبتها.
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ــة أو بعــض  ــة والاضطرابــات العاطفيّ • التأكيــد مــن عــدم وجــود أي عوامــل خارجيــة أثّــرت في عمليــة التقويــم كالحالــة الصحيّ

الظــروف الشّــخصيّة.

ومــن المهــم الإشــارة إلى أنّ تأمــن الدعــم المناســب لــكل متعلــم بحســب احتياجاتــه التربويــة الخاصــة هــو جــزء لا يتجــزأ مــن 

عمليــة التقويــم، مــن هنــا تظهــر أهميّــة اعتــاد و تطبيــق التدخــات والاســراتيجيات الداعمــة التــي تســاعد المتعلــم للوصــول إلى 

تحقيــق أقــى قدراتــه، كنظــام الدّعــم متعــدّد المســتويات MTSS – Multi-Tiered System of Support و يشــمل الاســتجابة 

 PBIS – Positive( ــة ــلوكيات الإيجابي ــول إلى الس ــم للوص ــات والدع ــل )RTI – Response To Intervention( والتدخ للتدخ

 UDL – ــم ــامل للتعلّ ــم الشّ ــط والتّصمي ــم النش ــراتيجيّات التعل ــة إلى اس Behavioral Interventions & Supports(. بالاضاف

Universal Design for Learning وغيرهــا مــن التدخــات التــي يمكــن الاطــاع عليهــا بشــكل مفصّــل في الورقــة المســاندة 

للتربيــة الدامجــة ضمــن الفصــل الخــاص ب »المقاربــات التربويّــة والإجرائيّــة« التــي أعــدّت مــن قبــل فريــق مــن الاختصاصيــن 

والخــراء في هــذا المجــال.

5.8 خارطة طريق موجزة- تتولّى هذه الخطة سياسة المدارس الدّامجة

مــن المهــم اقــراح خطّــة واضحــة لإعــداد وتدريــب المعلمّــن والمعلّــات والمســؤولين التّبويــن في مــا يختــصّ بتكييــف التقّويــم 

ووضــع سياســة وقانــون واضــح للتكييــف. الغــرض مــن هــذه السياســة هــو توفــر إطــار يضمــن ويعــزّز فــرص حصــول جميــع 

ــد في لبنــان. المتعلمــن عــى التعليــم الجيّ

تتضمّن الخطة ما يأتي:

• تحديد الصعوبات الشائعة في المدارس.

• شرح ملامح المتعلمّين وتحدّياتهم.

• تدريب الطاّقم التعليمي.

• تشكيل لجنة متخصّصة ووضع توصيف عام للتقويمات.

• تشكيل لجنة لكل حقل تتضمن معلمّين ومتخصّصين ومنسّقين، ووضع توصيف خاص لكل حقل تعليمية.

• اعتماد CBA curriculum Based Assessment كوسيلة لتقويم ومتابعة أداء المتعلمين وتطوّر كفاياتهم.

أمــا بالنســبة إلى التقويــم الرســمي في المرحلــة المتوســطة وفي المرحلــة الثانويــة، فمــن الممكــن تحضــر تقويمــات مكيفــة تتناســب 

مــع خصائــص كل فئــة، ويجــري المتعلمــون هــذه التقويمــات في مدارســهم تحــت إشراف هيئــة تعليميــة أو لجنــة متخصّصــة مــن 

قبــل الــوزارة تــرف عــى ســر هــذه العمليّــة.
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9 تسجيلُ النّتائجِ وتبليغُها

مقدّمة
1.9 مبادئ التّسجيل والإبلاغ

2.9 تسجيل النّتائج 
3.9 إبلاغ النّتائج

4.9 متــى يتــمّ تبليــغ نتائــج التّقويــم وكيــف؟ )التّقويــم الصفــيّ، التّقويــم الرّســمي، التّقويــم 
الوطنــيّ، التّقويــم الدّولــيّ(

5.9 تطوير نظام تسجيل البيانات وإبلاغها- خارطة طريق موجزة

 

المقدّمةُ
يظهــر الإطــار الوطنــي للمناهــج التقويــم بهــدف التعلّــم والتقويــم بالتعلــم، اســتنادًا إلى هــذا، يجــب أن توفــر عمليــة تســجيل 

النتائــج Recording of Results وإبلاغهــا Reporting of Results الآليــات والأدوات المناســبة لتقــي التحســن في أداء المتعلمــن 

نحــو اكتســاب النواتــج التعلمّيــة الفرعيــة للكفايــات المســتعرضة والكفايــات الخاصــة للحقــل.

1.9 تسجيل النّتائج 
ــة،  ــة للكفاي ــة الفرعي ــج التعلمّي ــدى اكتســابهم للنوات ــاس م ــه إلى قي ــن ضمــن شــبكات خاصــة تتوجّ ــم تســجيل أداء المتعلمّ يت

وهــي تتنــوّع بحســب المرحلــة التعليميــة، ومتطلبّــات الحقــول/ الوحــدات التعلميــة والتقّويــم الأصيــل والملــف التتبعــي. بالمقابــل 

تتشــارك كلّ أنــواع شــبكات التقويــم أو ســجلات العلامــات بأنهّــا تؤمــن دليــاً عــى:

 التقــدم النــائي للمتعلــم عــى مســتوى النواتــج التعلمّيــة الفرعيــة للكفايــات المنشــودة للمتعلــم في صــف معــنّ واســتعداده 
للتقــدم إلى المرحلــة التاليــة.

 أداء المتعلــم للتحقــق مــن التقــدم الــذي أحــرزه المعلمــون والمتعلمــون في عمليــة التدريــس والتعلــم وبالتــالي مراجعــة ومراقبــة 
عمليــة التعلــم والتخطيــط.

أهداف تسجيل النتائج تؤمن:

• معلومات للمعلمين وغيرهم عن أداء المتعلمين؛
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• ملاحظات بناءة للمتعلمين حول تقدمهم؛

• ملاحظات حول أداء المتعلمين للآباء وغيرهم من أصحاب المصلحة الأساسيين؛

• بيانات دالة/ أدلة تعٌلم التربويين وترشدهم في عملية تخطيط الأنشطة التعليمية التعلمّية؛ 

• بيانات دالة/ أدلة تعٌلم التربويين حول ماهية استراتيجيات التدخل الملائمة خلال عملية الدعم.

2.9 إبلاغ النتائج 
 الإبلاغ هو عملية إيصال أداء المتعلم للجهات الآتية:

• متعلمون

• أولياء الأمور

• الأدارات والدوائــر الرســمية المعنــن بــوزارة التربيــة )مديريــة التعليــم الأســاسي ومديريــة التعليــم الثانــوي ودائــرة الإمتحانــات 

والمركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء( 

• مؤسسات تعليمية أخرى لمرحلة ما قبل الجامعي وللجامعات 

• أصحاب المصلحة الآخرين )حين تدعو الحاجة(

 استثمار نتائج التقويم:

• بالنســبة إلى المتعلمــن: اســتنادًا إلى تفحّــص مــدى أداء المتعلمــن، يتوجّــب إنجــاز الإجــراءات المناســبة مــن خــال المســاعدة 

عــى وعــي الاخطــاء ومعالجــة الثغــرات التعلمّيــة، والمســاعدة عــى تعديــل اســراتيجيات التعلــم والتعليــم بحســب الحاجــة. 

ومشــاركة المتعلمــن أنفســهم )التقويــم الــذاتي( وأقرانهــم )تقويــم الأقــران( بعمليــة التقويــم. كــا تســمح هــذه البيانــات 

بمســاعدة المتعلمــن عــى إنتقــاء مســار تعليمــي معــن بالإســتناد عــى أدلــة.

• بالنســبة إلى أوليــاء الأمــور: ترســل ســجلات التقويــم والتقاريــر المرافقــة ورقيًّــا أو إلكترونيًّــا لأوليــاء الأمــور مــن أجــل مواكبــة 

تطــور أداء أولادهــم وفــرص الدعــم المقترحــة والمســاندة حيــث يلــزم. كــا تســمح هــذه الســجلات والملــف التتبعــي بتوفــر 

بيانــات دالــة موّثقــة حــول المتعلــم يتــمّ اســتخدامها عنــد الانتقــال مــن مدرســة إلى أخــرى أو مــن مســار إلى آخــر. 

ــى  ــواء ع ــة مركزية،س ــإدارة تربوي ــا ب ــة الكترونيًّ ــات الرقمي ــن البطاق ــط مضام ــوي: رب ــرار الترب ــاب الق ــبة إلى أصح • بالنس

صعيــد المحافظــة أو العاصمــة، تسُــتعمل بياناتهــا مــن قبــل هيئــة متخصصــة بتحديــد مكامــن الضعــف أو القــوة وأســبابها 

تباعًــا ومعالجــة تداعياتهــا، والتــي يكــون لهــا حيّــز علمــي إلى جانــب نتائــج التقويــم الرســمي وتقاريــر التقويمــات الوطنيــة 

والتقويمــات الدوليــة لإصــدار التوصيــات والتعديــات والمعالجــات المقترحــة لأســاليب التعلـّـم أو لأســاليب التقويــم أو للمنهــج 

برمتــه. 
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3.9 متى يتم تبليغ نتائج التقويم وكيف؟

يتم تبليغ نتائج التقويم لكل من التقويم الصفي- التقويم الرسمي - التقويم الوطني – التقويم الدولي.

التقويم الصفي:

ــات الخاصــة بالحقــول  ــات المســتعرضة والكفاي ــة للكفاي ــة الفرعي ــج التعلمّي ــم الصفــي حــول النوات ــج التقوي ــغ نتائ ــم تبلي - يت

باســتخدام شــبكات تشــبيك في مــا بينهــا، عنــد فــرات زمنيــة محــددة مــن أجــل إبقــاء المتعلمــن والأهــل وأصحــاب الشــأن عــى 

إطــاع مســتمر بتطــور أداء المتعلــم.

- إن الاعتــاد عــى شــبكات التقويــم وحدهــا لا يكفــي في ابــاغ النتائــج، إذ يجــب ابــراز الأدلــة عــى نتائــج هــذه الشــبكات، ولــو 

مــن خــال أمثلــة او أدلــة محــدّدة، وهــذا مــا يؤمنــه الملــف التتبعــي تحديــدًا.

- إذا يشــكل الملــف التتبعــي بمــا يحتويــه مــن أدلــة عــى مــا أنجــزه المتعلـّـم، وبمــا يحتويــه مــن أدوات تفكريـّـة عــى الأداء وتغذيــة 

راجعــة مرجعًــا للمتعلــم والأهــل الذيــن يريــدون أن يعرفــوا أكــر عــن معــاني المعلومــات الــواردة في الشــبكات، وعــن وضعيــة 

المتعلـّـم في مــا يخــص الكفايــات ونواتجهــا التعلمّيــة الفرعيــة.

ــم المناســبة عــى  ــج الدع ــم مرحــي يتضمــن برام ــد كل تقوي ــة عن ــات وصفي ــر تقيي ــي تظه ــر الت ــم والتقاري - ســجلات التقوي

المســتوى الفــردي للمتعلمــن اســتنادًا إلى الأدلــة التــي يوفرهــا التقريــر. تبُلــغ نتائــج التقويــم المرحــي في نصــف الســنة الدراســية 

وفي آخرهــا، كــا تتضمــن التقاريــر المرافقــة برامــج الدعــم عــى المســتوى الفــردي للمتعلمــن اســتنادًا إلى الأدلــة التــي توفرهــا 

هــذه الســجلات، ويمكــن إرســالها إلى أوليــاء الأمــور وأصحــاب المصلحــة ورقيًّــا أو الكترونيًّــا. بالمقابــل، يتضمــن التقريــر للتقويــم 

المرحــي في النّهايــة قــرارًا حــول الترفيــع إلى الحلقــة الثانيــة.

الأهداف من عملية إبلاغ نتائج التقويم الصفي هي الآتية:

- تزويد المتعلمين بالتغذية الراجعة بطريقة منتظمة وعلى شكل ملاحظات تنموية إيجابية. 

- تزويد أولياء الأمور بالتغذية الراجعة بطريقة منتظمة وعند اللزوم حول تقدم المتعلمّ بشكل فردي. 

- إعطــاء معلومــات لإدارة المدرســة والمناطــق التربويــة ومديريــات التعليــم في الــوزارة والمركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء وأصحــاب 

ــق  ــة حــول حســن تطبي ــة الراجع ــات بالتغذي ــا تزودهــم هــذه المعلوم المصلحــة حــول المســتوى الحــالي لأداء المتعلمــن، ك

المناهــج وأي ثغــرات في تطبيقــه مــن أجــل تداركهــا خــال عمليــة تطبيــق المناهــج.
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التقويم الرسّمي

ــم وللأهــل ولأصحــاب  ــم وللمعل ــدّة مســبقًا وواضحــة للمتعلّ ــا لجــداول وأســس مع ــم الرســمي وفاقً ــج التقوي ــغ نتائ ــمّ تبلي يت

ــة:  ــا هــي الآتي ــن عرضه المصلحــة، وتكــون الأهــداف م

- تقريرية، إذ يتحدد مصير المتعّلم بين نجاح ورسوب.

- تكوينيــة، إذ تســتوجب طريقــة عــرض هــذه النتائــج إمكانيــة اســتثمارها الكترونيًّــا مــن قبــل الجهــات المعنيــة في عمليــة التقويــم 

ــاليب  ــد أس ــى صعي ــها، ســواء ع ــى أساس ــر ع ــن أن تظه ــا م ــد له ــي لا ب ــرات الت ــى اقتراحــات معالجــات الثغ ــة، لتبُن التربوي

التقويــم أو بالنســبة إلى تطويــر المنهــج المعتمــد. 

- تســهم في أخــذ القــرارات في عمليــة التفريــع، وفي أخــذ الخيــارات بين التعليــم المهني والتعليــم الأكاديمي، وفي اختيــار الاختصاصات 

الجامعيــة في نهايــة المرحلــة الثانويــة، )عــى أمــل أن تحُتســب معــدلات النجــاح فيهــا بديــاً موثوقـًـا عــن امتحانــات الدخــول إلى 

الجامعــة اللبنانيــة والجامعــات الخاصة والكليات العســكرية و...(

ــة للتصديــق والاســتثمار  ــان وخارجــه، وقابل ــغ نتائــج هــذه التقويمــات مــن خــال شــهادات رســمية معــرف بهــا داخــل لبن تبُلّ

ــة المعتمــدة. ــا للأصــول القانوني بطريقــة رســمية وفاقً

التقويم الوطنيّ، والتقويم الدّولّي

الأهداف من عملية إبلاغ نتائج تقويم هذه التقويمات هي الآتية:

- تحليــل نتائــج هــذه التقاريــر وفــق الهــدف مــن إجرائهــا: رصــد فجــوات الإنجــاز في التحصيــل التعلمــي- مســتوى التحضــرات 

– مــدى الالتــزام بجديــة التقويــم- رصــد حركــة المتغــرات عــى الصعيــد الوطنــي - مقارنــة الإنجــاز الوطنــي بإنجــازات البلــدان 

الأخــرى.

- إبــاغ المــدارس المشــاركة، تقاريــر محــددة حــول أداء المعلمّــن، الأمــر الـّـذي يســمح بمعالجــة الفجــوات حــن وجودهــا، وتحديــد 

أطــر التدريــب الــذي يحتاجــه هــؤلاء المعلمــون.

- إبــاغ المــدارس المشــاركة بتقاريــر محــددة تســمح بتحديــد مكامــن التقصــر في التحضــر للتقويــم الــدولي، والحــث عــى الالتــزام 

بجديــة تلــك التقويمــات، الأمــر الـّـذي يعطــي لنتائــج هــذه التقويمــات الموضوعيــة العلميــة المرتقبــة.

- إبــاغ مراكــز الدراســات التربويــة الخاصــة أو الرســمية وأصحــاب المصلحــة، بنتائــج هــذه التقاريــر، الأمــر الـّـذي يســمح بمراجعــة 

ــة،  ــة الحديث ــج العالمي ــن المناه ــه وب ــوات بين ــن الفج ــد مكام ــة، وتحدي ــات العالمي ــوء المتطلب ــد، في ض ــاني المعتم ــج اللبن المنه

والعمــل بموضوعيــة وحرفيــة عــى تطويــره بطــرق صحيحــة.
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إن إبلاغ نتائج التقويمات الدولية والوطنية يكون على الشكل الآتي:

- تقارير وطنية تتعلق بالحقول كل على حدة، وفاقاً لنوع التقويم الملحوظ.

- وضع نسخة من هذه التقارير على صفحة الكترونيّة مخصّصة لها على الموقع الرسمي للمركز التربوي للبحوث والإنماء.

ــبة  ــات المناس ــر والتوصي ــداد التقاري ــل إع ــن أج ــة م ــات المعني ــل إلى الجه ــل ترُحّ ــراد، ب ــات للأف ــذه التقويم ــج ه ــغ نتائ - لا تبلّ

ــا. ــتثمار نتائجه لاس

كيفمتىلمن

أولياء الأمور
مرتان في السنة بعد كل محطة 

تقويم
تقارير ورقية/ إلكترونية تتضمن 

شرحًا مبسطأً عن الدرجة في كل 

كفاية

لوحة مؤشر للأداء )ديناميكية( 

AMS ومباشرة مرتبطة بنظام

الإدارات والدوائر الرسمية 

في نهاية الحلقة عند أخذ القرار المعنيون بوزارة التربية

بالترفيع
مؤسسات تعليمية أخرى لمرحلة 

بشكل مستر من خلال الملف ما قبل الجامعي وللجامعات 

التتبعي
أصحاب المصلحة الآخرون
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4.9 تطوير نظام تسجيل البيانات وإبلاغها- خارطة طريق موجزة

ــات حــول أداء  ــت Promptly البيان ــر عــى الوق ــغ توف ــر أدوات رصــد وتســجيل وتبلي ــم إلى تطوي ــر نظــام التقوي ــاج تطوي يحت

المتعالمــن بشــكل دقيــق وسريــع وغــر قابــل للإخــراق أو التلاعــب بــه، و يجــب أن يوفــر هــذا النظــام شــبكات وســجلات تقويــم 

ملائمــة وحاويــة لمتطلبــات الكفايــات ونواتجهــا التعلمّيــة الفرعيــة والســلم التعليمــي بحســب الحلقــات والمراحــل.

متى؟الجهة المسؤولةالإجراءات

 MIS البيانــات  الســجلات/  إدارة  نظــام  تطويــر 

لتخزيــن  المصممــة  والتقنيــات  والإجــراءات 

ــدرسي  ــم الم ــع التقوي ــق م ــكل يتواف ــات بش المعلوم

ناحيــة: مــن  المنشــود 

الأدوات  موائمــة  تقويــم  ســجلات  إنشــاء   -

لمتطلبــات  وحاويــة  المســتخدمة  والاســراتيجيات 

تبليغهــا. وأدوات  الكفايــات  نواتــج  قيــاس 

- الوصول إليها بطريقة سهلة ومرنة.

ــر  ــة بالتقاري ــاب المصلح ــد أصح ــى تزوي ــادرة ع - ق

ــكل  ــن بش ــن و المتعلم ــن المتعلم ــول أداء كل م ح

عــام.

- حمايتها من أي خرق يتوخى التلاعب بالبيانات.

ــوي للبحــوث والإنمــاء  ــز الترب - المرك

ــة )مــن خــال الخــراء  ووزارة التربي

وخــراء  التربويــن  المتخصصــن 

البيانــات وموظفــي المكننــة(

ــاء مــن وضــع المناهــج الخاصــة  بعــد الانته

ــص  ــم فح ــة ويت ــوارد التعلمي ــول والم بالحق

ــنويًّا. ــه س جودت

تجريــب النظــام المطــوّر وإجــراء التعديــات اللازمــة 

وفاقـًـا للتغذيــة الراجعــة.

تدريــب عــال المكننــة في المــدارس والجهــاز الإداري 

والجهــاز التعليمــي ضمــن مــدارس التجربــة.

ــوي للبحــوث والإنمــاء  ــز الترب - المرك

ــة )مــن خــال الخــراء  ووزارة التربي

وخــراء  التربويــن  المتخصصــن 

البيانــات وموظفــي المكننــة(

ــم فحصــه  ــن ث ــة وم ــرة التجريبي خــال الف

وتحديثــه ســنويًّا أو عنــد الــرورة بنــاء عــى 

الحاجــات المســتجدة 

ــم  ــة بالتقوي ــي المتعلق ــم الصف ــة التقوي ــاء بطاق بن

)ورقيًّــا  تعليميــة  حلقــة  لــكل  وفاقـًـا  المرحــي 

ورقميًّــا(- )ورقــة العلامــات كــا متعــارف عليهــا 

ــا أداة تجمــع  ــاس وإنّ الآن وهــي ليســت أدوات قي

البيانــات مــن أدوات القيــاس(.

ــوي للبحــوث والإنمــاء  ــز الترب - المرك

ــة )مــن خــال الخــراء  ووزارة التربي

وخــراء  التربويــن  المتخصصــن 

البيانــات وموظفــي المكننــة(

ــاء مــن وضــع المناهــج الخاصــة  بعــد الانته

ــة. ــوارد التعلمي ــول والم بالحق

وإجــراء  التقويــم  ســجلات  بطاقــات/  تجريــب 

الراجعــة للتغذيــة  وفاقـًـا  اللازمــة  التعديــات 

تدريــب عــال المكننــة في المــدارس والجهــاز الإداري 

والجهــاز التعليمــي ضمــن مــدارس التجربــة.

ــوي للبحــوث والإنمــاء  ــز الترب - المرك

ــة )مــن خــال الخــراء  ووزارة التربي

وخــراء  التربويــن  المتخصصــن 

البيانــات وموظفــي المكننــة(

ــم فحصــه  ــن ث ــة وم ــرة التجريبي خــال الف

وتحديثــه ســنويًّا أو عنــد الــرورة بنــاء عــى 

الحاجــات المســتجدة 
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بنــاء وتطويــر شــبكات التقويــم الخاصــة )أدوات 

قيــاس( بتقويــم كل مــن: التقويمــات التــي تتضمــن 

الأدائيــة،  المهمــة  المــروع،  دامجــة،  وضعيــات 

المجتمــع،  خدمــة  البحــث،  الشــفوي،  التقويــم 

ــف هــذه الأدوات إلى المتعلمــن  ــن أيضــا تكيي مراع

الخاصــة. الاحتياجــات  ذوي 

بناء شبكات خاصة بتقويم الملف التتبعي.

ــوي للبحــوث والإنمــاء  ــز الترب - المرك

ــة )مــن خــال الخــراء  ووزارة التربي

وخــراء  التربويــن  المتخصصــن 

البيانــات وموظفــي المكننــة(

ــر  ــات الع ــع الورق ــن وض ــاء م ــد الانته بع

المناهــج  تطويــر  بعمليــة  البــدء  وقبــل 

الخاصــة. للحقــول 

تجريــب الأدوات )شــبكات التقويــم( خــال عمليــة 

التطبيــق التجريبــي للمناهــج للتأكــد مــن أنهــا قادرة 

ــة  ــة والموثوقي ــج متســمة بالمصداقي ــاج نتائ عــى إنت

وإجــراء التعديــات اللازمــة وفاقـًـا للتغذيــة الراجعــة.

تدريــب عــال المكننــة في المــدارس والجهــاز الإداري 

والجهــاز التعليمــي ضمــن مــدارس التجربــة.

ــوي للبحــوث والإنمــاء  ــز الترب - المرك

ــة )مــن خــال الخــراء  ووزارة التربي

وخــراء  التربويــن  المتخصصــن 

البيانــات وموظفــي المكننــة(

والمــوارد  المناهــج  تطويــر  فــرة  خــال 

لتعليميــة  ا

ــة إلى  ــن الآيل ــتحداث القوان ــن واس ــث القوان تحدي

ــا.  ــر وغيره ــجلات والتقاري ــتخدام س اس

ــوي للبحــوث والإنمــاء  ــز الترب - المرك

ــراء  ــل الخ ــن قب ــة )م ووزارة التربي

المتخصصــن التربويــن والقانونيــن 

ــة( ــة للتربي ــة العام والمديري

بعد الانتهاء من سياسة التقويم 

بنــاء خطــة تضمــن تأمــن المــوارد الماديــة والبشريــة 

وتوافرهــا عنــد التنفيــذ.

ــوي للبحــوث والإنمــاء  ــز الترب - المرك

ــراء  ــل الخ ــن قب ــة )م ووزارة التربي

المتخصصــن التربويــن والقانونيــن 

ــة( ــة للتربي ــة العام والمديري

بعد الانتهاء من سياسة التقويم 

بنــاء وتنفيــذ دراســة أثــر Impact Study تظهــر 

مــدى فعاليــة اســتخدام التشــغيل والتبليــغ بالطــرق 

ــة. المتنوع

ــوي للبحــوث والإنمــاء  ــز الترب - المرك

ــراء  ــل الخ ــن قب ــة )م ووزارة التربي

المتخصصــن التربويــن والقانونيــن 

ــة( ــة للتربي ــة العام والمديري

بعد الانتهاء من سياسة التقويم 

 Risk المخاطــر  إدارة  خطــة  وتنفيــذ  بنــاء 

Management Plan ومــن مهمتهــا توثيــق المخاطــر 

المحتملــة خــال تنفيــذ عمليــة التقويــم والخطــوات 

التــي يجــب على أصحــاب المصلحــة اتخاذهــا لضمان 

ــة. ــتويات مقبول ــد مس ــر عن ــذه المخاط ــاء ه بق

ــوي للبحــوث والإنمــاء  ــز الترب - المرك

ــراء  ــل الخ ــن قب ــة )م ووزارة التربي

المتخصصــن التربويــن والقانونيــن 

ــة( ــة للتربي ــة العام والمديري

بعد الانتهاء من سياسة التقويم 
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10 الخاتمةُ

 

عرضْنــا في هــذه الورقــة المســاندة للإطــار الوطنــي للمنهــاج المطــوّر عــن التقويــم، ماهيّــة التقويــم وموقعــه الأســاس في مختلــف 

ــه  ــق أهداف ــي يحقّ ــاج الوطن ــم، ودوره المحــوري في جعــل المنه ــم والتعلّ ــة التعلي ــب عمليّ ــم وأنواعــه، كــا في قل أشــكال التقوي

الســامية.

ــات  ــى العلام ــز ع ــن، التركي ــن المتعلمّ ــس ب ــات، التناف ــرة التقويم ــدارس )ك ــائعة في الم ــم الشّ ــة التقوي ــوم ثقاف ــا مفه ــمّ عرضن ث

الرقميّــة...( مــن جهــة، وثقافــة التقويــم المنســجمة مــع النظريـّـة البنائيّــة – الاجتماعيّــة – التفاعليّــة في التعلـّـم المتبنّــاة في المنهــاج 

المطــوّر، مــن جهــة أخــرى، والتــي تركّــز عــى التقويــم التكوينــي، واتخّــاذ الموقــف الإيجــابي مــن الأخطــاء، ودعــم التعلـّـم ومعالجــة 

م للتقويــم التقريــري، وتقويــم التعلّــم والتقويــم مــن أجــل التعلّــم وصــولً إلى التعلّــم بالتقويــم. وفي  الصعوبــات التعلمّيّــة، المقــدِّ

ــة  هــذا السّــياق، نــرى أنّ العمــل عــى تحقيــق التحــوّل مــن ثقافــة الاختبــار إلى ثقافــة التقويــم هــو ممــرٌّ إلزامــيٌّ يمهّــد الأرضيّ

المســاعدة عــى تحقيــق طموحــات جميــع أبنــاء الوطــن.

ــم ومخرجاتــه في تحصيــل تقويــم أصيــل متنــوّع الأدوات والاســراتيجيّات، ويرجــع  ــا موقــع قيــاس نواتــج التعليــم والتعلّ ثــمّ بيّنّ

ــي  إلى معايــر ومبيّنــات واضحــة، ويحقّــق أعــى مســتويات الالتــزام بالمبــادئ الحاكمــة في التقويــم عــى جميــع المســتويات الملبّ

لفلســفة المنهــاج المطــوّر ومقاربــة الكفايــات المعتمــدة فيــه )الإنصــاف والشــفافيّة والعلميّــة وتعلـّـم الاســتقلال في التعلـّـم والتعلـّـم 

مــدى الحيــاة...(.
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